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En varld dar inget
barn utsatts for
mobbning.
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RF & Barnkonventionen
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Dokument att forhalla
sig till

= Foreningens policy och vardegrund
» Svensk Idrotts riktlinjer ”Idrotten vill”

= [FN:sBarnkonvention




RF':s vardegrund ”Idrotten vill”

Gladje och Gemenskap Allas ratt att vara med

Demokrati och delaktighet Rent spel

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt savél fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt”

"Vi utformar var idrott sa att alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska eller psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet”

"Idrott for barn och ungdom ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och folja FN:s konvention om barns
rattigheter (Barnkonventionen)”



Barnkonventionen

« Barnkonventionen blev lag den 1:a Januari 2020

« 20nov 1989 — Barn och unga far egna manskliga
rattigheter som staterna ar ytterst ansvariga for att
implementera.

» Barn ar rattighetsbarare och vuxna ar skyldighetsbéarare

» 4 grundprinciper — Lika varde, 6verlevnad och
utveckling, Barnets béasta, Inflytande

« Barn och unga ar inte framtiden och barndom &r ingen
traningsperiod for att bli vuxen.




Barnkonventionen

1. Som barn rdknas varje mdnniska under 18 ar.

2. Alla barn ar lika mycket viarda och har samma
rattigheter. Ingen far diskrimineras.

3. Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas
vad som bedoms vara barnets béasta.

6. Barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.
12. Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla

frdgor som ror barnet. Hinsyn ska tas till barnets
dsikter, utifran barnets dlder och mognad.




Systematiskt Vardegrundsarbete




[ er foreningspolicy?




Samsyn — Case 1

Vad gor du som ledare?

En fordlder till en av dina spelare kontaktar dig eftersom hen 6vervéager att
sluta pa grund av att tva andra deltagare i gruppen under en tid retat, varit
taskiga och fryst ut barnet. Du far hora att den utsatta deltagaren helst vill
fortsdtta men att det maste ske en forandring

« Vad gor du som ledare om en liknande hdndelse intraffar?

e Varfor intraffar handelser som den har?
o Hur ser ni till att liknande handelser inte intraffar hos er?



Vad ar en krankning?
och vartor sker det?
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Olika former av krankningar

€ R

Verbala Fysiska Psykiska



Diskrimineringsgrunder

e KOn

 Konsoverskridande
identitet/uttryck

« Alder
« Funktionsnedsattning
« Sexuell laggning

 Etnicitet

« Religion eller annan
trosuppfattning




Vilka perspektiv behover vi?

Samhalls-

perspektiv

Organisations-
perspektiv

Grupperspektiv

Individperspektiv

Sambhailleliga forvantningar
Strukturella maktrelationer

Ledarskap
Styrdokument

Inne- och uteslutning
Rollférdelning och tillhorighet

Sjalvkansla
Empati



Avvikande

De andra

Annorlunda
Fel



Normer som integrerat perspektiv

= Ofta oreflekterade “osynliga regler”
» Skapas genom samtal och méten

= Reglerar och beskriver forvantat beteende

» Skapar maktstrukturer genom att peka ut "normalt” och avvikande”
» Begransar handlingsutrymme

= De som tillhdér normen har ofta svarast att upptdcka den



Vad ar... hoser?

Ratt

Snyggt >O

Bra
Tufft
Normalt
Moget

Fel
Fult
DAaligt
Tontigt
Onormalt
Barnsligt



Disussion

o Vilka forebilder har
spelarnaieralag? Vad
gor dom till {6rebilder?

» Vad ger social status
och makt?

 Vad mer an
idrottsrelaterade saker
lar sig spelarna av er?




Framjande & Forebyggande

Vad kan vi gora da?
- 4 tips




1. Hur ska jag som vuxeni
foreningen agera om
krankningar intraffar?
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Ingrip och rapportera

Utred

Bedom insatser — Genomfor insatser
Dokumentera

Folja upp/Utvéardera

(Ev. nya insatser)




2. Trygghetsanalys

Stall foljande fragor till dig sjalv efter varje traff med din grupp:

« Har jag sett och uppméarksammat alla idag?
Hur gjorde jag? Om inte, hur kan jag se och uppméarksamma alla nédsta gang?

« Har jag varit en bra foérebild?
Hur gjorde jag? Om inte, vad kan jag gora for att vara en bra forebild nasta gang?

« Har alla varit delaktiga?
P4 vilket sdtt? Om inte, hur kan jag gora alla delaktiga ndsta gang?

« Har deltagarna fungerat tillsammans?
Pa vilket sdtt? Om inte, hur kan jag fa dem att fungera tillsammans nésta gang?



3. Moment utanfor det idrottsliga
Ovningar
« Heta stolen

» Rakna till 25
» Sittiknaet

* Hela havet stormar

Annat

» Gemensambhets kvallar/dagar
« Utmaningar



Heta stolen - Fragor

(Varfor kan det bli sd? Vad kan man géra om man tror att ndgon ar med dven fast han/hon inte vill?)
(Varfor tycker du sd? Finns det bra saker med att man gillar olika?)

(Varfér ar det s tror du? Ar det vanligt att grupper blir olika populidra=

(Varfor blir det sa? Borde det vara sa? Varfor inte?)

. o N 5 LT 1o . pan o :
\(f\égg sazl; éggggtgﬁ%ﬂﬁﬁ det svart/latt? Vad kan handa? Hur kan man gora for att fa de andra i gruppen att

(Varfor ar det viktigt? Inte viktigt?)
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Heta stolen - Fragor

y . o Srinte? Fi ? ha olika 1 .
MJ%%%% bsigogbsrggt\/zyc%feosli éf%(ren el;jl\rl}glrsn cé%tn%%lmggg 1lﬁjl(;[fa{).;)ledare Kan en grupp ha olika ledare beroende pa vad

ilka gr r Ar frivilliga och vilka ar tilldelade? Har man alltid mojlighet att lamna. r a e trivsi?
%éh(a% H ?gr fagr ﬁons Ve erJ?lﬁ-alur kan man veta om anc?ra E‘ﬂ* meJc]:I igen grupp 1I}V1 i eLlPeQ* ﬁlltg? ems ansvar
ar det att allatrivs1en grupp

(Hur mérker du det? Varfor ar det s&? Ar det viktigt att ha hég status? Hur vet man om ndgon har hog status? Hur
paverkas andra av att ndgon har hog status?

41



Rakna till 25

Syfte
Att skapa en vi-kéansla.

Att trdna pa samarbete och att trana pa att ge varandra talutrymme och att trdna pa feedback.

Sammanfattning

I den har 6vningen far alla i gruppen forsta att en kedja inte ar starkare dn dess svagaste lank. Alla
behovs for att lyckas och har en viktig roll. Diskussioner ni kan ha efterat 4r hur ni kan hjilpa
varandra for att lyckas som lag/grupp. Det dr inte en persons fel att laget inte lyckas.

Till 6vningen sa finns det fyra regler:

1. En person far bara sédga en siffra en gang. T.ex. om en person sdger 2 sa maste ndgon annan sdga 3 innan néste personen
far sdga 4.

2. Om tva personer séger en siffra samtidigt maste man borja om pa 1.
3. Ingen taktik eller mojlighet att prata ihop sig om hur man ska gora.

4. De aktiva kan antingen genomfoéra ovningen genom att blunda alternativt vinda ryggarna mot ringen eller ha 6gonen
Oppna med ansikten vanda indt mot ringen.

Bestdm innan ni borjar 6vningen hur manga férsok ni tror att ni behover. Om gruppen inte klarar att rdkna till 25 kan ni ju
42 forsoka igen senare under ndgon lektion nér ni behover en paus



Sitt i knat

Syfte
Att trdna samarbete, kommunikation och tillit
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GOr sa har

1. Forklara for deltagarna att 6vningen gar ut pa att alla slutligen ska sitta i knat pa
varandraienring.

2. Ge deltagarna korta instruktioner att de ska stélla sig i en rund ring med néasan riktad
mot nacken pa kompisen framfor och att de sedan ska lagga handerna pa kompisens
axlar. Ringen maste vara liten for att gruppens ska lyckas.

3. Begruppenrikna till tre. Pa tre ska alla samtidigt sdtta sig i knat pa deltagaren bakom.

4. Nar alla sitter stabilt utan att ringen faller har gruppen klarat uppgiften. Lat dem

forsoka tills de klarar det.



4. Forebyggande och framjande arbete

» Tydligaregler och ramar
= Sealla

= Samsyn

» Gruppindelningar

= Forebildskap

Barnperspektiv
Foraldrakontakt
Gruppstarkande évningar
Sprakbruk/kroppssprak

GOr saker utanfor det idrottsliga




Nu dags for...

Workshop




Workshop
Fortsatta — Sluta - Borja

« Placerarerigrupper
« Entelefon/grupp

» Nidiskuterar och en personen skriver ner i
telefonen och skickar in.




Fortsatta — Sluta — Borja

Steg 1

Det ni gor idag som ni upplever skapar trygghet och som ni ska forzsdzta gora.

Steg 2

Det ni gor idag som ni inte upplever skapar trygghet eller motverkar trygghet och som ni
vill s/uta gora.

Steg 3

Det ni inte gor idag men ni vill borja gora for att forbéattra arbetet och skapa &nnu mer
trygghet.




Friends radgivning

radgivning@friends.se
08 — 545 51990

= Stod ochradiarbetet med trygghet for era
aktiva

= Bollplank for all ledare vid enskilda
drenden

= Verktyg och inspiration i det fortsatta
trygghetsarbetet




Det borjar med oss!

* Hur ar jag som ledare i min forening?
* Ar jag en bra forebild i mitt bemotande?

* Finns det ndgot jag kan gora annorlunda?

frlvends



friends

Tack!

www.friends.se .
www.facebook.com/StiftelsenFriends
Instagram: @stiftelsenfriends

calle.gustafsson@friends.se



