frlvends

Dags for mentimeter!



Nar jag gick i skolan... friends

fanns det ingen mobbning.

.var jag utsatt for mobbning.

..sAg jag att det forekommer
mobbning.

e B



ldag som tranare i Lockerud... friends

..har jag hort att det forekommer
mobbning.

.jag vetinte.

..har jag sett att det féorekommer
mobbning.

..finns det ingen mobbning.

B



\/et du hur du som tranare/ledare ska agera om frends
mobbning i ditt lag uppstar?

Delvis Nej



STEG 1: Det ni goéridag som ni upplever skapar trygghet

och som ni ska FORTSATTA géra.

Samlingsrutin

Ser alla

Halsar pd alla

Halsar pd alla

Hdalsar

frlvends

Ho&g vuxenndrvaro

Respekterar varandra

Saga hejtill alla

Lyssnhar




STEG 1: Det ni goéridag som ni upplever skapar trygghet fends
och som ni ska FORTSATTA géra.

Sdger hejdé Uppmdarksamma individen. Anvanda Markerar vid ddligt beteende
spelarens namn.

Ha gemensam samling vid Forforstaelse
traningstart ochavslut Delaktigaialla aspekter av traningen.

Aven iordningplockande.

Duschtvdng

Komma ofdérberedd




STEG 2: Det ni goéridag som ni upplever inte skapar frinds
trygghet eller motverkar trygghet som ni vill SLUTA gora.

Prata skit Nya évningar for ofta Gruppindelning
Ifrdgasdtter andra vuxnas kompetens Obefintligt samarbete mellan lagen "Arga rosten”. Anvanda ett mer sansat
(domare) rostlage.

Sluta att vara otydlig vid exempelvis

Ovningsbank. laguttagning Inte forandra traningsupplagg for
mycket




STEG 2: Det ni goridag som ni upplever inte skapar
trygghet eller motverkar trygghet som ni vill SLUTA gora.

Blunda

Tjata pd ungar som gér ndgot annat
som inte har med traningen att géra

frlvends



STEG 3: Det ni inte géridag men ni vill BORJA géra fératt (%, .
forbattre arbetet och skapa dnnu mer trygghet.

Styrelsearbete Forklara sportens terminologi. Inte Skriva upp tréningsuppldgg pd
bara anvand den. tavlanHurVadVarfor

Lyfta och utveckla Réda trdden

Samarbeten mellan lagen Trivselregler omkladningsrummet vid
match

Tydliga évningar

FA mer foraldrar att bliledare

Stotta varandra




STEG 3: Det ni inte géridag men ni vill BORJA géra fératt (%, .
forbattre arbetet och skapa dnnu mer trygghet.

Gd igenom tréningenibérjan. Ge mer konstruktiv kritik Losningsorienterat tdnkande
Anvanda tex tavla for forklaring.




