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SISU IDROTTSUTBILDARNA - VI ÄR DÄR NÄR IDROTTEN LÄR 
SISU Idrottsutbildarna är idrottens studie- och utbildningsorganisation och vår verksamhet utgår från 

idrottens behov av utveckling. SISU Idrottsutbildarna arbetar för att stimulera människors lärande, stärker 

engagemanget och utvecklar idrottens verksamhet. Utbudet ska präglas av mångsidighet,  

flexibla metoder och hög pedagogisk kvalité. 

 

VI UTBILDAR OCH UTVECKLAR IDROTTEN 
SISU Idrottsutbildarna samverkar med den lokala idrottsföreningen genom dess styrelse, ledare,  

ungdomar, aktiva, föräldrar etc. Detta innebär att utifrån de behov som finns i föreningen ge  

möjligheten att för bildning, utbildning och utveckling använda folkbildningens olika arbetsformer. För 

SISU Idrottsutbildarna är folkbildningens bärande arbetsmetoder lärgruppen, föreläsningen,  

studiebesöket, kursen och mötet med andra kulturformer som till exempel teater och musik. 

 

LÄRGRUPP 
En lärgrupp är att jämföras med studiecirkeln. Metodiken är självlärande grupper, där initiativ och 

planering görs gemensamt av varje grupp. Lärande sker i planerade studier över tid utifrån ett lärande 

material, vilket alla deltagare har tillgång till. Lärandet sker i lokaler anpassade för lärgruppens arbete. 

För att räknas som en lärgrupp ska följande uppfyllas: 

• Det ska finnas en inriktning/ett tema och en plan 

• Minst tre deltagare inklusive lärgruppsledare 

• Det ska finnas en av SISU Idrottsutbildarna godkänd lärgruppsledare 

• Minst en utbildningstimme 
• SISU Idrottsutbildarnas roll som anordnare ska tydligt framgå och  
   kommuniceras till alla deltagare 

Handledare: 
Bengt Palmér, SISU Idrottsutbildarna Västergötland 
 
Original: 
Gun-Mari Hvass 
 
Foto: 
Bengt Palmér  
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Styrkor 

Arenan 4 (siffran anger antal röster vid prioritering) 

Arenan 
Arenan 
Novab Arena 
Novab Arena 
Novab Arena 
Utnyttja Arenan 
 

Innebandykulturen 1 

Varumärke ”Lockerud” 
Tradition och historia 
Kultur 
Arvet 
 

Ledare 1 

Utbildade ledare 
Ledare (utb/erfarenhet) 
Många och kompetenta ledare 
Kunskap 
Många ledare 
Kunniga ledare 
Många ledare 

 
 

Engagemang 
Engagerad ledning/styrelse 
Organisatorisk kultur 
Föräldraengagemang 
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Möjligheter 

 
Bredd i verksamheten 
 
Bredd i föreningen 
Balans på tjejer/killar 
Bredd 
Jämställd förening 
Behålla spelare 
Medlemmarna 
 

 
NIU  

 
NIU innebandy 
NIU 
NIU 
 

Gemenskap 6 
 
Gemenskap 
Vi känsla, samarbete 
Stort ideellt engagemang 
 
 

Arrangemang 
 
Arrangemang (Calles café, cuper, läger, övernatt) 
Arrangemang 
 

A-lag 4 
 

 
Mångkulturell  
 

 
Kommunen 
(Både möjlighet och hot) 



SWOT-analys IBK Lockerud 
__________________________________________________________________________________________________ 

5 

 

 

 

Svagheter 

 

 

Ekonomi 3 

Baksmälla (Arena) 

Tio år 

Ekonomi 

Ekonomi 

Förlora sponsorer 

Logistik runt arenan 

Kommunen 
 

 

Samverkan 12 

Satellitföreningar 

Samverkan mellan senior + ungdom, ungdomslagen 

Alla bör följa gemensamma regler 

Brist på samarbete 
 

 

Information/kommunikation 19 

Information om organisationen gentemot föräldrarna 

Brist på information 

Ledarstöd, ledarvärd, utb Ibis 

Bristfällig organisation (synliggörandet av dokument) 

Info/Kommunikation 
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Hot 

 

Behålla medlemmar 13 
 
Utbildning, arbetstillfällen 
Bristen på jobb och studier 
Jobb/skola (högskola/universitet) 
Arbetslöshet 
Data, TV-spel 
Dataspel (andra aktiviteter) 
Spelarflykt 
Tappa medlemmar 
Medlemstapp 
Rekrytering organiserat (nya spelare) 
 

VIBF 1 
 
VIBF 
VIBF 

 
Samarbete andra idrotter 
 
Andra sporter (träningstider krockar) 

Samarbete med andra idrotter 

Andra föreningar 
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Nästa steg! 
 

Information/kommunikation – arbetsgrupp från styrelsen 

och ungdomskommittéen jobbar vidare 
 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  
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Samverkan – Ungdomskommitté förstärkt med Jimmy H, 

Åsa, Susanne B och Marjo jobbar vidare 

 
 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  
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Ekonomi 
 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

Behålla medlemmar 
 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________  

 

 _______________________________________________________________________________    
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Uppföljning av arbetet  

sker under våren 2015 (april/maj)! 
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IBK Lockerud Mariestad 
Box 139 

542 22 MARIESTAD 
Telefon 073-500 49 35 

 


