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Sociala medier
Med sociala medier menas fill exempel bloggar, hemsidor, Facebook, Twitter, Youtube osv.

| sociala medier har medlemmiar, ledare och fértroendevalda majlighet att marknadsféra féreningen och starka vart
varumdrke och skapa kontakter och kommunicera.

Kommunikation éver internet innebdr ocksd risker for foreningen dé& det som skrivs kan f& stor spridning och vara svért
aft stoppa.

Syftet med denna policy ar att medlemmar, ledare och fériroendevalda ska & riktlinjer s& att sociala medier
anvands pd ett positivt stt, och att det ger fler majlighet att hitta fill féreningen och var verksamhet.

Anvdndandet

Foreningen ser positivt pd anvéndandet av sociala medier. Vara medlemmar, ledare och fértroendevaldas
engagemang i sociala medier sprider vart budskap och starker vart varumarke. Det stérker ocksd bilden av
organisationen som éppen och tillganglig.

Du som person och din medverkan i sociala medier pdverkar inte bara bilden av dig sjdlv utan ocksd bilden av
féreningen. Du dr alltid personligt ansvarig foér sddant du publicerar pd eget initiativ oavsett om publiceringen skett i
egenskap av medlem, ledare eller fortroendevald eller privat. Vi efterstrdvar en sund och frisk fysisk- och psykosocial
hockeymiljé ddar fortal, féroldmpningar eller mobbing av med/motspelare, ledare, domare eller andra intressenter
inom hockeyn &r helt emot var vardegrund och det en sund férening stér for detta gdller d& Gven kommunikation
pd sociala medier.

Ar du osdéker pd vad du kan publicera/skriva fragar du sportchefen eller ndgon fértroendevald.
Exempel:
Bilder och/eller video som laddas upp pd& natet inte far innehdlla sédant som visar en negativ sida av féreningen
t.ex. slagsmal eller liknande.
Kommentarer/liknande fér inte innehdlla sddant sprék som kan uppfattas som krankande fér ndgon person.
Visa respekt till andra som du sjdlv vill bli respekterad.
Att bli fotograferad utan medgivande é&r ett lagbrott och en krdnkande handling.

- Vi anvdnder intfe mobiltelefon i omkl&dningsrummet till annat &n sms och telefonsamtal.

- Nedldtande kommentarer oavsett vad det ér baserat pd ar en krénkande handling.

- Det ar mottagaren som avgoér om din &sikt ér kréinkande.

Tank pd att en kommentar online finns lagrad fér all framtid och den kan anvéndas av andra till andra syften. Ténk
efter fére du skriver online, vill du diskutera ndgot som upprér, prata med berérda sé fér du fakta och en helhetsbild!

- Var korrekt, Gven om ditt svar &r riktat till en viss person kommer det att Idsas av mdnga andra.

- Respektera dina kamraters integritet — anvénd inte deras kunnande och referera inte till en viss person utan
att informera denne.

- Anvand aldrig andras material utan tilldtelse och ange kdallan och folj de upphovsrattsliga regler som gdller.

- Tank pd att l&nkar kan uppfattas som en rekommendation fran féreningen.

- Beakta personuppagiftslagens, PUL, regler genom att vara noga med att personuppgifter behandlas pd ett
korrekt satt.

- Debatter p& Facebook och andra sociala medier ska ha hdgt i tak, men personliga pdhopp, mobbning,
ryktesspridning, spekulationer eller annan medveten publicering av felaktig information ska inte férekomma.
Ibland &r det bdst att ignorera en &sikt och inte skdnka den trovardighet genom att svara.

- Vid alla frédgor och diskussioner som rér ren fakta hanvisa till styrelsen.

Pafolider

Overtramp i sociala medier kommer behandlas utav sportchefen och/eller barn och ungdomsansvarig samt om
nodvandigt styrelsen s& att Iampliga pafslider kan verkstdllas efter féreningens pafolidstrappa. Exempel:

Spelare:
- Samtal med spelaren och eller kontakt med féréldrar. Atgdrd efter beddmning av &vertrédelsens storlek.

Ledare:
- Enskilt samtal mellan ledare och sportchef/styrelse, atgard efter beddmning av 6vertradelsens storlek.

Policyn ska godkénnas arligen av styrelsen
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