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Hockeystyrelse

Hockeystyrelsen bestar av:
Ordférande: Fredrik Hall/Johansson
Vice ordférande: Andreas S6derstrém
Kassor: Tina Larsson

Sekreterare: Fredrik Hall/Johansson

Ledamoéter: Jonas Nilsson, Emil Gummesson och Alex Erntsson

Hockeystyrelsen har 6vergripande ansvar for hela hockeyverksamheten.

Styrelsen ansvarar for sektionens styrdokument, arsplanering och ekonomi.

Dess uppgift ar bland annat, att se till sa lagen blir anmalda till korrekt serie, skéta dispenser, tillsdtta
domare, gbra is-schema mm.

Styrelsen ska ocksa se till att ledare och tranare har ratt férutsattningar att utbilda vara spelare med
hog kvalitet.

Vid eventuella fragor kring hockeyverksamheten, kontakta nagon i styrelsen.
Kontaktuppgifter hittas pa laget.se/Lenhovdaif




Tranare

Tranaren skall planera varje traning och motivera varje 6vning vid genomgang med spelarna och
assisterande tranare. Motivera innebar att tranaren forklarar idén och hur den 6vningen kan paverka
en matchsituation. Visa garna hur det ska ga till och underskatta inte behovet av ditt engagemang
genom att vara ett foredome pa isen. Bli svettig!

Under traningspasset bor tranaren ge snabb aterkoppling pa vad den enskilde spelaren gor, bade
konstruktiv och positiv aterkoppling.

Efter traningspasset bor tranaren samla laget och diskutera igenom tréningen samt ge aterkoppling
och ta emot aterkoppling.

Som tranare forvantas du att:

e Ldmna in registerutdrag pa begédran fran hockeystyrelsen.

e Ansvara for traningsupplagg, laguttagningar, matchning samt utbildning av spelare.

o Delta pa féreningens tranarmoten, internutbildningar och annan kompetensutveckling.

e Ansvara for att halla en kontinuerlig dialog och samarbete med intilliggande arskullars
trénare for exempelvis eventuella uppflyttning/nedflyttning.

e Ansvara for att halla en kontinuerlig dialog med forédldrar om barnets utveckling for
att underlatta vid eventuella uppflyttning/nedflyttning.

e Varaval forberedd till alla samlingar.

e Halla hog kvalitet pa verksamheten.

e Vara en god forebild, bade pa och utanfor planen.

¢ Vinna och forlora med stil.

e Med stort engagemang och gott omdome leda laget vid match och traning.

e Ha det yttersta ansvaret for all verksamhet i laget.

e Deltaga i vardegrundsutbildning.

e Béra knappt hjalm pa isen.




Lagledare

Lagledaren ser till att information fran foreningen/samarbetspartners nar tranare, spelare och
foraldrar.

Lagledaren skoter diverse administrativa uppgifter, till exempel kallelser till fordldramdten och
samordnar lagets aktiviteter med féraldrarepresentanten.

Utrustningsbackar for forvaring av egen utrustning i backrum erbjuds fran och med C-block*.
Backen lanas av foreningen sa lange man trénar/spelar samt betalar traningsavgift**.
Lagledaren i respektive lag har ansvar att backar aterlamnas om en spelare slutar i féreningen.
*Alternativt om yngre arskullar har gemensam traningsgrupp med C-blocket

**Darefter ska backen lamnas tillbaka till foreningen i bra skick, dr backen trasig eller vardslost
behandlad kan man bli ersattningsskyldig, alla markningar/dekaler skall avlagsnas innan
aterlamnande.

Som lagledare forvantas du att:

e Uppdatera laget.se med kontaktuppgifter for lagets spelare och foraldrar.

e FoOranarvaro for spelare och ledare oavsett om det &r traning eller annan sammankomst.

e |samrad med tranarna Informera spelare om istider for traning och matcher samt annan
information som behover vidarebefordras. Detta géor man enklast genom att uppdatera
lagets kalender pa laget.se kompletterat med Supertext- alternativt mejlutskick.

e Ansvara for Sociala medier.

e Samordna med trdnare och 6vriga ledare kring planering for matcher och aktiviteter, infor
och under sasongen.

e Vid behov av foérandring gallande istider ska man alltid kontakta ledarna till laget som berérs
av andringen. Detta ska ske via sms-gruppen ”LIF Hockeyledare” sa att de berdrda kan tycka
till. Vid ett OK sa ser dven is-schema ansvarig detta, och kommer darefter att andra is-
schemat enligt 6verenskommelse. Kan man inte anvanda tilldelad istid av nagon anledning,
ska dven is-maskinisterna meddelas. Kontaktuppgifter till is-maskinister finns pa
anslagstavlan i ishallen.

e Agera sammankallande till férdldramoten tillsammans med tranaren.

¢ Vid hemmamatcher ska lagledaren se till att det finns funktionarer till sekretariat,
utvisningsbas och kiosk.

e Deltagai Vardegrundsutbildning.




Foraldrarepresentant

Fordldrarepresentanten ar en lank mellan ledare, spelare, foraldrar och féreningens
styrelse. Rollen ar viktig for att skapa en positiv miljo dar barnen kan utvecklas och dar
foreningens varderingar efterlevs.

Ska vara en kommunikationslank mellan ledare och foréldrar och kunna samla in fragor
och synpunkter fran foradldrar och féra dem vidare till ledare eller styrelse vid behov.

Vara ett stdd till ledare samt kunna avlasta lagledare med administrativa och sociala
uppgifter. Hjalpa till att samordna foraldraengagemang (t.ex. vid cuper, matcher,
kioskpass, foreningens dvriga arrangemang).

Bidra till en inkluderande milj6 dar alla kdnner sig valkomna och vara ett stod for foraldrar
som ar nya i foreningen eller sporten.

Som foraldrarepresentant féorvantas du att:
e Vara med och planera lagets aktiviteter utanfor isen (t.ex. lagfester, avslutningar,
forsaljningar).
e Delta pa foraldramoten och ibland styrelsemoten dar laget berors.
e Sta bakom och framja foreningens vardegrund (t.ex. gemenskap, glddje och
respekt).
e Forega med gott exempel i attityd, sprak och upptradande.

e Fanga upp tidiga signaler pa missndje eller problem i fordldragruppen och kunna
aterkoppla det till ledare eller styrelse.

e Hjalpa till att hantera situationer konstruktivt, i samrad med ledare eller styrelse.
e Uppmuntra alla fordldrar att bidra efter férmaga.
e Hjalpa till att skapa rattvisa rutiner kring arbetsinsatser.




Hockeyspelare

Som spelare férvantas du att:

Spela hockey for att du tycker det ar kul och for att du vill utvecklas.

Alltid kdmpa och gora ditt basta saval pa match som traning.

Agera respektfullt mot andra méanniskor, ha nolltolerans mot mobbning, diskriminering,
krankning och rasism.

Alltid passa tider, lyssna pa tranarna och agera pa signal.

Anvanda ett vardat sprak, samt alltid halsa och tacka.

Halla rent och snyggt i hela anldggningen och dess utrymmen saval hemma som borta.
Skapa goda vanor géllande traning, kost och vila.

Vara val forberedd infor alla traningar och matcher.

Skoéta om din och féreningens utrustning.

Respektera dina ledare, motstandare och domare.

Medverka aktivt for att skapa en bra lagkansla i gruppen.

Respektera att endast tranarna och lagkaptenen for dialog med domaren, framst i
periodpaus eller efter match.

Vara en god lagkamrat som hjalper till och stottar dina medspelare (agera alltid som en bra
kompis).

Alltid vara en god ambassadoér och pa sa vis representera Lenhovda IF.

Halla matchdrékten fri fran marken och logotyper som inte ar tillverkarens

logotyp, spelarnummer eller logotyp for sponsor som ar sanktionerad av

foreningen. Med matchdrakten menas all synlig personlig utrustning som

skridskor, damasker, byxor, matchtrdja, handskar, halsskydd, hjalm och klubba.
Deltaga i vardegrundsutbildning.

Vid daligt upptradande i samband med traning eller match kan speltid inte forvéntas.




Hockeyforaldrar

Som forélder till en spelare i Lenhovda IF far du manga positiva stunder och har en stor och viktig roll
i ditt barns hockeyspelande. Hockeyn skapar ett stort engagemang och manga kénslor. Det galler att
inte Iata dessa kanslor styra for mycket i kontakt med barn, ledare och motstandare.

Som hockeyforalder dr du ocksa viktig for att Lenhovda IF ska kunna bedriva sin verksamhet, vi ar till
stor del beroende av ideella krafter. Varje dlderslag har en “egen” organisation dar det finns
uppgifter for manga. Vand er till er lagledare/huvudtrinare om ni vill vara med och hjalpa till.

Det finns ocksa behov av frivilliga i foreningens 6vergripande verksamhet sa som i Sponsorgruppen,
1000kr klubben, Eventgruppen, Is-maskinist gruppen, Sociala medier gruppen och Hockeystyrelsen.

Som hockeyfordlder forvantas du att:

Stotta ditt barn i alla situationer och hjalpa barnet att finna motivation dven om det gar
tungt.

Ge ditt barn ratt forutsattning att lyckas pa traning och match.

Lata ledarna bestamma hur barnet ska tréana och spela.

Lata barnets upplevelse av ishockeyn vara styrande, krav inte battre resultat an vad barnet
gor.

Visa respekt for ledarnas arbete, till exempel att spelarna efter en match ges tillfalle att
under en stund varva ned och skapa distans till vad man utrattat.

Tédnka pa att du som foralder foretrader LIF, visa respekt for domare/domslut, motstdndare
och ledare.

Anvénd alltid vardat sprak.

Vara behjalplig till bade laget och féreningens olika evenemang och arbetsuppgifter.

Betala medlems- och deltagaravgift i ratt tid.

Deltaga i vardegrundsutbildningen.



Materialare

Som materialare ar det du/ni som har ansvaret fér lagets materiel s som traningstréjor, matchtrojor,
verktygsladan och sjukvardsvaskan. Det ar dven ni som ska se till att spelarnas skridskor ar slipade.
Har du inte erfarenhet sedan tidigare sa ska du/ni ta kontakt med ett dldre lags materialare for att ga
en slipkurs och pa sa vis lara er hur slipmaskinen fungerar och hur skridskorna ska slipas. Det ar efter
den kursen som du/ni kommer att fa tillgédng till koden till nyckelskadpet som tillh6r slipmaskinen.

Verktygsladan bor besta av:

e Skruvmejsel (Bitsmejsel).

e Tanger (avbitare, polygrip, plattang).

e  Sax/kniv.

e Reservskruvar, till hjalmar.

e Extra par skridskosnore.

e Tandare (Ibland far man bréanna till &nden pa skridskosnoret).

e Bryne.

o Markpenna (for att eventuellt kunna skriva vilken skal en viss spelare har pa skenan).

Férbandsvaskan boér besta av:

e Plaster (olika storlekar).

e Skavsarsplaster.

e Elastisk binda.

e  Gashinda.

e Sporttejp.

e Kompresser.

e Kirurgtape.

e  Sartvittare.

e Fetvadd/blodstillande vadd.
e  Fryspasar (Fyll med sn6 och ha som kyl-pase).
e Handskar till saromlaggning.




Trekronors Hockeyskola (TKH)

Inriktning
Tre Kronor Hockeyskola

Hockeyskolan ar inkodrsporten till Lenhovda IF’s ishockeyverksamhet. Foreningen vialkomnar alla barn,
pojkar och flickor, fran det ar man fyller 5 ar att prova pa ishockey. Fokus i alla hockeyskolans
aldersgrupper ar lekfull introducering till skridskoteknik. Skridskotekniken ar nyckeln till det
fartfyllda, spannande och fantastiskt roliga spelet ishockey.

Hockeyskolans tre steg:
Skridskoskolan Ar 1 (grupp 1) (Nya 4-5 aringar)

Har far alla nyborjare lara sig att aka skridskor, bekanta sig med isen, utrustningen samt ledare.

Allt sker helt i barnets egen takt. Under Skridskoskolan far dven foraldrar vara med pa isen for att ge
sitt barn den trygghet som kan behdvas i borjan. Det ar dven ett satt for foraldrarna att lara sig hur
allt fungerar med utrustning, traningar, foreningen etcetera.

Hockeyskolan Ar 2 (grupp 2) (5-6 aringar)

Har fortsatter barnen utveckla sin skridskoakning pa ett mer organiserat men fortfarande pa ett
lekfullt satt, har borjar vi dven trana med puck och klubba. | Hockeyskolan laggs daven grunden for ett
allméant beteende bade pa och utanfor isen till exempel sitta pa kna vid samling, respektera varandra,
lyssna pa tranarna, kunna jobba i grupp, ordning och reda i omkladningsrummet osv.

Hockeyskolan Ar 3 (grupp 3) (6-7 aringar)

Har forbereds barnen infor ndstkommande sdasong och uppflyttning till D2. Gruppen bestar till stérsta
del av barn som gar i forskoleklass. Det kan aven forekomma nagra traningsmatcher pa ett lekfullt
satt som da spelas pa 1/6 plan. Alla som vill ska fa chansen att testa pa att vara malvakt. Har paborjas
dven att svetsa samman en grupp med trénare, lagledare och materialare. Under varsasongen
kommer tranarna i Grupp 3 att medverka pa nagra utav D2 traningarna for att skapa god kontakt
med varandra inféor kommande sdsong.




Malsattning

Malsattningen ar att fa fler barn att prova pa hockey och pa sa vis 6ka intresset for sporten bade
bland barn och deras familjer. Verksamheten skall aven skapa en gemytlig stamning mellan ledare,
barn och foraldrar som bygger pa kunskap, fértroende och tillit.

Traningsinriktning

Barn praglas av sin omgivning och traningen skall via 6vningar skapa en miljé som stimulerar
inlarning. Vi strévar dven for att mojliggora att tjejer kan fa enskilda 6vningsytor.

Leken &r fortfarande en stor del i ldrandet. Stationsdvningar med hog aktivitet och fa koer.
Upprepningar och farre antal 6vningar, sa att barnen snabbt kommer i gang och vet vad de skall géra.
Under de forsta aren leker vi in balans, skridskoteknik, koordination, ak-stallning, tyngdpunkt,
smalagspel, tavling, lek och ak-gladje. Dessa moment gors bade med och utan klubba och puck.

Ledord
Gladje och kamratskap, ldra sig nya saker, skapa intresse, skapa goda vanor, traffa nya vanner.
Organisation

e Endvergripande ansvarig istranare/huvudtranare som planerar is-pass.
Som bland annat ska stotta och styra 6vriga ledare och se till att 6vnings-innehallet foljer de
riktlinjer som finns i ABC-parmen.

e En Lagledare (administrator)

e Minst en materialare, som skoter utlaning av utrustning, slipning av skridskor och ansvarar
for TKH’s férrad och utrustning.

e Hjalptrénare/is-ledare utefter behov.
TKH 1/6 av helplan /15x20 m).

Sasongsplanering for match och seriespel

e 1 is-pass/vecka.
e Traningsmatcher/Poolspel fér Grupp 3 (kan anordnas tillsammans
med D2 laget). Matcher/Poolspel spelas enligt bild ->

e Matcher anordnas enligt TKH match,
(lank) Hemmaplansmodellen. A=
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https://www.swehockey.se/media/wnjlhvea/spelformer_ramverk-2022_2.pdf

Tjejhockeyn

Inriktning

Till tjejhockeyn ar alla aktiva tjejer valkomna efter 1-2ar i hockeyskolan, eller nar man har tillracklig
skridsko vana. Laget innehaller blandade aldrar och trédningen niva anpassas efter
alder/hockeymognad.

Traning & Match

Traning 1 gadng/vecka. Garna 1-2 traningar i veckan ihop med sitt dlderslag utéver
tjejhockeyn.

Ge barnen utrymme att utova flera idrotter. Lagom traningsmangd!

Alla ska ges mojlighet att testa vara malvakt.

Hog prioritet pa passningar, grundlaggande skridsko och klubbteknik, samt smalagspel.
Stationsdvningar med hog aktivitet och korta koer.

Hitta tavlingsmoment i 6vningarna.

Traningen ska vara hockeyinriktad.

Ombytta och klara till lagets utsatta tid.

Feedback till spelarna kontinuerligt kring 6vning, spel och fair play.

Allsidig traning.

Sasongsplanering Match & seriespel

Minst 1 is-pass/vecka.
Malsattning att ha minst 1 lag i poolspel. Alternativt anordna traningsmatcher under
sasongen.

11



Block D — U9/U10

Inriktning

Man spelar ishockey i D-blocket — U9/U10 fran det ar man fyller 8 ar. Laget kommer I6pande under
sdsongen ta emot nya barn fran Hockeyskolan som har aldern inne och klarar att tillgodose sig
tréningsnivan. Tranarna ska fora en tat dialog med tranarna i Hockeyskolan. Tranare fran block D —
U9/U10 ska ha som mal att delta pa nagra av Hockeyskolans traningar for att valkomna nya spelare
till laget. P4 matcher deltar alla som har god traningsnarvaro. Man spelar matcher enligt principen
smalagsspel, vilket innebar 3 mot 3 pd mindre spelplan. Inga resultat protokollférs.

Traning och match

o Alla skall ges mojlighet att sta i mal.

e Ge barnen utrymme att utéva flera idrotter. Lagom traningsmangd!

e Leken har fortfarande en stor del i larandet.

e Vianfaller som ett lag och forsvarar som ett lag.

e Hog prioritet pa passning, grundlaggande skridsko och klubbteknik, samt smalagspel.

e Stationsévningar med hog aktivitet och korta koer.

e Upprepningar och farre antal 6vningar, sa att barnen snabbt kommer i gang och vet vad de
skall gora.

e Allsidig tréning.

e Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore traningen och match.

e Toppning av lag under match far ej forekomma.

e Treorna delas in for att tillgodose ett sa jamnt lag som mdjligt, efterstrava alltid rattvis
speltid.

e Feedback till spelarna kontinuerligt kring 6vning, spel och fair play.

e Alla bor prova pa alla positioner.

e Utbildning viktigast. Visa, instruera och ova.

Hockeyns ABC parm ligger till grund for traningarna.

e Poolspel pa tvdren (se bild)
D1 1/4 av helplan (15mx30m) D2 1/6 av helplan (15 m x 20 m)

Sasongsplanering match och seriespel > m P ‘
e 2 is-pass/vecka. -4 )')\ 0 4;'_})’[}/3’ D
e Smatt borja introducera off-ice traning. ]_Q o ﬁf}
e Teoripass (vart spel, roller med och utan puck, G
fair play etcetera). o Ty
e Traningsmatcher (innan sdsong och under sasong). : \(“ ,;—/ ;
e Poolspel. D2 lag och D1 lag. Dar spelar man enligt §“( \L/ a {/,;f’;y/v} B

(lank) Hemmaplansmodellen
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https://www.swehockey.se/media/wnjlhvea/spelformer_ramverk-2022_2.pdf

Block C—U11/U12

Inriktning

Man spelar ishockey i C-blocket — U11/U12 fran det ar man fyller 10 ar. Man spelar matcher enligt
principen smalagsspel, vilket innebar 3 mot 3 pa mindre spelplan. Poolspel med 4 lag/tillfalle. Inga
resultat protokollfors.

Traning och match

Traning 2-3 ganger per vecka.
Ge barnen utrymme att utova flera idrotter. Lagom traningsmangd!

Nivaanpassa traningsgruppen for basta utveckling, hitta tavlingsmoment i 6vningarna.

Mycket fokus pa skridskoteknik och skridskoakning, aven for malvakterna.
Onskvirt att ha minst 2 mélvakter/aldersgrupp.

Grundlaggande teknikévningar, puckforing, finter, passningar och skott.
Stationsdvningar for att halla s manga barn aktiva som majligt, korta koer.
Trana pa sma ytor och anpassa 6vningar efter matchplanens storlek.
Ovningar som medvetet anpassas féor malvakternas utveckling.

Grunder i forsvarsspel och anfallsspel. Bade praktiskt och teoretiskt.
Enklare former av fystraning 1 gang/vecka.

Malvaktstraning med malvaktstrdanare ett par ganger per sasong.

Ge alla maéjlighet att spela matcher for att 6ka traningsmotivationen.

C2 1/4 av helplan (15 m x 30 m)

e Poolspel pa tvaren (se bild) C11/3 av helplan (20 m x 30 m
Traningsnarvaro kan paverka uttagning till matcher. r e
Sdsongsplanering féor match och trdning h\_g\

e 2-3is-pass/vecka. \ \

Borja introducera off-ice traning.

Teoripass (vart spel, roller med och utan puck,
fair play etcetera).

Traningsmatcher. (innan sdsong och under sasong). [\lf
Poolspel. C2 lag och C1 lag. Dar spelar man enligt ‘
(lank) Hemmaplansmodellen.
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Block B—U13/U14

Inriktning

Man spelar hockey i B-blocket — U13/U14 fran det ar man fyller 12 ar. Har spelar man pa helplani
seriespel. Matchresultat protokollférs. Reglerna ar i princip samma som i seniorhockey.

Traning och Match

e Trdning 3 ganger/vecka.

e Ge barnen utrymme att utdva flera idrotter. Lagom traningsmangd!

e Nivaanpassa tréaningsgruppen for basta utveckling.

e Stort fokus pa skridskoteknik och skridskodkning. Aven fér malvakterna.
e Tekniktraning med inslag av maxfart och tempo.

e Tradna skotteknik och olika skottmetoder.

e Langa och korta passningar i rorelse.

e Matchliknande 6vningar.

e Ovningar som medvetet anpassas for malvakternas utveckling.

e Teorifor att lara sig de nya reglerna och hur man spelar helplan.

e Enkel organisation i femmorna, genomgang av spelarnas arbetsomrade.
e Spelforstaelsen och den taktiska férmagan utvecklas.

e Testa olika positioner.

e Trédna pa att tavla.

e Enklare former av fystraning minst 1 gang/vecka.

e Malvaktstraning med malvaktstranare.

¢ Individuella spelarsamtal.

e Traningsflit, ambition, instéllning och skicklighet kan inverka pa speltiden.

Sasongsplanering match och seriespel

e 3is-pass/vecka.

¢ Introducera off-ice traning.

e Teoripass (vart spel, roller med och utan puck, fair play etcetera).
e Traningsmatcher (innan sdsong och under sasong).

e Seriespel pa helplan.
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Block A—U15/U16

Inriktning

| A-Blocket — U15/U16 spelar man som sista steg i ungdomshockeyn. Man spelar pa helplan i
seriespel efter ordinarie regelverk. Har ar syftet att ge spelarna de verktyg som behdvs for att senare
kunna ta steget vidare till Junior- och/eller Seniorhockey.

Traning och Match

e Traning 3 ganger/vecka.

e  Malvaktstraning med malvaktstranare.

e Forberedelse for Junior och Seniorspel.

e Meringaende utbildning inom spelet och vad olika positioner innebar.

e Borja jobba med olika roller inom laget, samt lyfta varje rolls enskilda varde.

e Borja att forse de spelare som vill satsa pa ishockeyn med ratt verktyg.

e Halla en tat dialog med A-laget kring traningsupplagg och spelarutveckling.

e Mer ingaende fystraning med introduktion till gym dar man far lara sig de grundlaggande
lyftteknikerna.

e Ett meringdende samtal med spelarna om vad det innebar att representera Lenhovda IF.
Med en storre kravbild pa hur de for sig och beter sig nar de bar klubbemblemet bade pa
traning och match.

e Prata om hur man ar en god forebild for de yngre i foreningen.

e Overlag en verksamhet mer lik det spelarna har att vinta pa Junior- samt Seniorniva.

Traningsflit, installning och prestation ar framsta skal for speltid, men matchcoachning borjar i
samrad med spelarna att implementeras.

Sasongsplanering match och seriespel

e 3is-pass/vecka.

e off-ice traning.

e Teoripass (vart spel, roller med och utan puck, fair play etcetera).
e Traningsmatcher. (innan sdsong och under sdsong).

e Seriespel pa helplan.
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Juniorlag

Inriktning

| J-Blocket spelar man pa helplan i seriespel efter ordinarie regelverk. Har ar syftet att ge spelarna de
verktyg som behovs for att senare kunna ta steget vidare till Seniorhockey.

Traning och Match

e  Forsasongs traning.

e Traning minst 2 ganger/vecka.

e  Malvaktstraning med malvaktstranare.

¢ Mer ingdende fystraning pa gymmet.

¢ Ingaende utbildning inom spelet och vad olika positioner innebar.

e Vidareutveckla den taktiska formagan och spelférstaelsen

¢ Jobba med olika roller inom laget, samt lyfta varje rolls enskilda varde.

e Forse de spelare som vill satsa pa ishockeyn med ratt verktyg.

e Prata om hur man ar en god forebild for de yngre i foreningen.

e Ett meringdende samtal med spelarna om vad det innebéar att representera Lenhovda IF.
Med en storre kravbild pa hur de for sig och beter sig nédr de bar klubbemblemet bade pa
traning och match.

e Halla en tat dialog med A-laget kring traningsupplagg och spelarutveckling.

e Enverksamhet som &r lik det spelarna har att vdnta pa Seniorniva.

e Forberedelse infér Seniorspel.

Traningsflit, installning och prestation ar framsta skal for speltid, men matchcoachning borjar i
samrad med spelarna att implementeras.

Sasongsplanering match och seriespel

e Minst 2 is-pass/vecka.

e off-ice traning.

e Teoripass (vart spel, roller med och utan puck, fair play etcetera).
e Traningsmatcher. (innan sdsong och under sdsong).

e Seriespel pa helplan.
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A-laget

Inriktning

| seniorverksamheten ligger fokus pa att bygga ett slagkraftigt lag i HockeyTrean, som ska etablera sig
i toppen av serien for att pa sikt kunna ta klivet upp i Hockeytvaan. Detta gar hand i hand med att
skapa en utvecklande och stimulerande miljé som spelare vill komma till och vara kvar i. Krav pa
prestation ska hela tiden balanseras med en syn pd méanniskan och en férstaelse for saker i livet
utanfor hockeyn som kan paverka hockeyspelandet. Detta genom en 6ppen dialog mellan
spelartrupp och ledarstab, bade enskilt och som grupp. Lenhovda IF ska vara en plats for bade
sportslig ambition och social trivsel.

Traning och Match

e Samling 4 ganger/vecka (traning/match).

e Fokus pa att na sportsliga resultat.

e Fokus pa att utveckla spelare som vill framat.

e Malvaktstraning med malvaktstranare 1 gang varannan vecka.

e GoOra det basta med de forutsattningar vi har for att bygga en verksamhet av hogre snitt éan
Hockeytrean.

¢ Individuella spelarsamtal

e Byggavidare pa den goda kultur som finns i gruppen sedan tidigare.

e Stort fokus pa god representation av foreningen bade pa hemma- och bortaplan.

e Stort fokus pa spelarnas roll som férebilder for yngre spelare i féreningen, genom att vara
behjalpliga och medverka pa ungdomstraningar.

e Stort fokus pa en 6ppen dialog bade spelare emellan och mellan spelartruppen och
ledargruppen.

Sasongsplanering match och seriespel
e 4 traningsmatcher infér sdsongen.

e Deltagande i HockeyTrean Sédra E under hosten.
e Deltagandeiantingen AllTrean eller HockeyTrean Sédra Forts under varen.
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Eskaleringstrappa

Galler LIF hockey

Det finns olika tillvagagangssatt att hantera aktiva, ledare och/eller foraldrar, vilka inte lever upp till
vara forhallningssatt enligt faststallt styrdokument.

Eskaleringstrappan anvands som vagledning nar vi hanterar hdandelser som inte foljer Lenhovda IF's
vardegrund samt den Blavita vagen.

Aktiv

1. Tillsagelse fran ledare.
2. Tillsagelse fran ledare samt kontakt med foréldrar.
3. Méte med ledare, berorda aktiva, foraldrar och hockeystyrelsen.

Ledare

1. Mé6te med berord ledare och hockeystyrelsen.
2. Mo6te med Hockeystyrelsen och LIF’s huvudstyrelse.

Foralder

1. Tillsagelse fran ledare.
2. Mote med ledare och hockeystyrelsen.
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