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FORENINGSHANDBOK FOR LIDBAS

Syftet med LIDBAS foreningshandboken

Syftet med denna féreningshandbok ar att fungera som stéd och vagledning fér
Lidképings Basketsdllskaps (LIDBAS) spelare, medlemmar, ledare, féraldrar och styrelse.
Har askadliggérs féreningens policys och riktlinjer. Féreningshandboken revideras
fortldpande och finns utlagd i aktuell version p& hemsidan. Ansvarig fér innehdllet ar
styrelsen. Synpunkter pd innehdllet Idmnas till LIDBAS sekreterare och darefter beslutar
styrelsen om eventuell revidering. Storre forandringar beslutas déremot pd
medlemsmote.
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HISTORIA

1977
Lidk&pings Basketsdllskap (LIDBAS) bildades 1977 av Per Kaufman och hade fill

en bdrjan ett seniorlag samt ett pojklag. Féreningen vaxte ganska snabbt och
hade pd& tre ar etablerat sig som ett stabilt lag i division 3. Efter ytterligare ndgra
sGsonger avancerade LIDBAS fill division 2 ddr man stannade i 15 sGsonger.

Den storsta sportsliga framgdngen for LIDBAS seniorer var sdsongen 1990/91 dd
man kvalade for en plats i division 1, men tyvarr lyckades man inte ta den. Nar
foreningen var som storst hade féreningen ett hundratal medlemmar, med lag
pd b&de dam- och herrsidan, samt flick- och pojklag. Tyvérr flyttade féreningens
eldsjalar fr&n Lidkdping och LIDBAS verksamhet krympte och holl pd att
férsvinna. Under ett par &r var basketen i Lidkdping néstan obefintlig.

1997-2005

Under sGsongen 97/98 startades en basketskola i Stenhammar och intresset
bland ungdomarna vaxte snabbt. Redan &r 2000 och 2001 vann ett pojklag i
sina dldersklasser i McDonalds cup i Skdvde. 2003 vann LIDBAS seniorer division 4
och avancerade till division 2. Ar 2005 var LIDBAS P89 och P91 bland de bésta i
Vdastsverige.

2005-2020

D& det var svért att behdlla spelare och trdnare hade klubben &terigen en
negativ utveckling under &ren 2005-2008. Tack vare ndagra eldsjdlar lyckades
klubben dock &terhdmta sig och snart hade man ater igen bdde pojklag och
flicklag i seriespel i olika &ldrar. Man nddde pd& ungdomssidan stora framgdngar
med négra av sina ungdomslag, framfoér allt bland pojkar fédda kring 1998-2003.
P99 vann 2011 Skévde Basketcup och 2013 vann samma lag Lampe Challenge
Elit, en inbjudningsturnering i Stockholm med ndgra av de bdsta lagen frain olika
lander kring Ostersjéregionen.

LIDBAS tappade efter denna tid av medvind flera eldsjdlar. Nagra forsdk att f& i
gdng barngrupper gjordes samtidigt som vi hade ndgot enstaka ungdomslag,
samt ett herrlag spelande i seriespel. Herrlaget holl fill i de lagre divisionerna.

2020-framat

N&agra medlemmar bestdmde &r 2020 att frenden behdver brytas och att vi
behover bygga féreningen underifr@n for att den ska éverleva. Det fanns d&
endast ett herrlag i féreningen. Man anordnade en "prova-pd-trédning” fér unga
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pojkar och flickor, d& ndstan 90 barn ddk upp. Drygt tre &r senare har LIDBAS
Ater igen ett hundratal medlemmar férdelade pé sju ungdomslag, varav tre i
seriespel, samt ett seniorlag for herrar i division 3. Baskettrenden ser heller inte ut
att avta. Inom ndgra ér har LIDBAS potential att vara en starkare férening én
ndgonsin tidigare, sett till medlemsantalet och antalet engagerade.

OVERGRIPANDE MAL

e LIDBAS skall vara en attraktiv férening for bdde spelare, féordldrar och
ledare

e Viskall uppfattas som en valfungerande férening med goda varderingar

e Viskall ha en kontinuerlig tillvaxt i medlemsantal.

e Viskall bedriva en meningsfull fritidssysselsattning fér barn och ungdomair i
Lidkoéping, dér vi helt tar avstdnd fr&n droger, véld, mobbning och rasism.

e Viskall ha verksamhet for bade tiejer och killar.

e Viskall utveckla den sociala gemenskapen mellan trdnare, lag och
foraldrar dar respekt ar ett viktigt ledord.

e Viskall tré&ffas och ha kul

e Viskall erbjuda véra spelare, fordldrar, ledare, domare och styrelse
majlighet fill utveckling och utbildning.

e Viskall arbeta for jamlikhet och integration fér véra ungdomar.
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VARDEGRUND

Tavling och Sportslighet

| LIDBAS ser vi inte tavling som ndgot negativt, framfor allt inte om vi frén borjan
I&r vara spelare och ledare att ha sunda tavlingsvarderingar. Darfér dr det viktigt
att bade ledare och de dldre i féreningen visar att det viktigaste dr spelarnas
egen utveckling, och inte bara att vinna.

Under matcher hejar vi pd varandra och ger allt vi kan under hela matchen,
oavsett vad som stér p& matchklockan eller poéngtavian. Vi bemdter domare,
publik och motstdndarlag med respekt, precis som vi ska bemodta oss sjdliva. Vi
halsar p& moftstdndarlaget och domare fére match, och tackar
moftstdndarlaget, domare, publik och sekretariat respektfullt efter match.

Basket ar en lagsport och det betyder att vi vinner och foérlorar som ett lag. Det
ar alltsé inte de bdsta individerna som vinner, utan det bdsta laget. Vi drivs av
att spela basket och ger allt vi kan dd vi trdnar och spelar match. Vi tdnker som
ett lag ndr vi spelar och malet ar att ha kul tillsammans. Efter
matcharrangemang hjdlps ALLA medlemmar och férdldrar i hallen &t med att
plocka ihop och stdlla tillbaka allt materiel frdn arrangemanget. Exempelvis
bollar, korgar, sekretariat och kiosk.

Traning
| LIDBAS respekterar vi bdde véra ledare och vara lagkamrater. Detta innebdr
att man: (1) kommer i tid fill sin trdning, garna 15 minuter innan trdningen borjar,

samt I&mnar hallen i tid om andra har halltid efter; (2) Man héller i bollen och
lyssnar ndr négon har ordet; (3) Man beméter lagkamrater och ledare med god
ton; (4) man hjdlps &t med att stdda undan och ldmnar hallen och
omkladningsrummen i samma skick som ndr man kom dit, gérna finare.

Respekt

Vi har alltid en god ton i féreningen och stéttar varandra i att bygga en bra
klubb. Vi kommer i tid till franingar och samlingar.

Vi visar respekt for véra medspelare, motsténdarlag, domare, sekretariat och
publik genom att upptréda pd ett sportsligt satt. Detta innebdr bland annat att
vi i LIDBAS inte "trashtalkar” under traning eller match.

Aven pd internet visar vi varandra respekt, utan att klanka ned p& medspelare
motspelare, domare, eller upptréda osportsligt p& annat satt jimtemot andra
som har med basket att gora.
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Ansvar

Vi har alla ansvar for att skapa en gemenskap i féreningen. Vara ledare har
ansvar for v@ra ungdomars positiva utveckling genom att stérka deras
sjalvkansla och vilja att engagera sig. Vara ledare har ansvar for att foregd med
gott exempel genom ett positivt ledarskap och ett positivt bemdtande. Vi hdller
tillsammans ordning i véra gemensamma utrymmen.

Jamlikhet
Alla &r valkomna till LIDBAS och alla har ansvar att bemota varandra pd ett bra
s@tt. Vi har nolltolerans mot mobbing, sexuella trakasserier och rasism.

AVGIFTER

Medlemsavgifter i LIDBAS bestér av tvd delar: Medlemskapsavgift och
Spelaravgift. Beloppen bestdms &rsvis i samband med arsmobtet. Aktuella avgifter
finns i drsmotesprotokoll samt p& hemsidan. Foér att delta mdste avgiften vara
betald. Om en medlem ej har mojlighet att betala avgiften, tar styrelsen beslut
om hur man léser detta i samrdd med medlemmen, eller med medlemmens
féraldrar.

Medlemskapsavgift

Nér du betalar medlemskapsavgiften har du méjlighet att pdverka féreningen,
bli invald i styrelsen och rosta p& drsmotet. Avgiften gér ocksd att du som
medlem d&r forsdkrad under den tid som du dr med och idrottar.

Spelaravgift

Den har avgiften ska tacka dvriga kosthader som finns i féreningen. Inkép av
material, hyra av lokaler, domarersattningar, lag- och spelarlicenser, samt
utbildning av ledare.

Betalning

De bdda avgifterna faktureras i en klumpsumma via var hemsida till respektive
spelare eller foraldrar. Detta innebdr att lagens coacher méste ansvara for att
lag-listorna @r uppdaterade med aktuella spelare och fordldrar. Kasséren
ansvarar foér att pdminna coacherna om detta infér utskick av fakturor. Sedan
ansvarar kassdren for att fakturorna skickas ut och att betalningarna kommer in.
Avgifterna betalas en gdng per sdsong.

Aterbetalning
Erlagd medlemskapsavgift eller spelaravgift &terbetalas ;.
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EKONOMI

Foéreningens ekonomi hanteras av kasséren. Firmateckningsratten och ratten att
disponera medel pd féreningens konton beslutas arligen av styrelsen.

Fakturering
Endast den som har rétten att firma teckena fér féreningen har ocksd rétten att
gora inkdp per faktura ftill féreningen. Utldgg betalas i efterskott mot kvitto.

Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt eller, om styrelsen s& beslutar,
av tvéd styrelseledaméter gemensamt eller var f6r sig eller av en eller flera sarskilt
utsedda myndiga personer. Den som genom delegation f&tt fullmakt aft
foretradda foreningen ska aterrapportera till styrelsen.

Budget

Infor varje sdsong gor féreningen en budget. Inom denna ram skall varje lag
verka. Varje aktivitet som ar utanfér plan och budget skall beslutas av styrelsen.
Lag kan vdlja att gbra egna aktiviteter som bekostas av laget eller féraldrar.

Lagbidrag

LIDBAS bekostar féljande for varje lag: Matchklader, traningsutrustning,
spelarlicenser, dispenser, utbildningar och del av anmdalningsavgifter till cuper
och sammandrag, domare samt halltider p& ordinarie tid.

Inkop

Inkép skall godkénnas av styrelsen. Om laget gér egna godkdnda inkdp skall
kvitto for gjorda utldgg ldmnas till kasséren. Kvittomall &terfinns pd hemsidan och
skall anvandas.

Sponsorskap

Sponsorskap ar en del for att LIDBAS skall kunna utveckla sin verksamhet. Som
sponsor stddjer man féreningen, inte etft enskilt lag. Hur sponsormedlen anvénds
avgors av styrelsen i samverkan med sponsorn. Om sponsorn villkorar sitt
sponsorskap ar det styrelsen som avgdr om man accepterar sponsorskapet
under angivna villkor.

Forsaljning

LIDBAS mdlsattning ér att varje sdsong arrangera foérsdliningar och lotterier for att
bidra till féreningens ekonomi. Alla medlemmar skall jobba aktivt med att sélja
lotter eller andra produkter. Andra aktiviteter kan ske fér att bidra fill féreningens
ekonomi.
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Ekonomisk Ersattning

Nd&r du utfért en fjanst som LIDBAS ersatter ekonomiskt, vanligtvis démt match
eller kort fill en utbildning eller traff, fylls en blankett i och IGmnas till kassor.
Blankett finns att ladda ned frdn LIDBAS hemsida.

Kioskforsaljning
Under hemmamatcher och liknande arrangemang skall kioskforsalining
anordnas av lagens foraldrar fér att stdrka klubbens ekonomi.

Lagkassa
Respektive lag i LIDBAS kan ha egen lagkassa som tillhandahdills av lagféralder.

Forsaliningar och mindre inkomstbringande arrangemang kan arrangeras
utanfor styrelsens vetskap. Storre inkomstbringande arrangemang i LIDBAS namn
skall daremot pd férhand alltid redovisas for styrelsen. Alla funktiondrer skall
ocksé informeras om arrangemangets syfte. Efter arangemangets slutférande
skall en ekonomisk redovisning skickas in till styrelsen.

SERIESPEL, CUPER OCH SAMMANDRAG

Seriespel
Styrelsen beslutar om vilka lag som skall delta i seriespel. For att delta i seriespel

bor laget ha minst 10 spelare. Seriespel ar aktuellt dé spelarna ér 12 ér. LIDBAS
betalar licensavgift for spelare.

Cuper

LIDBAS deltar i Skbvde Basketcup. Deltagande i Basketfestivalen i Gdteborg och
andra cuper beslutas av styrelsen. LIDBAS betalar lagavgift och ibland en del av
spelaravgifterna, beroende pd klubbens rddande ekonomi.

Ungdoms-SM

LIDBAS stdr for anmaliningsavgift fér USM. Resor och boende i samband med USM
stér lagen sjélva fér, och rekommenderas ha lagkassa med hojd fér att alla ska
ha rad att delta. Coachens kostnad stdr ibland klubben fér, beroende pd
klubbens rddande ekonomi. Annars forvantas laget técka upp fér coachens
kostnad.

Sammandrag
Minicuper dar en viktig del fér att knattarna skall f& matchtréning. LIDBAS bor

ordna minst tvd sammandrag pd en sdsong.
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Resor till matcher

Lagen och fordldrar skall kormma dverens om kdrschema, eller andra satt att &
spelare ftill matcher. Exempelvis betalning av bensinpengar fill de som kor, eller
betalning av kosthad fér minibuss.

Sjukvardsvaska

Varje lag &r skyldig aft ha en sjukvardsvéska vid matcher. Coachen ansvarar for
att denna finns med. Om domare goér en kontroll och vaskan saknas kan LIDBAS
drabbas av boter.

TRANING OCH MATCH

Halltider

Halltider for LIDBAS férdelas av styrelsen. Det administrativa arbetet skdts av
ordférande. Alla 6nskemdl om férandringar med byten mellan lag mdste goéras i
samréd med styrelsen. LIDBAS bekostar halltider som varje lag dr filldelad. Lag
som Vill frédna extra, utdver tilldelad tid, skall kontakta styrelsen fér beslut om tid
samt om kostnader.

Foreningskansla

Vi bar svart eller vitt pd véra tréningar och ar helst redo med bdda fargerna for
att vi enkelt skall kunna dela in i lag. Ha gérna LIDBAS-relaterad klddsel infér och
under traning, fér att starka féreningskéanslan.

Match

Vid matcharrangemang hjdlps vi &t med att ta fram och stéda undan material.
Ndar matchen drigdng ar alla bollar insamlade, férutom matchbollen. Vi dr pé
plats och stéttar véra lagkamrater och skapar en trivsam milj¢ fér hemma- och
bortalag.

FORSAKRING OCH SKADOR

Forsakringar
Varje spelare dr olycksfallsférsékrad och denna avgift ingdr i spelaravgiften.
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Skador
Om en spelare skadas mdste spelare eller férdlder omedelbart anmdla skadan

forsakringsbolaget som ar kopplat till véra spelarlicenser. Forsékringsbolaget som
ar kopplat till Riksidrottsféroundet ar Folksam. P& Folksams hemsida trycker man
sig fram fill idrottsforsakring. Tank pd att dven en till synes enkel skada kan
paverka langre fram i tid.

UTBILDNING

Utbildningssystemet
LIDBAS anvdander sig i férsta hand av www.basketutbildning.se for utbildning.

Allmant

Alla medlemmar bér [6pande delta i utbildningar fér att dka féreningens
basketkunskap och féreningskunskap. Prata med utbildningsansvarig, coach
eller styrelse om du vill utbilda dig.

Coacher

LIDBAS coacher skall, p& LIDBAS bekostnad, genomgd utbildningar om man inte
redan har utbildning motsvarande LIDBAS och Svenska Basketbollféroundets
krav.

Spelare

Spelare som deltar i seriespel skall den sdsong de uppndr U14-dlder genomgd
sekretariatutbildning.

Spelare skall uppmuntras fill, och erbjudas, ledarutbildning och domarutbildning
den s@song de uppndr U15-Alder.

Coacher kan dven "kréva” att spelare inom sitt lag genomgdr utbildningar av
enklare karaktar.

Foraldrar
Fordldrar i LIDBAS forvantas gé sekretariatutbildning i samband med att ens barn
inleder seriespel.

INFORMATION OCH MOTEN

Sociala Medier och Internet

Samtliga lag har en sérskild undersida pé laget.se/lidbas ddr coacherna skall
kommunicera med spelare och fordldrar. Detta ér huvudkanalen for information.
Som komplement anvénds mailen eller andra kommunikationskanaler.



http://www.basketutbildning.se/
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Coachmoten

Syftet med coachmotet ar att utbyta erfarenheter och komma med idéer som
kan utveckla verksamheten i LIDBAS. Coacherna ansvarar for att 3 — 4 moten
sker per sGsong.

Arsméte
Halls en gdng om dret. Motet ar dé beslutande for tillsGttande av styrelse och
antagande av budget, medlemsavgifter och verksamhetsplan.

Foraldramote
Detta ar en viktig del fér att ha en bra dialog med spelarnas fordldrar. Mbten bor
héllas minst 1 gé&ng per sdsong och skall initieras av coacher

ORGANISATION

LIDBAS verksamhet bestdr av fyra delar som utgdrs av:
1. Styrelsen
2. Coacher
3. Sarskilda klubbuppdrag/intressegrupper
4. Foraldrar

Styrelse

LIDBAS styrelse tillstts av féreningens medlemmar och bestér av:
Ordférande
Kassér
Sekreterare
Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Suppleant 1
Suppleant 2

VVVVYVYVYYVYVVY

» Valberedning

Coacher
» Huvudcoach
> Assisterande Coach
> Hjdlptranare

Sdrskilda klubbuppdrag/intressegrupper
Utses av styrelsen:
> Fordaldrakommitté
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Sponsorkommitté
Materialansvarig
Informationsansvarig
Coachansvarig
Utbildningsansvarig
Domaransvarig

YV VVYVYVYY

Foralder i LIDBAS

For att féreningen skall vara stabil stalls krav pé féraldrarna. Det dr enklare att
driva en férening ddr alla hjdlps &t. Det finns olika omrdden ddr féréldrarna aktivi
skall bidra. Foéréldrarna boér se p& matcher, stétta och uppmuntra spelarna i
bdde hemma- och bortalag. | samband med matcharrangemang dven hjdlpa
till med aftt plocka fram matchgrejer och plocka ihop efterdt, samt bemanna
kiosk.

Foraldrarna skall medverka i olika stédjande uppgifter och arbeten sGsom
kdring och drakttvatt. Fordldrarna mdste komma pd foraldramoten. Det ar dér
som diskussionerna fors. Utdver detta dr fordldrar varmt vélkomna att delta pd
alla méjliga satt for att driva féreningen framat.

STYRELSENS UPPGIFTER

> Tillse att LIDBAS stadgar efterlevs och att évriga fér féreningen gdllande
lagar och regler iakttages.

Ansvara for féreningens medel och skapa goda ekonomiska
forutsattningar.

Tillse att lagen foljer féreningshandboken.

Verkstallandet av &rsmotets fattade beslut.

Stétta lagen i deras utveckling.

Medverka aktivt vid sokande efter for LIDBAS intressanta sponsorer.
Samordna och ansvara for all utbildningsverksamhet i fdreningen.
Verka for att sé& manga som majligt av féreningens aktiva utbildar och
fortbildar sig som coacher, domare och funktiondrer.

A\

VVVVVYVY

Ordforande

Ordférandens uppgifter ar bland annat att:

Leda LIDBAS och styrelsens arbete

Vara huvudansvarig fér rekrytering av ledare och &vriga funktionérer
Halla kontakt med och folja lagens verksamhet

Svara for LIDBAS kontakter med andra klubbar

Halla kontakt med Westra Basket och verka fér ett gott samarbete

YVVVVYY
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>

>
>

Inom féreningen fordela tillganglig halltid till de olika lagen enligt
féreningens gdllande férdelningsregler och styrelsens direktiv
Schemaldgga seriespelets hemmamatcher

Anmala fill seriespel

Sekreterare
Sekreterarens uppgifter ar bl a aftt:

>
>
>

>

Kalla till styrelsens sammantrdden och fill féreningens mdten

Fora protokoll dver styrelsens sammantraden

Se till s& att féreningens handlingar hdlls ordnade och forvaras pé ett
betryggande satt

Upprétta forslag till verksamhetsberdttelse i samrdd med ordférande

Kassor
Kassérens uppgifter ar bl a att:

>

>

Y V V

Y V V

Fora medlemsforteckning och se fill att medlemmar betalar beslutade
avgifter

Se till att LIDBAS sdker bidrag frén exempelvis kommun, riksidrottsféroundet
mm.

Svara for féreningens bokféring

Arligen upprétta resultat och balansrékning

Utarbeta underlag fér ndsta érs verksamhetsplan/budget och
budgetuppfdljning

Utféra féreningens fakturering och bevaka inbetalning av dessa belopp
Se till att LIDBAS skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid.

| férekommande fall uppratta och avge allman sjdlvdeklaration,
kontrolluppgifter, uppbdrdsdeklarationer och dvriga uppgifter inom skatte-
och avgiftsomrddet.

Valberedning
Valberedningens uppgift ar

>

>

>

Arbeta I6pande under &ret och hdlla kontakt med styrelsen for att tidigt
fdnga upp vilka som avser att stalla upp fér omval respektive vilkka som
onska sluta

Halla kontakt med medlemmar och ledare fér att f&dnga upp ténkbara
kandidater till styrelse och évriga uppdrag

| god tid innan &rsmotet, for styrelsen, presentera forslag pé& kandidater fill
de personval som skall genomféras pd drsmotet.
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REGLER FOR COACHER

Generella regler
For alla ledare gdller:

>
>

>
>

Ndarvara pé LIDBAS coachmdten

Regelbundet ta del av post och information som finns p& mail, hemsida
och pd kansliet

Folja LIDBAS varderingar, regler och policys

Féregd med gott exempel och léra spelarna ordning och reda vad gdller
moral, etik, ordningsregler, folja tider etc.

Genom sitt agerande och ledarskap verka for att externt sprida en positiv
bild av vér verksamhet och stdrka LIDBAS anseende.

Under s@songen, pé LIDBAS bekostnad, genomgd utbildningar om man
inte redan har utbildning motsvarande LIDBAS och Svenska
Basketbollféorbundets krav.

Samarbeta med évriga coacher och féraldrar

Hjdlpa till med coachrekrytering genom att tipsa om Idmpliga nya
coacher

Uppratta lagregler for trdning och match.

Ha ansvar dver att sekretariat, domare, kiosk, matchvard och ev. fimare
finns p& plats vid matchstart.

Huvudcoach
Headcoachen har det yttersta ansvaret och ér den som stdr for kontinuiteten i

laget.

Huvudiré@narens uppgift ar bl. a aft:

VVVVVVYVYVVYVYVYVYYY

Svara for sésongsplanering for lagets verksamhet

Detaljplanera och leda gruppens traningssammankomster

Svara for laguttagningar

Coacha laget under matchspel

Verka for gott férdldrasamarbete

Vara informationsansvarig gentemot foraldrar

Uppmuntra aktiva att utbilda sig fill ledare, funktiondrer och domare
Kontaktperson mor styrelsen

Fora ndrvaro pd alla aktiviteter.

Ansvara for att sjukvardsvéskan dr komplett

Genomfoéra utvecklingssamtal med spelare anpassade till spelarens alder

Assisterande Coach och hjdlptranare

En aktiv spelare eller féordlder som stottar coacher. LIDBAS uppmuntrar aktiva
spelare att ta denna roll f&r att utvecklas som framtida ledare.

Coachen uppgift ar bl. a. att:
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>
>

Bist& coacher i tréining och vid match
Genomféra egna dvningar vid trdning

SARSKILDA KLUBBUPPDRAG

Fordaldrakommitté

Foraldrakommittén ar en infresse- och arbetsgrupp ddr minst tva féraldrar frén
vardera av klubbens bamn- och ungdomsgrupper deltar. Férslagsvis hdlls n&gra
moten under ssongen, kompletterat med I6pande kommunikation. Kommitténs
uppgifter ar bland annat att:

>
>

Y V V

YV VY

Vara en l&nk mellan trGnare, spelare, styrelse och fordldrar

Utgora stdd for coacher i diverse I6pande arbete, som exempelvis
information om cuper, samordna tvatt av matchstall, med mera

Agera lagférdldrar i deras respektive lag

Upprdatta kdérscheman, eller annat system, fér bortamatcher

Diskutera vad som funkar bra och mindre bra i de olika grupperna, for att
hitta bra |&sningar for férdldrar och ledare i olika fragor

Anordna lotterier, forsaljningar och andra inkomstinbringande aktiviteter
Fordela arbetsuppgifter till andra férdldrar i lagen

Organisera julavslutning och sommaravslutning

Organisera kioskverksamhet under hemmamatcher. Inkép, bakning,
schema, med mera.

Sponsorkommitté
Gruppens uppgifter ar bland annat att:

>
>
>
>

Verka for att LIDBAS har goda kontakter med sina sponsorer

Ge kassoren korrekta underlag fér fakturering av sponsorer

Informera alla medlemmar och férdldrar om LIDBAS behov av sponsorer
Vidareutveckla méjligheterna fill nya sponsorintdkter fér féreningen

Materialansvarig
Har foéljande uppgifter:

>
>

>

Att inventera LIDBAS material 2 g&nger per sdsong

Att upprdatta en férteckning éver utlédmnade nycklar och fillse att de
Aterldmnas i ratt fid.

Att ha fortldpande kontroll p& LIDBAS material sésom bollar, drdkter,
vattenflaskor mm

Att uppratta listor pd& vad som bor kdpas in till féreningen
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Mediekommitté
Har foljande uppgifter:

Skriva matchreferat till hemsida och fill lokalpress

Utforma annonser dd& styrelsen beddmer att annonsering bor ske
Initiera pressen fill att goéra reportage

Ansvarar for LIDBAS sociala medier

Arbetar aktivt med klubbens grafiska profil

Héller hemsidan uppdaterad och snygg

VVVVYVY

Coachansvarig
Har foljande uppgifter:

» Sammankalla och leda coachméten
» Vdagleda ledare
> Uppsdka fler ledare fill féreningen

Utbildningsansvarig
Har foljande uppgifter:

» Uppmuntra fill utbildning av ledare, funktion&rer och domare
» Fdrmedla hur utbildningssystemet ser ut

» Samordna utbildningstraffar

> Samordna samdkning fill utbildningstraffar

Domaransvarig
Har foljande uppgifter:

» Stoédja féreningens domare
> Uppmuntra till utbildning av fler domare
> Finnas till hands under matcher fér att ge rdd och stéttning

ARVODEN OCH ERSATINING

Styrelse
Inga arvoden utgdr for styrelseuppdrag

Coachning
Inga arvoden utgdr
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Dommarersattning
Domarersattning hdmtas ut genom Westras domarutbetalning for seriespelande

lag. Domare fér Easy Basket skall till kasséren inge underlag fér ersGttning.
Blankett finns pd LIDBAS hemsida.

Sekretariat
Inga arvoden utgdr.

DROGPOLICY FOR LIDBAS

Stallningstagande och riktlinjer vad galler tobak

Aktiva under 18 &r

Vitilldter ej att véra ungdomar under 18 &r anvander tobak inom var
verksamhet, trdning, matcher eller IGdger. Om vi upptécker att ndgot av vara
barn och ungdomar anvander tobak har vi féljande handlingsplan:

» Enskilt samtal. Information skall ges till individen dven enskilt om vad
som gdller fér féreningens medlemmar och i samhdallet. Vi skall ocksé
visa pd styrke- och konditionsforluster i samband med rékning.

» Vid upprepad forseelse tas kontakt med férdlder.

Ledare

Ledare skall féregd med gott exempel och ska uppmanas att undvika bruka
tobak i direkt anslutning till féreningens sportaktiviteter. Om vi upptdacker att
ledare anvdnder tobak agerar vi pd féljande satt:

» Samtal med ledaren och pétala vér policy. En ledare skall vara en
férebild och en ledare som brukar tobak legitimerar dven fér andra aftt
gora det. Vill inte ledaren sluta att bruka tobak ndr han arbetar for
féoreningen bor annan ledare tillsattas.

Staliningstagande och rikilinjer vad galler alkohol

Aktiva

Vitilldter ej att vara aktiva anvénder alkohol inom vér verksamhet, trédning,
matcher eller |Gger. Vi skall vara en verksam del av samhdllet och visa att viinte
tolererar sambandet mellan idrott och alkohol. Om vi upptécker att nédgon av
vara aktiva anvdnder alkohol agerar vi p& féljande satt:
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Ungdomar under 18 ér:
> Enskilt samtal och kontakt tas med fordldrar.

Alla aktiva
» Enskilt samtal med ledare och/eller styrelsemedlem.
> Vid upprepad forseelse riskerar man att uteslutas frén féreningen.

Ledare
Ledare skall féregd med gott exempel och skall inte bruka alkohol i direkt
anslutning till féreningens sportaktiviteter. Om vi upptdcker att ledare anvander
alkohol agerar vi p& féljande satt:

> Styrelsemedlem talar med spelare/ledare

> Vid upprepad forseelse riskerar man att uteslutas fran féreningen

Staliningstagande och rikilinjer vad galler narkotika och dopingpreparat
Allt bruk och hantering av narkotika och dopingpreparat ar férbjudet enligt
svensk lag, s& dven inom var idrottsférenings verksamhet. Om vi skulle upptécka
att ndgon av véra medlemmar hanterar eller brukar narkotika eller
dopingpreparat agerar vi pé féljande satt:

» Enskilt samtal med medlemmen och férdldrakontakt om medlemmen ar

omyndig
» Upptdckt av narkotikainnehav skall polisanmalas

LIDBAS drogpolicy skall vara en levande policy och det skall vara naturligt att
arbeta och leva efter den. Vi tar tydligt avstdnd frdn bruk av tobak, alkohol,
narkotika och dopingpreparat i samband med féreningens verksamhet. Vi
polisanmaler hantering av narkotika och dopingpreparat. Vid frdgor kontakta
styrelsen.



