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Bilaga 4 

SHF-kontor, 2025-05-22 

BILAGA 4 – #SCHYSSTMATCH-MÖTE  

Till säsongen 2024–2025 lanserade SHF och distrikten ett nationellt arbete kring 
#schysstmatch för att främja fair play och god matchmiljö. Syftet med att genomföra 
#schysstmatch-möte är att påminna om allas ansvar att samarbeta som ett team, allt för att 
matchen ska genomföras på ett schysst sätt på planen, på bänken och på läktaren. Arbetet 
fortsätter in i säsongen 2025–2026. 

 

#schysstmatch-möte i USM  

I USM ska #schysstmatch-möte genomföras inför varje match i steg 1–4. Många distrikt har lanserat 
#schysstmatch-möte redan idag. Har din förening hittat ett koncept som fungerar, håll er till det! 
Punkterna nedan beskriver SHF:s rekommendationer för #schysstmatch-möte i USM. 

 

Ansvarig 

Matchvärden från den arrangerande föreningen ansvarar för att sammankalla och leda mötet. Syftet är 
att främja en trygg och respektfull miljö för alla på planen, bänken och på läktaren. Som matchvärd 
ska du vara tydligt markerad, exempelvis med en väst i avvikande färg.  

 

Deltagare 

Dessa deltagare ska vara med, men det är möjligt att bjuda in fler om viljan finns att delta. 

• Matchvärd  

• Domare  

• Funktionärer (tidtagare och sekreterare) 

• En (1) ledare från respektive lag  
 

När? 

Matchmötet ska genomföras någon gång under förberedelserna till matchen. Beroende på lokala 
förutsättningar kan tidsangivelsen skilja sig åt. Senast 5 minuter före matchstart ska mötet hållas, men 
om det är lämpligare att genomföra mötet tidigare än så är det tillåtet. Det är exempelvis möjligt att 
genomföra mötet i samband med lottning.  

 

Var? 

Mötet ska genomföras i anslutning till planen, exempelvis vid sekretariatsbordet. 

 

Hur? 

• Matchvärden är sammankallande och leder mötet. 

• Matchvärden påminner om allas ansvar att samarbeta som ett team för att matchen ska 
genomföras på ett schysst sätt. På planen, på bänken och på läktaren. 

• Matchvärden beskriver kort principen om nolltolerans (se TBBU). Att den handlar om att 
skapa god stämning och att respektera de beslut som tas. 


