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Lidhults GolFs Féreningspolicy

Lidhults GolF &r en ideell idrottsforening som arbetar for idrottande, gemenskap, kamratskap
och social fostran. Foreningen har féljande klubbidé:

Lidhults GolF ska bedriva ideell verksamhet som kan aktivera hela familjen i nagon

form. Den ska bygga pa god kamratanda, gladje och VI-kénsla.

Intentionen &r att alla som vill skall kunna var med oavsett bakgrund eller ekonomiska
forutsattningar. Detta innebér att det ar ideellt arbete som driver verksamheten, bade
idrottsligt, socialt och ekonomiskt.
Vi tycker att det &r viktigt att barn, ungdomar och évriga medlemmar utvecklas i sin idrott
och i sitt kamratskap. Hur trénare, ledare, medlemmar och foréldrar agerar och upptréader mot
varandra ar viktigt eftersom det ar ett delat ansvar och samarbete som behdvs for att fa
verksamheten att fungera. Det finns forvantningar och ansvar i dessa olika roller och denna
policy syftar till att klar- och synliggtra dem.

Verksamheten i alla delar baseras pa foljande varderingar som maste uppfyllas i namnd
ordning:

1. Det skall vara ROLIGT.

2. En medlem skall vara TROGEN fo6reningen.

3. Vivill ha BREDD i verksamheten.

4. Alla skall kunna nd en HOGRE NIVA.

5. Vi har visionen &r att nd "VARLDSKLASS” inom nigot (stort eller smatt).
Alla policyerna har tre ledord, Engagemang, Respekt och Support som skall styra och leda
verksamheten. Dessa har olika innehall for respektive roll och ar detaljerade for att fortydliga
ansvaret och forvantningarna.

Foreningen har foljande delpolicys
e Ledar- och Trénarpolicy
e Medlemspolicy
e Foréldrapolicy
e Drogpolicy

Om det uppstar missforstand eller kritik vill framforas sa gor vi det pa tu man hand, direkt till
ber6rd person genom samtal. Detta kan vara fran medlem/foralder till ledare/tranare eller fran
ledare/tranare till medlem/foralder. Man kan ocksa kontakta styrelsen (ordférande,
sekreterare, kassor eller annan ledamot) om man tycker den direkta kontakten ar svar, men det
bor ske i andra hand efter en direkt kontakt med berdrd person.

Vi samtalar och pratar med varandra med ett gemensamt sprak, svenska, vid foreningens
aktiviteter och matchtillfallen.
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Lidhults GolFs Ledar- och Tranarpolicy

Foreningen, och darmed medlemmar och féréldrar, har foljande forvantningar pa vara ledare
och tranare.

Engagemang
Trénarna/ledarna skall;

v' vérna for en positiv anda s att alla aktiva (ungdomar och seniorer) trivs och har roligt
tillsammans, vilket alltid ar det viktigaste.

v’ verka for att, efter basta formaga, tillgodose den enskilda spelarens utveckling.

v" verka for att spelare som vill prova pé tuffare/enklare motstand skall efter samrad
mellan tranarna och foraldrarna ges mojlighet att tillfalligt spela eller trdna med en
annan aldersgrupp. Om det uppstar prioritering mellan aldersgrupperna vid t.ex.
match, gar dock den ratta aldersgruppen i forsta hand.

v" inse att framgéngar inte bara mats genom att vinna matcher. Garna sétta upp andra
mal, som till exempel ett lyckat vaggspel, bra passningsspel etc.

v" verka for att kunna arrangera ett arligt traningslager fr.o.m. 10 &rs alder.

Respekt
Trénarna/ledarna skall,
kunna ge och ta kritik pa ett professionellt sétt.
arbeta for att skapa en bra kontakt med saval foraldrar, motstandare som domare.
ta ansvar for ordning och reda i lokaler och pa planer dar vi bedriver var verksamhet.
vara féreningens ansikte utat. Detta innebr,
o att foregd med gott exempel. Ledarna ska tanka pa att barnen inte gér som
vuxna sager, utan att de gér som vuxna gor.
o att anvanda ett vardat sprak
o for fotbollsledare, agera i enlighet med SvFFs Fair Play riktlinjer.
o att anvanda av féreningen erhallna foreningsklader i samband med match eller
annan representation, inte for privat bruk.

AN N NN

v' acceptera och félja nedanstaende uttalanden,

o Som ledare i foreningen tar jag avstand ifran alla former av rasism och
framlingsfientlighet.

o Som ledare i foreningen tar jag avstand fran alla typer av mobbning.

o Som ledare i féreningen tar jag avstand fran alla typer av diskriminering,
exempelvis pga. hudfarg eller sexuell 1aggning.

o Som ledare i foreningen tar jag avstand fran alla former av kriminell
verksamhet.

Support
Tranarna/ledarna skall;
v’ genomfora foraldramdte infér sasongen dér information om é&rets planering och
forvantningar pa foraldrarna delges.
v medverka pa sektionsméten (minst en ledare fran varje lag).
v’ féra narvarostatistik.
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Lidhults GolFs Medlemspolicy

Foreningen har féljande forvantningar pa vara medlemmar.

Engagemang
Medlem skall;

v

vid deltagande i idrottslig verksamhet alltid forsoka gora sitt basta, mer kan ingen
begéra.

v' ha egenansvar att halla sig informerad om féreningens verksamhet, t.ex. nar ar det

traning och match.
Respekt
Medlem skall;

v meddela ledarna om du &r forhindrad att delta i traning eller match.

v’ framfora sina asikter, som &r viktiga, enskilt till berérda ledare.

v’ visa uppskattning for det ideella arbete som ledarna gér.

v" ha en positiv attityd till féreningen, ledare, domare, motstandare, spelare, publik och
foraldrar.

v’ anvanda ett vardat sprak pé& och utanfor planen.

v’ for fotbollsspelare, agera i enlighet med SvFFs Fair Play riktlinjer.

v' betala &lagda avgifter senast pa forutbestdamt datum. Sista betalningsdag for aktivt
idrottande under pagaende sasong bestams av styrelsen. Betald medlemsavgift ar ett
krav for att delta i foreningens idrottsliga aktiviteter och salunda icke betald
medlemsavgift leder till avstdngning.

v aktivt ta del av den information som féreningen lamnar.

v" acceptera och félja nedanstdende uttalanden,

o Som medlem i foreningen tar jag avstand ifran alla former av rasism och
framlingsfientlighet.
o Som medlem i foreningen tar jag avstand fran alla typer av mobbning.
o Som medlem i foreningen tar jag avstand fran alla typer av diskriminering,
exempelvis pga. Hudférg eller sexuell laggning.
o Som medlem i foreningen tar jag avstand fran alla former av kriminell
verksamhet.
Support
Medlem skall;

v’ visa gladje i det som gérs, bade egna och andras prestationer.

v" uppmuntra och hjélpa medspelare vid misslyckade prestationer (alla misslyckas nagon
gang annars utvecklas man inte).

v' frivilligt medverka i féreningens icke idrottsliga arrangemang och aktiviteter, t.ex.

loppmarknad och sponsorrelaterad verksamhet.
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Lidhults GolFs Féraldrapolicy

Foreningen har féljande forvantningar pa foraldrarna till barn och ungdomar som deltar i
verksamheten.

Engagemang
Som foralder skall du;
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skjutsa till och fran matcher enligt ledarnas 6nskemal.

tvatta matchdrakter enligt ledarnas 6nskemal.

medverka i ditt barns idrottande, t.ex. titta pa traningar och matcher.

helst vara medlem i féreningen.

delta i fordldramote som fGreningen arrangerar.

hjalpa ditt barn att halla sig informerad om foreningens verksamhet, t.ex. nar ar det
traning och match.

ha forstaelse for vad du missar om du trots allt véljer att inte delta i ditt barns
idrottande.

Respekt
Som foralder skall du;
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acceptera rollférdelning mellan forélder och ledare.
visa uppskattning for det ideella arbete som ledarna gor.
meddela ledarna om ditt barn ar forhindrad att delta i traning eller match.
framfora dina asikter, som ar viktiga, enskilt till berérda ledare.
ha en positiv attityd till foreningen, ledare, domare, motstandare, spelare, publik och
andra foraldrar.
betala alagda avgifter senast pa forutbestamt datum. Sista betalningsdag for aktivt
idrottande under pagaende sdsong bestams av styrelsen. Betald medlemsavgift ar ett
krav for att delta i féreningens idrottsliga aktiviteter och salunda icke betald
medlemsavgift leder till avstangning.
aktivt ta del av den information som foreningen lamnar.
acceptera och folja nedanstaende uttalanden,
o Som foralder i foreningen tar jag avstand ifran alla former av rasism och
framlingsfientlighet.
o Som foralder i féreningen tar jag avstand fran alla typer av mobbning.
o Som foralder i foreningen tar jag avstand fran alla typer av diskriminering,
exempelvis pga. hudfarg eller sexuell 1aggning.

o Som foralder i foreningen tar jag avstand fran alla former av kriminell
verksamhet.
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Support
Som foralder skall du;

v" inspirera och motivera ditt och andras barn.

v’ visa gladje i det som gérs, bade egna och andras prestationer.

v’ forsté att vinna matcher inte &r den stérsta vinsten, den storsta vinsten finns i att ha
roligt och utvecklas tillsammans.

v’ forstd att alla barn och féraldrar gér sitt basta efter varje individs forutsattningar

v' inse att du inte satter dina barns mal, det gor ditt barn, stétta sedan honom eller henne
pa basta vis for att na och uppfylla dem.

v' frivilligt medverka i féreningens icke idrottsliga arrangemang och aktiviteter, t.ex.
loppmarknad och sponsorrelaterad verksamhet.
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Konsekvenser vid bristande efterlevnad av policy

Foreningens styrelse, sektioner eller ledare kan i samrad genomfora nedan listade
konsekvenser vid upprepad bristande efterlevnad av vara policys.

Tillfalle

Konsekvens

Atgard

1

Tills&gelse

Vederborande person informeras om bristen/anledningen och
uppmanas till reflektion och battring.

Varning

Vederborande person far en muntlig varning och informeras
om bristen/anledningen samt en stark rekommendation om
battring.

Gult kort

Vederbdrande person far ett Gult kort, informeras om
bristen/anledningen, ombedes att forklara sitt beteende samt
avstangs fran all verksamhet i féreningen under en vecka.

Rott kort

Vederbdrande person far ett R6tt kort, informeras om
bristen/anledningen, ombedes att forklara sitt beteende och
reflektera om man vill vara kvar i féreningen samt avstangs
fran all verksamhet i féreningen under en manad.

Uteslutning

Efter utredning, styrelsebeslut om permanent uteslutning.

Dokumenthistorik

Version 1:
Version 2:

Forsta publicering, 2013-12-09
Fortydligande och konsekvenser tillagda, 2023-05-15
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