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Lidhults GoIFs Föreningspolicy 
 

Lidhults GoIF är en ideell idrottsförening som arbetar för idrottande, gemenskap, kamratskap 

och social fostran. Föreningen har följande klubbidé: 

Lidhults GoIF ska bedriva ideell verksamhet som kan aktivera hela familjen i någon 

form. Den ska bygga på god kamratanda, glädje och VI-känsla. 

Intentionen är att alla som vill skall kunna var med oavsett bakgrund eller ekonomiska 

förutsättningar. Detta innebär att det är ideellt arbete som driver verksamheten, både 

idrottsligt, socialt och ekonomiskt. 

Vi tycker att det är viktigt att barn, ungdomar och övriga medlemmar utvecklas i sin idrott 

och i sitt kamratskap. Hur tränare, ledare, medlemmar och föräldrar agerar och uppträder mot 

varandra är viktigt eftersom det är ett delat ansvar och samarbete som behövs för att få 

verksamheten att fungera. Det finns förväntningar och ansvar i dessa olika roller och denna 

policy syftar till att klar- och synliggöra dem. 

 

Verksamheten i alla delar baseras på följande värderingar som måste uppfyllas i nämnd 

ordning: 

1. Det skall vara ROLIGT. 

2. En medlem skall vara TROGEN föreningen. 

3. Vi vill ha BREDD i verksamheten. 

4. Alla skall kunna nå en HÖGRE NIVÅ. 

5. Vi har visionen är att nå ”VÄRLDSKLASS” inom något (stort eller smått). 

Alla policyerna har tre ledord, Engagemang, Respekt och Support som skall styra och leda 

verksamheten. Dessa har olika innehåll för respektive roll och är detaljerade för att förtydliga 

ansvaret och förväntningarna. 

 

Föreningen har följande delpolicys 

• Ledar- och Tränarpolicy 

• Medlemspolicy 

• Föräldrapolicy 

• Drogpolicy 

 

Om det uppstår missförstånd eller kritik vill framföras så gör vi det på tu man hand, direkt till 

berörd person genom samtal. Detta kan vara från medlem/förälder till ledare/tränare eller från 

ledare/tränare till medlem/förälder. Man kan också kontakta styrelsen (ordförande, 

sekreterare, kassör eller annan ledamot) om man tycker den direkta kontakten är svår, men det 

bör ske i andra hand efter en direkt kontakt med berörd person. 

Vi samtalar och pratar med varandra med ett gemensamt språk, svenska, vid föreningens 

aktiviteter och matchtillfällen. 
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Lidhults GoIFs Ledar- och Tränarpolicy 
 

Föreningen, och därmed medlemmar och föräldrar, har följande förväntningar på våra ledare 

och tränare. 

 

Engagemang 

Tränarna/ledarna skall; 
✓ värna för en positiv anda så att alla aktiva (ungdomar och seniorer) trivs och har roligt 

tillsammans, vilket alltid är det viktigaste. 
✓ verka för att, efter bästa förmåga, tillgodose den enskilda spelarens utveckling. 
✓ verka för att spelare som vill prova på tuffare/enklare motstånd skall efter samråd 

mellan tränarna och föräldrarna ges möjlighet att tillfälligt spela eller träna med en 

annan åldersgrupp. Om det uppstår prioritering mellan åldersgrupperna vid t.ex. 

match, går dock den rätta åldersgruppen i första hand. 
✓ inse att framgångar inte bara mäts genom att vinna matcher. Gärna sätta upp andra 

mål, som till exempel ett lyckat väggspel, bra passningsspel etc.  
✓ verka för att kunna arrangera ett årligt träningsläger fr.o.m. 10 års ålder. 

Respekt 
Tränarna/ledarna skall; 
✓ kunna ge och ta kritik på ett professionellt sätt. 
✓ arbeta för att skapa en bra kontakt med såväl föräldrar, motståndare som domare. 
✓ ta ansvar för ordning och reda i lokaler och på planer där vi bedriver vår verksamhet. 
✓ vara föreningens ansikte utåt. Detta innebär, 

o att föregå med gott exempel. Ledarna ska tänka på att barnen inte gör som 

vuxna säger, utan att de gör som vuxna gör. 

o att använda ett vårdat språk 

o för fotbollsledare, agera i enlighet med SvFFs Fair Play riktlinjer. 

o att använda av föreningen erhållna föreningskläder i samband med match eller 

annan representation, inte för privat bruk. 

✓ acceptera och följa nedanstående uttalanden, 

o Som ledare i föreningen tar jag avstånd ifrån alla former av rasism och 

främlingsfientlighet. 

o Som ledare i föreningen tar jag avstånd från alla typer av mobbning. 

o Som ledare i föreningen tar jag avstånd från alla typer av diskriminering, 

exempelvis pga. hudfärg eller sexuell läggning. 

o Som ledare i föreningen tar jag avstånd från alla former av kriminell 

verksamhet. 

Support 
Tränarna/ledarna skall; 
✓ genomföra föräldramöte inför säsongen där information om årets planering och 

förväntningar på föräldrarna delges. 
✓ medverka på sektionsmöten (minst en ledare från varje lag). 
✓ föra närvarostatistik. 
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Lidhults GoIFs Medlemspolicy 
 

Föreningen har följande förväntningar på våra medlemmar. 

 

Engagemang 

Medlem skall; 

✓ vid deltagande i idrottslig verksamhet alltid försöka göra sitt bästa, mer kan ingen 

begära. 

✓ ha egenansvar att hålla sig informerad om föreningens verksamhet, t.ex. när är det 

träning och match. 

Respekt 
Medlem skall; 

✓ meddela ledarna om du är förhindrad att delta i träning eller match. 

✓ framföra sina åsikter, som är viktiga, enskilt till berörda ledare. 

✓ visa uppskattning för det ideella arbete som ledarna gör. 

✓ ha en positiv attityd till föreningen, ledare, domare, motståndare, spelare, publik och 

föräldrar. 

✓ använda ett vårdat språk på och utanför planen.  

✓ för fotbollsspelare, agera i enlighet med SvFFs Fair Play riktlinjer.   

✓ betala ålagda avgifter senast på förutbestämt datum. Sista betalningsdag för aktivt 

idrottande  under pågående säsong bestäms av styrelsen. Betald medlemsavgift är ett 

krav för att delta i föreningens idrottsliga aktiviteter och sålunda icke betald 

medlemsavgift leder till avstängning. 

✓ aktivt ta del av den information som föreningen lämnar. 

✓ acceptera och följa nedanstående uttalanden, 

o Som medlem i föreningen tar jag avstånd ifrån alla former av rasism och 

främlingsfientlighet. 

o Som medlem i föreningen tar jag avstånd från alla typer av mobbning. 

o Som medlem i föreningen tar jag avstånd från alla typer av diskriminering, 

exempelvis pga. Hudfärg eller sexuell läggning. 

o Som medlem i föreningen tar jag avstånd från alla former av kriminell 

verksamhet. 

Support 
Medlem skall; 

✓ visa glädje i det som görs, både egna och andras prestationer. 

✓ uppmuntra och hjälpa medspelare vid misslyckade prestationer (alla misslyckas någon 

gång annars utvecklas man inte). 

✓ frivilligt medverka i föreningens icke idrottsliga arrangemang och aktiviteter, t.ex. 

loppmarknad och sponsorrelaterad verksamhet. 
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Lidhults GoIFs Föräldrapolicy 
 

Föreningen har följande förväntningar på föräldrarna till barn och ungdomar som deltar i 

verksamheten. 

 

Engagemang 

Som förälder skall du; 

✓ skjutsa till och från matcher enligt ledarnas önskemål. 

✓ tvätta matchdräkter enligt ledarnas önskemål. 

✓ medverka i ditt barns idrottande, t.ex. titta på träningar och matcher. 

✓ helst vara medlem i föreningen. 

✓ delta i föräldramöte som föreningen arrangerar. 

✓ hjälpa ditt barn att hålla sig informerad om föreningens verksamhet, t.ex. när är det 

träning och match. 

✓ ha förståelse för vad du missar om du trots allt väljer att inte delta i ditt barns 

idrottande. 

Respekt 
Som förälder skall du; 

✓ acceptera rollfördelning mellan förälder och ledare. 

✓ visa uppskattning för det ideella arbete som ledarna gör. 

✓ meddela ledarna om ditt barn är förhindrad att delta i träning eller match. 

✓ framföra dina åsikter, som är viktiga, enskilt till berörda ledare. 

✓ ha en positiv attityd till föreningen, ledare, domare, motståndare, spelare, publik och 

andra föräldrar.  

✓ betala ålagda avgifter senast på förutbestämt datum. Sista betalningsdag för aktivt 

idrottande under pågående säsong bestäms av styrelsen. Betald medlemsavgift är ett 

krav för att delta i föreningens idrottsliga aktiviteter och sålunda icke betald 

medlemsavgift leder till avstängning. 

✓ aktivt ta del av den information som föreningen lämnar. 

✓ acceptera och följa nedanstående uttalanden, 

o Som förälder i föreningen tar jag avstånd ifrån alla former av rasism och 

främlingsfientlighet. 

o Som förälder i föreningen tar jag avstånd från alla typer av mobbning. 

o Som förälder i föreningen tar jag avstånd från alla typer av diskriminering, 

exempelvis pga. hudfärg eller sexuell läggning. 

o Som förälder i föreningen tar jag avstånd från alla former av kriminell 

verksamhet. 
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Support 
Som förälder skall du; 

✓ inspirera och motivera ditt och andras barn. 

✓ visa glädje i det som görs, både egna och andras prestationer. 

✓ förstå att vinna matcher inte är den största vinsten, den största vinsten finns i att ha 

roligt och utvecklas tillsammans. 

✓ förstå att alla barn och föräldrar gör sitt bästa efter varje individs förutsättningar 

✓ inse att du inte sätter dina barns mål, det gör ditt barn, stötta sedan honom eller henne 

på bästa vis för att nå och uppfylla dem. 

✓ frivilligt medverka i föreningens icke idrottsliga arrangemang och aktiviteter, t.ex. 

loppmarknad och sponsorrelaterad verksamhet. 
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Konsekvenser vid bristande efterlevnad av policy 
 

Föreningens styrelse, sektioner eller ledare kan i samråd genomföra nedan listade 

konsekvenser vid upprepad bristande efterlevnad av våra policys.  

 

Tillfälle Konsekvens Åtgärd 

1 Tillsägelse Vederbörande person informeras om bristen/anledningen och 

uppmanas till reflektion och bättring. 

2 Varning Vederbörande person får en muntlig varning och informeras 

om bristen/anledningen samt en stark rekommendation om 

bättring. 

3 Gult kort Vederbörande person får ett Gult kort, informeras om 

bristen/anledningen, ombedes att förklara sitt beteende samt 

avstängs från all verksamhet i föreningen under en vecka. 

4 Rött kort Vederbörande person får ett Rött kort, informeras om 

bristen/anledningen, ombedes att förklara sitt beteende och 

reflektera om man vill vara kvar i föreningen samt avstängs 

från all verksamhet i föreningen under en månad. 

5 Uteslutning Efter utredning, styrelsebeslut om permanent uteslutning. 
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