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Virdegrund, vision och mal

KVICKSUNDS
SPORTKLUBB

Kvicksunds sportklubb dr en foérening som just nu har sin
karnverksambhet i fotboll. Foreningen dr en av fa klubbar i S6rmland
som dger och forvaltar sin egen anliggning. Foreningens ambition ar
att bli en bredare aktivitetsférening som kan erbjuda aktiviteter for
hela Kvicksund — aret runt, livet ut.

Vi ir godkinda enligt Svensk fotbolls ramverk Kvalitetsklubb. Det
innebir att vi jobbar aktivt for en schysst foéreningsverksamhet med

en fungerande organisation, utbildade ledare, en levande policy och genomarbetad
spelarutbildningsplan. Grunden till konceptet dr att skapa féreningsmiljder dir barn
och ungdomar har roligt, dr trygga, mar bra och far lira sig fotboll.

Den viktigaste tillgangen vi har i féreningen ar vara medlemmar och all verksamhet
drivs genom ett aktivt medlemsengagemang. For att kunna bedriva verksamheten
behover klubbens medlemmar medverka vid genomférandet av olika aktiviteter.
Eskilstunacupen, Valborgs- och midsommarfirande, kioskansvar, matchvirdskap och

annat sa som forsiljningar av tillfillig och mer varaktig karaktir.

Samtliga av ovanstdende aktiviteter dr kopplade till budget och beroende av utfall och
resultat.

Ytterligare aktiviteter som dr gemensamma ér var- och hoststidning av idrottsplatsen.
Detta sker ofta i samband med siasongsstart och sdsongsavslutning. De gemensamma
stad- och fixaraktiviteterna dr, samtidigt som det ger omradet en ansiktslyftning, dven
en mojlighet att utéka kinslan av gemenskap.

Foreningen samarbetar med skolan for att skapa bra forutsittningar for barn- och
ungdomsutveckling men dven med kommunen for att utveckla féreningslivet 1 stort.

Virdegrund
Foreningen ska arbeta for att motverka utanforskap och elittink. Alla aktiva ska fa
utvecklas i sin egen takt och delta efter egen formaga. Foreningen delar

riksidrottsforbundets virdegrund som siger att all verksamhet ska utga ifran:

Glidje och gemenskap
Glidje och gemenskap ir starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla

all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebir att alla medlemmars rost har lika virde. Delaktighet



innebar att alla som deltar fir vara med och bestimma om och ta ansvar for sin

verksamhet. Demokrati och delaktighet ska ut6vas jaimstallt och oavsett bakgrund.

Allas ritt att vara med

Allas ritt att vara med innebdr att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar - Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kén
eller sexuell liggning samt fysiska och psykiska férutsittningar, far vara med i

foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och drlighet dr en forutsittning for tivlande pa lika villkor. Det innebar att
hélla sig inom ramarna for 6verenskommelser och en god etik och moral. Att verka
mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval

pa som utanfér idrottsarenan.

Vision

Mottot f6r Kvicksunds sportklubb dr ”Med kamratskap som grund bygger vi Kvicksund” Det
ar ocksa det som dr grunden for alla aktiviteter som sker 1 klubbens regi. Féreningen
ska stindigt utveckla sin verksamhet sa att vi riktar oss till alla 1 bygden.

Mal for 2025

e Inspirera fler medlemmar att engagera sig sa att foreningen kan utvecklas och
breddas med fler sektioner.

e Erbjuda anliggningen/klubbhuset till fler aktiviteter

e Utveckla KSK som motesplats for seniorer

e Kunna attrahera nya samt behilla spelare/medlemmar
e Genomfora valborgsfirande och midsommarfirande

e Genomfora Eskilstunacupen tillsammans med IFK Eskilstuna och Skogstorps
GOIF

e Genomfoéra fotbollsskola

e [irdigstilla konstgriset — géra miljéanpassningar

e Fortsatt driva fritidsgardsverksamhet f6r ungdomar i Kvicksund
e Genomfoéra arliga enkiten — Klubbkollen

e Utreda mojligheten att ha en hjirtstartare pa anldggningen



Fotbollsverksamheten

Forutsittningar ska finnas for att bedriva ungdoms-, junior- och
seniorfotboll bade pa dam- och herrsidan.

e Malsittningen dr att ha pojk- och flicklag i alla aldrar likvil som
dam- och herrlag.

e Malsittningen dr att alla féreningens fotbollslag ska vara
sjalvtorsorjande pa spelare sa langt det gar.
Alla ungdomsspelare ska fd en sa pass bra spelarutbildning sa om
man vill fortsitta med fotboll som vuxen ska mojligheten finnas att
fortsitta 1 vart herr- och damlag eller hogre upp 1 seriesystemet.
Fokus dr breddidrott dir sd visionen dr ”Sa manga som moijligt — sd
linge som moijligt”. Genom att f6lja detta innebdr det att vi lyssnar
pa vara barn och ungdomar om vad de 6nskar med sitt idrottande
och vara tillaitande med dubbelidrottande.

e Milsittningen 4r att klubbens alla trinare ska genomféra utbildning
tor 6kad kunskap och forstaelse om vad som ir ritt och anpassad
trining/utbildning f6r de egna spelarna — allt utifran var

ledarforsoriningsplan.

e Mailsittningen ar att bibehalla och 6ka antalet ungdomsledare samt om moijligt
skapa en ungdomsledarsektion.

e Malsittningen dr att vara sjilviérsorjande pa ungdomsdomare.

e Mailsittning att ha motionslag for att engagera fler kring fotbollen och dirmed
skapa moijlighet for foraldrar att spela exempelvis under tiden barnen trinar.

e Mailsittning att starta upp UEFA-Playmakers

e Alla trinare, ledare, styrelse och annan personal som verkar i sammanhang
tillsammans med barn och ungdomar ska vartannat ar visa upp registerutdrag
som ett viktigt led i att verka for trygga idrottsmiljoer.

e Stirka organisationen runt lagen med stod fran Foreningsutvecklare 1 férening
—FUIF

e Genomfora gemensam sasongsavslutning f6r barn- och ungdomslagen

Tréanare och ledare - ledarforsorjning och utbildning

En bra ledarforsorjning bidrar till en bra kvalitet och trygghet i alla aktiviteter som
genomfors inom foreningen. Det ger inte bara minskad belastning for trinare/ledare i
respektive lag det borgar dven for att vi behaller trinare/ledare i lagen en lingre tid
och hégre upp 1 aldrarna.

Ett gott stod runt spelarna och fler vuxna for barnen och ungdomarna att vinda sig till
skapar trygghet.

Foreningen ser detta som oerhort viktigt och har dirfor tagit fram ett borldge for
antalet ledare per lag. Ledare rekryteras frimst inom laget.



Knattelag -  En tridnare pa fem barn samt tva lagledare
(1 trinare/5 barn + 2 lagledare)

Ovriga lag - 'Tva trinare per lag samt tva lagledare
(2 tranare/lag + 2 lagledare)

Foreningen arbetar enligt Svenska Fotboll Forbundets spelarutbildningsplan (finns
tillginglig pa laget.se). For att sikerstilla att foreningen f6ljer spelarutbildningsplanen
uppmanas samtliga trinare att ga trinarutbildningar. Foljande utbildningsnivaer strivar

vi mot:

- Minst en trinare per lag for 6 - 12-aringar har Trinarutbildning SvFF D

- Minst en trinare per lag 13 ar och uppat (junior) har Trinarutbildning UEFA
C

- Seniortrinarna har genomgatt minst UEFA B

- KSK har minst 1 trinare som genomgatt Malvaktstranarutbildning SvFF Mv D

- KSK har minst 1 trinare som genomgatt Malvaktstranarutbildning SvFF Mv C

- Samtliga ledare/trinare och styrelse har genomfort utbildningen ”Schyssta

ledare”

Eskilstunacupen

Vi genomfor arligen Eskilstunacupen 1 samarbete med IFK Eskilstuna och Skogstorps
GOIF. Milbilden ir att skapa en fotbollscup som sitter Eskilstuna pa kartan. Cupen
omfattar flickor och pojkar 7 — 14 dr och férhoppningsvis kan vi locka uppemot 500
lag att delta. Merparten av dessa spelar pa vara planer 1 Kvicksund. Under cuphelgen
krivs att vi tillsammans som foreningen gor en gedigen insats och samtliga lag
engageras i olika arbetsomraden under hela helgen. Cupen ir en av klubbens storsta

och viktigaste inkomstkillor.

Domare

Vi vill fortsitta utveckla var domarverksamhet genom att fler av vara ungdomar vill
och vagar satsa pa att utbilda sig till domare. Malsittningen ar att vara
sjalvtorsorjande pa domare till matcher upp till 7mot7 men dven 9mot9 1 framtiden.
Cupen dr en bra inkrsport med goda mojligheter att testa uppdraget i en trygg
idrottsmilj6. Varje ar erbjuds domarutbildningar f6r bade flickor och pojkar med
start fran det ar de fyller 12.

Sektioner
Foreningen vill bredda verksamheten och 6ka antalet sektioner. For detta krivs
engagerade och drivande personer. Styrelsen vilkomnar alla initiativ som gar i linje

med var langsiktiga malsittning,




Styrelsen

Styrelsen bestir av ordférande och sex (6) ordinarie ledamoter varav en vice
ordférande, samt tva suppleanter. Ordférande, vice ordférande och ledaméter
viljs vid ordinarie arsméte av foreningens rostberattigade medlemmar.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for:

e Anstillda och upprittar aktuella arbetsbeskrivningar f6r personalen.
e Att uppritta ekonomiska riktlinjer, budget, ekonomiska rapporter.

e Att redovisa foregiende ars resultat 1 samband med arsmétet.

e Att uppritta verksamhetsplan (malsittningar, tidsplaner och
handlingsprogram).

e Attidentifiera och samordna resurser for att na stillda mal.

Moten och sammankomster

Arsméte
Arsmote ska hallas en ging per ar. Kallelse sker enligt stadgarna. Vid arsmétet ska
punkter enligt stadgarna tas upp.

Styrelsemdten
Utover drsmotet ska det hillas minst fyra ordinarie styrelseméten/dr. Extra moten
halls nar sa kravs. Styrelsen sammantrader nir ordférande eller minst 4 ledamoter

onskar detta och foregis av utsind kallelse.

Ledartriffar
Minst en representant/trinare fran varje lag ska under aret delta vid tva (2) triffar. En
traff pa hosten for att utvirdera den gangna sisongen och en triff pa varen for att

planera kommande sisong.

Forildramoten

Det rekommenderas att respektive lag sammankallar till f6rdldraméten minst tva
ganger om aret eller vid behov. Om lagen vill kan representant fran styrelsen delta.
Dessa méten kan innehalla:

e Virdegrund — vad forvintar sig foreningen av dig som spelare och forilder
e Ledarforsorjningsplan — hur ser den ut
e Spelarutbildningsplan — hur ser den ut

e Fkonomisk styrning - medlemsavgifter, nir och varfor de ska betalas samt hur
gar faktureringen till, hantering av lagkassa

o Kommunikation — information om de kommunikationskanaler som anvands
och pa vilket sitt

e Roller i laget och férdelning av arbetsuppgifter (trinare, lagledare, kassor,
administrator av laget.se)

e Vikten av att hélla uppgifter pa laget.se uppdaterade (adresser etc)



e Uppgifter om allergier, mediciner...

e Utbildningar (trinare och domare)

o Information som 4r dubbelriktad

e Hur fungerar laget/forildrarna? Hur jobbar laget med medbestimmande och
spelarrad?

e Hur kan vi lara av varandra?

e [Forildraengagemang, t ex kiosk, cuper mm

Ekonomi

Foreningen ska bedriva sin verksamhet utifran gillande
budget. Det dr samtliga medlemmars gemensamma ansvar
att halla féreningens ekonomi i balans. Innevarande ars
budget offentliggdrs innan drsmotet.

Lagkassor ska vara kopplade till f6renings huvudkonto och
administreras av en lagkassor allt enligt
Riksidrottférbundets och Skatteverkets regler.

Avgifter
Samtliga som ir aktiva inom f&reningen som spelare, ledare eller pa annat uppdrag

betalar medlemsavgift. Medlemsavgiften beslutas av arsmotet.

For spelare tillkommer en aktivitetsavgift. Aktivitetsavgiften varierar beroende pa alder
och spelform. Aktivitetsavgiften beslutas av styrelsen och ticker bland annat kostnader
f6r material som foreningen tillhandahaller sa som exempelvis bollar, vistar, koner och
triningstider under vintersisongen.

Avgifterna betalas inom 30 dagar fran fakturadatum och de skickas ut strax efter
genomfort drsmote. Betalning maste ske i tid for att spelare ska vara férsakrade och fa
delta pa match.



