Verksamhetsplan 2026-2027

Kvibergs Handbollsklubb

Vardegrund
Gladje — Gemenskap — Engagemang
Kvibergs Handbollsklubb ska vara en trygg, inkluderande och utvecklande klubb dar

manniskor vaxer — bade som spelare och individer. Var verksamhet bygger pa att alla ska
kanna sig valkomna, betydelsefulla och delaktiga oavsett bakgrund.

Gladje - Vi vill skapa rorelsegladje, motivation och trygghet genom en positiv miljé dar barn
och ungdomar far mojlighet att utvecklas tillsammans med andra.

Gemenskap - Vi bygger var forening pa respekt, delaktighet och stark klubbkéansla. | Kvibergs
HK ska alla kinna samhdrighet, trygghet och stolthet dver att tillhéra klubben.

Engagemang - Vi tror pa kraften i manniskors engagemang och att alla kan bidra utifran sina
forutsattningar. Tillsammans bygger vi en hallbar och levande klubb.

Verksamhetsidé
Kvibergs Handbollsklubb ska genom handboll, gemenskap och socialt engagemang bidra till

battre hilsa och en meningsfull fritid fér barn och ungdomar i Ostra Géteborg.

Vi vill erbjuda en verksamhet dar manniskor utvecklas langsiktigt — sportsligt, socialt och
manskligt — och skapa en féreningsmiljo dar barn, ungdomar och familjer vill stanna kvar
lange.

Vision
Kvibergs HK ir det sjilvklara valet av handbollsklubb i Ostra Géteborg

Vi ska vara en modern, valorganiserad och inkluderande klubb — sportsligt men dven socialt.

Genom utveckling, gemenskap och engagemang ska Kvibergs HK vara den forening barn,
ungdomar och familjer valjer nar de vill spela handboll och vara en del av ett starkt
sammanhang.



Fokusomraden infor sdsongen 2026—-2027

Starka sportsektionen
Utoka sportsektionen med fler personer och tydliga ansvarsomraden for att skapa en hallbar
organisation kring spelarutveckling, ledarstod och tranarforsorjning.

Malvaktsfokus
Skapa en tydlig och langsiktig struktur for malvaktsutveckling genom regelbunden
malvaktstraning, stod till ledare och malvaktsansvariga i klubben.

Forstarkt kansli och operativ verksamhet
Starka den operativa verksamheten genom att anstalla 1-2 personer med fokus pa bland
annat Idrottsklivet, skolrekrytering och klassbesdk, samtidigt som styrelsen avlastas.

Verksamhetsmal 2026-2027

e Fortsatt tillvaxt av barn- och ungdomsverksamheten i alla aldrar.

e Stdrka sportsektionen genom fler engagerade personer och tydligare
ansvarsfordelning.

e Skapa en langsiktig utvecklingsmiljo for klubbens malvakter och ledare.

e Anstalla resurser for att utveckla den dagliga verksamheten, Idrottsklivet och
skolrekrytering.

Kortsiktig plan — Sasongen 2026-2027

Utbildning & Ledarskap

e Tranarutbildning (TU1-TUS enlig HFV rekommendationer)

e Ledarskapsutbildning 1-2 ggr/ar fokus unga ledare (tex konfliktlésning, motivation,
mangfald)

e Malvaktsutbildning 1 gdng/man for spelare

e Malvaktsutbildning 1 gang/sasong for ledare

¢ Domarutbildning — DU1-DU2, 1-2 ggr senast oktober

¢ Funktionarsutbildning — FU1-FU2, 1-2 ggr senast oktober

¢ Grundutbildning for nya trédnare & unga ledare i samarbete med SISU

¢ Vidareutveckla mentorskap for nya ledare, domare och funktionarer.



Ledartraffar & Kickoff

e Manatliga ledartraffar (dven digitalt) med fokus pa kunskap/utbildning, natverk &
inspiration enligt arshjul.
o Kickoff i borjan av sdsongen med utbildning, gemenskap och klubbinformation

Foraldraengagemang

e Klubbovergripande foraldramote senast oktober

o  “Gruskursen” fortsatter och vidareutvecklas (U8)

e Foraldramote i lagen 2 ggr/sasong. Sdsongsuppstart f-mote fore seriestart. (minst en
fran styrelsen deltar)

Styrelse & Organisation

o Tydliga roller for styrelsens arbete
e Strategiskt fokus pa utveckling — inte bara det operativa
e Fortsatt strukturuppbyggnad av sektioner och stédfunktioner (arrangemang etc)
e Regelbundna styrelsemoten
e Skapa och ga igenom sakerhetsrutiner
o Inrymning/utrymning
o Olika hallars olika utmaningar
o Ungdomari hallar i utsatta omraden

Rekrytering & Synlighet

e Klassbesdk

e “Ta med en kompis”-aktivitet

e Rekrytering via sociala medier (organiskt och betald)

¢ Informationsblad om Kvibergs HK att dela ut

o Deltagande i lokala evenemang tex Gamlestadsgalej, Nationaldagsfirande, Utby
promenadloppis

Junior och seniorverksamhetens roll
e Okat mentorskap & punktinsatser i barn- och ungdomslagen

e Engagemangi klubbens event, styrelsearbete & rekrytering
e Tydlighet kring forvantningar fran klubben vad seniorerna kan bidra med.



Projekt & Initiativ

Idrottsklivet

o Idrottsklivet fortsatter med regelbundna aktiviteter i skolor

e Handbollskurs i Bergsjon

e Se dver mojligheten att ha kvallstraning i Kvibergs Arena. Open Court.
e Samarbeta med skolor i omradet for schemalagda insatser

e Matbara mal for deltagande

Kvibergs-event

o Arlig serieavslutning med fokus pa jippo kring matcher, speaker & prisutdelning
« Arlig klubbhelg (september) med fokus pa klubbgemenskap, handboll och inspiration

Verksamhet

e Lagi alla aldersklasser samt Boll&Skoj

o Utoka samverkan mellan lag — gemensamma traningar & aktiviteter

e Utveckla handbollskunskapen i vara lag hos bade spelare och ledare (tex
malvaktstraningar, spetstraningar)

e HoOg teknisk handbollsniva pa tranare (aldre lag)

e Deltagande i USM, Hellton Cup, Junicupen m.fl.

e Fortsdtta samarbetet med Savehof — mentorskap, domarutbyte, tranarutveckling

Kommunikation & Profil

o Grafisk profil — mallar for presentationer, affischer & skyltning
e Infora digitalt nyhetsbrev 2 ggr/sasong
e Mer aktiv ndrvaro pa sociala medier



Foreningsliv utanfor planen

e Fungerande caféverksamhet
e Vidareutveckla ungdomsradet

Langsiktiga mal — 2026 och framat

e Bygga egen hall och klubbstuga



