
Kvibergs HK 
Verksamhetsberättelse säsongen 2025/2026 

 

 

1. Inledning 
• Lagets namn+år: Pojkar 10 / 2015 
• Huvudtränare:  Ingen 
• Lagledare: Thimmi Person, Haiko Steitzer, Johan Tollsner, Sofia Boo 
• Övriga ledare: 
• Säljansvarig: Haiko Steitzer 
• Arrangemangsansvarig: - 
• Antal aktiva: 12 

 
2. Säsongens övergripande mål och strategier: 

• Övergripande mål: Att håller igång och bygga upp laget, efter uppdelningen från det 
gemensamma P/F10 laget 

• Uppnåddes målen? (Varför/varför inte?) Uppnåd, vi har fått in ett antal nya spelare och 
haft ett ok säsong med seriespel, 4 tränare och 12 spelare 
 

3. Träningar 
• Antal träningar per vecka: 2 
• Fokusområden: Försvar 
• Generell träningsnärvaro: mellan 50-85% 

 
4. Lagets utveckling: 

• Styrkor: bra gemenskap och spelmässig bra utveckling för en del av laget 
• Utmaningar: väldigt ojämn nivå i laget, väldig få antal spelare för matcherna, ibland 

fanns det inga eller bara 1 avbytare 
 

5. Ledarstaben: 
• Eventuella förändringar under året? - stabil 

 
6. Utbildning och Utveckling:  

• Har ledare eller spelare gått utbildningar (tränarutbildning, domare, ungdomsledare, 
funktionär etc?) - ? 

• Samarbetar ni med annat lag eller förening? - P11 
 

7. Fairplay, värdegrund och laganda 
• Hur har ni arbetat med föreningens värdegrund? -  
• Lagkänsla och sociala aktiviteter utanför planen?  -  



• Eventuella disciplinära ärenden eller särskilda händelser (om relevant)? -  
 
 
 
 

8. Matcher  
• Vilken serie spelade ni i? Hur gick det? – lätt serie, det gick helt ok 
• Generell matchnärvaro: mellan 6-90% 

 
9. Cuper 

• Vilka cuper har ni varit med på under säsongen? - 
• Erfarenheter o lärdomar? - 

 
10. Till sist... 

• Kort sammanfattning: vi är glad att ha kommit igång och kunde köra säsongen med 
seriespel 

• Största framstegen under säsongen – några nya spelare har tillkommit, vi kunde håller i 
alla träningar som planerad, spelmässig bra utveckling som lag, både anfall och försvar 

• Vad tar ni med er till nästa säsong?  - vi behöver vara mer spelare, och mer föräldrar för 
olika roller (sälj, evenemang, etc), annars kommer laget inte klara sig på sikt 

 


