Kvibergs HK

Verksamhetsberattelse sasongen 2025/2026

1. Inledning
e Lagets namn+ar: Damjunior (2008-2007)
e Huvudtranare: Niclas Bjornfot/ Carl Sunde
e lagledare: -
e Ovriga ledare: -
e Saljansvarig: Carl Sunde
e Arrangemangsansvarig: Carl Sunde
e Antal aktiva: 28 st pa pappret

2. Sasongens overgripande mal och strategier:
e Overgripande mal: Etablera oss i damjuniorserien och férsoka f4 till battre spel och mer
vinster an forra aret.
e Uppnaddes malen? (Varfor/varfor inte?)
Vi hade ett tufft &r i serien och vann inte en enda match. Hade valdigt svart att fa till
kontinuitet pa traningar och matcher p.g.a. valdigt lag traningsnarvaro. Flera spelare
saknar ocksa ganska mycket i grundteknik vilket gor att vi har svart att utveckla var spel.

3. Traningar
e Antaltraningar per vecka: 2 st (vi borjade med 3 st per vecka med plockade bort en
tréaning p.g.a. lag narvaro)
e Fokusomraden: Grundteknik och fart i passningar/spel
e Generell traningsnarvaro: Generellt sett lag narvaro dven bland de spelare som brukar
ha hog narvaro. Manga spelare som prioriterar handbollen ganska lagt ner i livet. Stora
problem med narvaro pa malvakter pa tréningen vilket gor att trédningarna blir lidande.

4. Lagets utveckling:
e Styrkor: Bra lagsammanhallning och inget tjafs eller osdmija i laget.
e Utmaningar: Grundlaggande handbollsteknik och taktik samt lag traningsnarvaro

5. Ledarstaben:
e Eventuella forandringar under aret?
Carl trappade delvis ner pa sitt engagemang under varen, i ovrigt inga férandringar.

6. Utbildning och Utveckling:
e Har ledare eller spelare gatt utbildningar (tranarutbildning, domare, ungdomsledare,
funktionar etc?)



Inga utbildningar pa ledarna under aret. Vissa spelare har gatt ledarutbildningar.

e Samarbetar ni med annat lag eller forening?
Tanken var samarbete med A-flickor men da anmalan av lag i serien var klar blev det
uppenbart att det var naturligare med samarbete med damlaget. Vi har till vissa
matcher lanat 1-2 st A-flickor. Under varen stottade vi upp damerna med 5-7 st spelare
per match och de samtranade med oss en gang i veckan.

Fairplay, vardegrund och laganda

e Hur har ni arbetat med foéreningens vardegrund?
Vi har inte aktivt arbetet med vardegrunden mer an att vi forséker ha en trevlig och
positiv installning till handbollen. Gallande matcher sa har trédningsnéarvaro i princip
styrt laguttagningen.

e | agkansla och sociala aktiviteter utanfor planen?
Bra lagkansla dven om det finns vissa grupperingen men ingen osamja i laget. Vi har
ordnat en aktivitet utanfér handbollen och varit med pa en férsdsongscup. | 6vrigt var
intresset for cuper svalt delvis p.g.a. studenten. Flertalet av tjejerna umgés mycket
privat utanfor handbollsplanen.

e FEventuella disciplindra arenden eller sarskilda handelser (om relevant)?
Nej

Matcher
e Vilken serie spelade nii? Hur gick det?
Lagsta nivan av DJ, vi hamnade sist med en oavgjord och resten forluster
e Generell matchnarvaro:
Ibland ganska svart att fa spelare till matcher p.g.a. prioritering av annat (t.ex. jobb)

Cuper
e Vilka cuper har nivarit med p& under sdsongen?
Bara varit med pa VasterbottenCup som &r en cup for de séamre DJ-lagen i Goteborg.
e Erfarenheter o lardomar?
Svart att hitta cuper for DJ. De flesta cuper har inte den alderskategorin och vissa som
har den i Goteborg ar pa fel niva. Svart under varen nar studenten narmar sig.

. Till sist...

e Kort sammanfattning
Tuff sdsong handbollsméassigt med stora utmaningar men alla tjejer verkar ha det roligt.
Otroligt svart med foradldraengagemang nar tjejerna blir storre. VI har historiskt haft bra
engagemang men det har gatt ner ju aldre tjejerna blivit. Utmanande att ha kvar tjejerna
i verksamheten nar de blir aldre och prioriterar annati livet.

e Storstaframstegen under sdsongen
Att vi lyckades hjalpa damerna att vinna ett antal matcher.



e Vad tar ni med er till nasta sdsong?
Gladjen och den trevliga stamningen.



