(1)

Kvibergs HK 1
(5
Verksamhetsberattelse sasongen 2025/2026 ‘N\ﬁw

1. Inledning
e Lagets namn+ar: P12 fodda 2013
e Huvudtranare: Maria Helgesson
e lLagledare:
e Ovriga ledare: Maria Lefors, Linnea Lefors, Daris Masic(haller inte i ndgra évningar sjalv
men ar med som ”storebror”
e Saljansvarig: Johanna Sjons
e Arrangemangsansvarig: Linda Renstrom
e Antal aktiva: 21

2. Sasongens overgripande mal och strategier:
e Overgripande mal: Utveckla spelarna dér de befinner sig nivdmaéssigt, f alla att kénna
sig delaktiga och sedda
e Uppnaddes malen? Inte helt, svart att mata. Svarast ar att nivaindela da det kravs mer
resurser for att lyckas med det.

3. Tréningar
e Antaltraningar per vecka: 2
e Fokusomraden: Forsvar och mer kreativa anfall
e Generell traningsnarvaro: 70%

4. Lagets utveckling:

e Styrkor: Manga som har spelat lange och kdnner varandra val. Bra stamning i laget, alla
tar hand om varandra.

e Utmaningar: Skillnaden mellan de spelare som kan spela och de som kampar blir bara
stdrre och storre. Svart att kalla alla till match, cuper mm nér de efter 5 ars
handbollsspelande inte klarar av att ta emot en passning. De duktigare spelarna skulle
hyfsat snart behdva tranare med mer aktuell handbollskunskap an jag. Vi har snart bara
en spelare som vill std i mal.

5. Ledarstaben:
e Eventuella forandringar under aret? Olle P har bytt till P2017. Linnea vet inte &nnu hur
hennes varld ser ut efter sommaren. Vill sjalvklart vara kvar men vet inte i hur stor
utstrackning.

6. Utbildning och Utveckling:



10.

Har ledare eller spelare gatt utbildningar (tranarutbildning, domare, ungdomsledare,
funktionar etc?) Linnea gar Unga Ledarprogrammet steg 2

Samarbetar ni med annat lag eller forening? Vi har gemensam traning med P13 pa
mandagar och stottar med spelare till deras matcher nar vi inte har match sjalva.

Fairplay, vardegrund och laganda

Hur har ni arbetat med foreningens vardegrund? Vi har inte planerat eller arbetat nagot
speciellt med det i tanke men forsoker att hela tiden prata med spelarna om
gemenskap och vad det innebéar. Skapa en milj6 pa traningarna och matcherna dar det
ar viktigt att gora sitt basta, ha utmanande 6vningar men samtidigt inte glomma bort att
ha kul.

Lagkansla och sociala aktiviteter utanfor planen? Bra lagkansla. Vi hade en Kickoff i
september da vi hyrde en stuga och sov 6ver, lagade mat, spelade spel, lite taktik mm
Eventuella disciplinara arenden eller sarskilda handelser (om relevant)? Nej

Matcher

Vilken serie spelade ni i? Hur gick det? Latt serie. Valdigt jamna matcher och de 3 basta
lagen hade alla samma poang. Vivann.

Generell matchnarvaro: Vet inte riktigt vad fragan betyder? De som blir kallade kommer
oftast pa matcherna.

Cuper

Vilka cuper har ni varit med pa under sdsongen? Hellton, Tygrikesnatta och Junicupen
Erfarenheter o lardomar? Hellton &r kul eftersom de far bo pé hotell, lite svadra matcher
men man vet ju aldrig vad man far for motstand pa cuper. Lagom avstand hemifran.
Tygrikesnatta ligger lite fel pa sasongen sa inte s& manga som kan vara med. Blir nog
inget nasta ar. Junicupen ar fantastiskt. Nara Goteborg, bra ordnat med allt, kul att
spela utomhus.

Till sist...

Kort sammanfattning

Storsta framstegen under sasongen.

Vad tar ni med er till nasta sasong?

Vitar med oss att vi behover fortsatta fokusera pa vart forsvar och malvaktsspel. De
satsningar som vi gor for lagandan fungerar och ar viktiga och detta ska vi verkligen
fortsatta med. Mer nivadanpassade traningar. Storsta framsteget ar val att vi ar fler an

forra aret &2



