Kvibergs HK

Verksamhetsberattelse sasongen 2025/2026

1. Inledning
e Lagets namn+ar: F14, 2011
e Huvudtranare: Edvin Djulic
o lLagledare: Ingrid Linder, Alex To, Sara Gottfridsson
e Ovriga ledare:
e Saljansvarig: Andrew Culbert
e Arrangemangsansvarig: Diana Yacoub
e Antal aktiva: 9

2. Sasongens overgripande mal och strategier:
e Overgripande mal: utvecklas individuellt och i laget. Ldgga oss som sédmst i mitten av
niva 3
e Uppnaddes malen? (Varfor/varfor inte?) Ja, slutade pa plats 6/14. Svart utvardera
individuella utvecklingen.

3. Traningar
e Antaltraningar pervecka: 3
e Fokusomraden: spela med hogre fart, satta fungerande starter, ldra kédnna och spela
ihop oss med ”nya” lagkompisar i nytt samarbete med F13
e Generell traningsnarvaro: 80%

4. Lagets utveckling:
e Styrkor: forbattrat genombrottsspel, fler kontringar, bra forsvar
e Utmaningar: involvera kantspelarna mer i spelet

5. Ledarstaben:
e Eventuella forandringar under aret? Tappar Ingrid Linder i juni

6. Utbildning och Utveckling:
e Harledare eller spelare gatt utbildningar (tranarutbildning, domare, ungdomsledare,
funktionar etc?) Flera spelare gatt domarutbildning, blivit ungdomsledare.
e Samarbetar ni med annat lag eller forening? Ja a-flick och F13.

7. Fairplay, vardegrund och laganda
e Hur har ni arbetat med foreningens vardegrund? Samtal med hela laget och individuellt,
spelarna har fatt komma 6verens om spelregler inom laget



10.

Lagkansla och sociala aktiviteter utanfor planen? Gatt pa handbollsmatcher, gjort
aktiviteter for att samla ihop pengar. Ok lagkansla men kan bli battre sett till hela

gruppen
Eventuella disciplinara arenden eller sarskilda handelser (om relevant)?

Matcher

Vilken serie spelade ni i? Hur gick det? Niva 3, slutade pa plats 6/14
Generell matchnarvaro: 85-90%

Cuper

Vilka cuper har ni varit med pa under sdsongen? Hellton cup
Erfarenheter o lardomar? Bra cup. Gott for laget att aka ivag ihop o fa ha tid att prata,
gora annat forutom handboll etc

Till sist...

Kort sammanfattning: tappat 1 spelare under sdsongen(gatt till f13). Generellt god
traningsnarvaro, motivationen har varierat under sasongen

Storsta framstegen under sdsongen: att fa till fungerande och bra spel tillsammans
med nya lagkompisar trots enbart 1 gemensam traning/vecka

Vad tar ni med er till n4sta sasong? Jobba p4 att hitta annu mer motivation forutom att
utvecklas tekniskt som handbollsspelare. Vi ledare tar med oss ett behov av 6kad
tydlighet och kravstallan pa attityd, instéallning, social kompetens



