Kvibergs HK

Verksamhetsberattelse sasongen 2025/2026

1. Inledning
e Lagets namn+ar: P13 2012
e Huvudtranare: Robban Ericsson
e lLagledare: Cecilia Persson
e Ovriga ledare: Senad Sotonica
e Siljansvarig: Linda Rasberg
e Arrangemangsansvarig: Camilla Lidén
e Antal aktiva: 10

2. Sasongens overgripande mal och strategier:
e Overgripande mal: Anfall/férsvar, 6ka samarbetet pa planen, spelforstéelse.
e Uppnaddes malen? (Varfor/varfor inte?) Spelarna har utvecklats mycket under aret! Fler
som far mojlighet att ta plats pa matcher, spelare har hittat nya favoritpositioner,
spelforstaelsen har forbattrats!

3. Traningar
e Antaltraningar per vecka: Sdsongen bdrjade med 3 per vecka, men vi minskade till 2
pga for sen tid pa kvallen.
e Fokusomraden: Anfall/forsvar, vaxlar, mer kreativa pa planen, vaga satsa sjalv osv.
e Generell traningsnarvaro: +70%.

4. Lagets utveckling:
e Styrkor: Kamratskapet i laget, relativt allsidiga spelare, ett gang som vill spela handboll,
flera spelare har hittat nya styrkor och vagar utmana sig sjalva pa nya positioner.
e Utmaningar: Spelforstaelse, fokus péa tréaningarna.

5. Ledarstaben:
e Eventuella forandringar under aret? Lagets huvudtranare Robban avgar som tranare.

6. Utbildning och Utveckling:

o Harledare eller spelare gatt utbildningar (tranarutbildning, domare, ungdomsledare,
funktionar etc?) Flera spelare har gatt domarutbildning och har borjat doma. Tva
spelare har gatt Hand the Ball-utbildning. Cecilia har gatt utbildning i Nivdanpassad
traning, Styrketraning for ungdomar, interna utbildningar i anfall och forsvar, mm.

e Samarbetar ni med annat lag eller forening? Laget samtranade ett pass iveckan under
hosten tillsammans med F13 och F14. Mycket kul och larorikt med mixade aldrar och



10.

killar/tjejer. Laget har samtranat ett pass i veckan med P12, och sju killar fran P12 har
haft en stdende kallelse till var traning pa torsdagar (baserat pa eget 6nskemal). Har
funkat bra!

Fairplay, vardegrund och laganda

e Hur har ni arbetat med féreningens vardegrund? Gatt igenom férbundets koncept
#Fairplay —vad det innebar och hur vi som lag ska agera utifran det. Pratar mycket om
laganda, tavling pa plan men kompisar utanfor osv.

e lLagkansla och sociala aktiviteter utanfor planen? Vi ar anmalda till Blodomloppet 1
juni. Hela laget deltar och foraldrar samt syskon ar inbjudna till sjalvkostnadspris.
Picknick efter loppet. Syftet ar lagsammanhallning mellan spelarna men dven mellan
foraldrarna. Det blir en familjeaktivitet! | 6vrigt sa har vi en mycket god lagkansla i laget.
Spelarna trivs tillsammans och har kul!

e FEventuella disciplinara arenden eller sarskilda handelser (om relevant)? Nej.

Matcher

o Vilken serie spelade ni i? Hur gick det? Niva 3. Vi kom sist.

e Generell matchnéarvaro: Bra! Men vi &r ett litet lag s& pa vissa matcher har vi bjudit in
spelare fran P12.

Cuper

e Vilka cuper har ni varit med pa under sdsongen? Tygrikes och Potatiscupen. Vivar
anmalda till Hellton men fick avboka pga att vi inte fick ihop ett lag.

e Erfarenheter o lardomar? Tuffa matcher pa cuper. Slutspelet &r roligare da matcherna
blirjamnare.

Till sist...

e Kort sammanfattning. Vi ar ett gott gang som har kul tillsammans! Killarna gillar att
spela handboll!

e Storsta framstegen under sdsongen. Vissa spelare har provat pa nya positioner och lost
det riktigt bra!

e Vadtar ni med er till ndsta sasong? Fortséatta fokusera pa forsvarsspel, boka in fler
sociala aktiviteter, jobba pa spelforstaelse samt tavlingsinstinkt.



