Kvibergs HK

Verksamhetsberattelse sasongen 2025/2026

1. Inledning

e Lagets namn+ar: p9 (2016)

e Huvudtranare:

e Lagledare: Johanna, Isabelle, Tony, Pierre
e Ovriga ledare: Hanna Heiwall Sunde

e Saljansvarig: Jenny Lindsten

e Arrangemangsansvarig: David Enstrom

e Antal aktiva: 16

2. Sasongens 6vergripande mal och strategier:

o Overgripande mal: att bli bekvdma med storplansspel, f4 en uppfattning av positioner pa
planen, mer flyt i passningsspelet. Laganda. Forsvarspositioner - jobba hem och ratt teknik
vid narkamp. Fa battre miljo pa traningarna for bade ledare och spelare.

¢ Uppnaddes malen? (Varfor/varfor inte?) Vi har kommit framat. Behover jobba mer pa
lagkanslan och hur vi beter oss mot varandra.

Tydlig utveckling i férsvarsspelet. Jobba hem/tacka. Vassare i anfall, kommer till avslut.

Fortsatt svarigheter pa traningarna. Otydlighet? Oklart vilka forvantningar ar pa spelarna vid
tréaning/match. Svart att halla bra niva pa tréaningen. Svart att fa ut instruktioner till gruppen
pga prat och att man fokuserar pa annat an vad ledaren forsoker beratta.

3. Traningar
e Antaltraningar per vecka: 2

o Fokusomraden: fokus pa att trana nar vi tréanar. Forsvar, bygga upp spelet, forbattra
passningar.

e Generell traningsnarvaro: god



Lagets utveckling:
Styrkor: olika spelartyper, fina killar som verkar trivas i laget och vilja vara med.

Utmaningar: Fokus under tréaningen. Svart att lyssna, ta till sig instruktioner.

Ledarstaben:

Eventuella férandringar under aret?

Utbildning och Utveckling;:

Har ledare eller spelare gatt utbildningar (tranarutbildning, domare, ungdomsledare,
funktionar etc?)

Isabelle och tony gatt ledarutbildning steg 1.

Samarbetar ni med annat lag eller férening? - Ja med p8 (2017)

Fairplay, vardegrund och laganda
Hur har ni arbetat med foreningens vardegrund? - nej det har vi inte.

Lagkansla och sociala aktiviteter utanfor planen? - mindre. Svart med lagkanslan vid
motgangar.

Eventuella disciplinara arenden eller sarskilda handelser (om relevant)?

Inga storre handelser men vi 6nskar fa stod som ledare for att fa ut mer av var tid. Hur kan vi
stotta och fa med alla och hur gor vi nér vi inte lyckas?

Matcher
Vilken serie spelade ni i? Hur gick det? Ett Lag i minihandboll och ett lag pa storplan.

Generell matchnarvaro: Krockat mycket med fotboll/innebandy. Fortfarande nagra spelare
som inte &r lika bekvdma med matchspel. Varit svart vissa helger art fa ihop spelare.

Cuper
Vilka cuper har ni varit med pa under sdsongen? Junicupen

Erfarenheter o lardomar?



10. Till sist...

Kort sammanfattning: Manga positiva inslag och individuell utveckling hos spelare bade i
spelet och mognad. Fortsatt energikravande att halla traningarna vilket inte ger optimala
forutsattningar for spelare som kommit langre och vill utvecklas i handbollen.

Storsta framstegen under sdsongen: Mer engagemang och ansvarstagande under match.
Tydligare vilja att utvecklas i vissa moment under traning

Vad tar ni med er till ndsta sasong? Arbeta mer med vardegrunden och gemensamma regler
i laget. Prata ihop oss om planering och fokusomraden.



