Rollbeskrivning

Fakta

Roll: Assisterande Ledare
Avdelning: Lagorganisationen
Syfte

Syfte och mal med rollen:

Syftet med assisterande ledare ar att skapa en valkomnande, trivsam och trygg milj6
kring vara handbollstrédningar och arrangemang dar barn och ungdomar kan ha roligt och
utvecklas.

Uppgifter och omfattning

Arbetsuppagifter:

Du ar delaktig i trédningar och eventuellt matcher, men har inget planeringsansvar.
« Ta fram och plocka bort material pa traningarna.
« Hjalpa barnen med att tex knyta skosnéren och halla sig till lagets spelregler.
« Coacha i vissa enkla dvningar, ta hand om barn som fatt ont eller &ar ledsna.
« Hjalpa ansvarig ledare sa att alla barn blir sedda och lyssnade pa.
+ Prata med nya férdldrar, kanske ta emot kontaktuppgifter.

«  Beroende p& hur bekvdm man kanner sig, coacha barnen under en match om
ansvarig ledare &r borta. Halla i en tréning om ansvarig ledare &r borta.(behdver
inte vara handboll, det kan vara lekar eller annat, bara det blir traning)

Omfattning/Ansvarsomrade

Att vara ett ansikte utat och att félja Kvibergs HK’s vardegrund: Glddje, gemenskap,
engagemang.

Delta pd klubbens ledarméten som &r en gdng/manad under sésong.

Ansvarar tillsammans med dvriga ledare att en trygg miljé skapas fére, under och efter
traning/match.

Krav for rollen
Formella krav

Alla ledare maste ldmna ett utdrag ur belastningsregistret innan de far trdna
barn/ungdomsgrupp.

Utbildning: Det kravs ingen utbildning fér att pabérja arbetet som ledare. Det &r dock
énskvért att ledaren under sitt férsta ar gar basutbildningen: TU1. Dérefter bér hen ga
fortsattningsutbildningar som &r lampliga med tanke p& alder p& gruppen.



Specifik kompetens: Inga krav finns. Dock ses det som positivt om en ledare har
kompetens inom pedagogik, handboll, fysisk traning eller annat som kan kopplas till att
vara ledare i ett handbollslag.

Erfarenhet: Ingen erfarenhet krivs men det maste finnas ett intresse for att leda en
grupp med barn/ungdomar.

Onskade firdigheter och egenskaper
Kunskap om:

Ovrigt (sprak, dataprogram etc):
Personliga egenskaper:

+ Du gillar att vara med barnen, skapa relationer och ar intresserad av att se barn
och ungdomar utvecklas.

« Positiv och engagerad. Coachande och peppande. Hjalpsam.



