Verksamhetsaret 2024-2025

e Vardegrund

Glddje - Gemenskap — Engagemang

Glddje - Vi ska genom rorelsegladje och stark grupptillhorighet skapa basta
forutsattningarna for en god individuell och social utveckling.

Gemenskap - Genom lika varderingar och god klubbanda skapar vi kamratskap och
trygghet for alla i féreningen.

Engagemang - | var klubb ar vi delaktiga, nyfikna och inkluderande. Vart motto ar att
vi hjalps at, i stort som smatt — ALLA kan bidra!

. Verksamhetsidé

Vi vill med gemenskap och gladje framja hélsa och social utveckling.

. Vision

Handboll fér alla som r intresserade i Ostra Goteborg. Att stirka barn och ungdomars
sjalvkansla for att ma bra och vilja idrotta hela livet, genom att skapa en stabil
handbollsférening.

° Verksamhetsmal

Klubbens 6vergripande verksamhetsmal ar att engagera barn och ungdomar inom handboll.
Barn och ungdomslag inom samtliga aldersklasser med aktiv traningsstart vid 6 ars alder.

Kvibergs HK skall ocksa arbeta for att skapa gladje, gemenskap och engagemang i klubben
genom att:
e ha engagerade medlemmar som tar eget ansvar for verksamheten.
erbjuda bra halltider, tranare och lagkamrater.
skapa en god kommunikation, planering och struktur for att 6ka tydligheten.
ha en god framforhallning gallande utflykter och cuper.
erbjuda aktiviteter tillsammans med laget/foreningen utover handboll.
arbeta tillsammans med etablerade foreningar for att 6ka intresset och samarbetet
mellan klubb granser.
e Stddja och underlatta for barn att multiidrotta.



Verksamhetsplan 2024-2025

Var ambition ar att under sdasongen utfora féljande:

Kortsiktig plan

Utbildning:

Trénarutbildning 1 gang/kvartal med olika inriktning

Ledarskapsutbildning 1 gang/halvar

Malvaktsutbildning 1 gang/halvar

Foreningsdomarutbildning

Sakerstalla anmalan av ungdomar till HFVs utbildning (stadslag) (ej aktuellt 23/24)
Sakerstalla domarmentorer

Ungdomstranaruppféljning med ungdomsansvarig 1 gang/kvartal + Grundutbildning
vid sdasongsstart (intern).

Unga ledarprogrammet via SISU/IOFF

Utbilda foreningsfunktionar FU1 och FU2 for att kunna utbilda internt

Ledartraffar

1 gang/manad
Mal att varje ledare gar minst en SISU utbildning/féreldsning under sisongen.

Kickoff for samtliga ledare plus alla engagerade kring lagen (manadsskifte aug/sep)

SISU utbildning hur man skapar largrupper och tidrapporterar

Inspiration kring traning och ledarskap

Sasongsstart information - traningstider, roda traden, grundstens arbete, ny styrelse,
nya ledare etc

Inkludera vara “grundstenare” i verksamheten - gruppledare for kommitéer for att
rekrytera fler engagerade foraldrar

Gruppdiskussioner- bildande av kommitéer

Ungdomsledare med under dagen + middag vid annat tillfalle

Middag och trevligheter

Fordldramoten

1 gang vid sasongsstart for alla i klubben (vardagskvall borjan av september max 2

tim)

1 gang/termin varje lag (genomfors av lagledarna i samarbete med styrelsen)



® “Gruskurs” som en efterfoljare till Grundstenen. Tanken ar att den i forsta hand skall
rikta sig till foraldrar till barnen P/F8. Lamplig tid &r samtidigt med barnens traningar 1
ggr/man - Klubben bjuder pa fika i samband med kursen. Basinnehall blir Kvibergs HK
- vad vi star for och vad klubben raknar med att fa for hjalp av féraldrarna.

Styrelsekonferens
e Satta tydliga roller for respektive person i styrelsen

Rekrytering
e Klassbesok
e Ambition att vara med pa aktiviteter i vart upptagningsomrade, tex
nationaldagsfirande 6 juni.
“Ta-med-en-kompis” till traningen
Kontakta hyresvardarna i ndaromradet om att fa hjalp med anslag i trappuppgangar
Gamlestadsgalej
Utby promenadloppis
Social Media rekrytering

Inkludera vara seniorlag mer i klubben.
® Assisterande tranare for ungdomslag
e Mer involverade i styrelsens arbete
e Delaktiga i klubbens yngre lag — punktinsatser tex leda traningar

Kansliverksamhet.
e Struktur och organisation kring kansliverksamhet.

Idrottsklivet

Syfte och mal:

Vi vill vara med och gora skillnad och skapa engagemang inom var sport i utsatta omraden.

| var verksamhetsidé skriver vi; Handboll fér alla som dr intresserade i Ostra Géteborg. Vi vill med
gemenskap och glddje frimja hélsa och social utveckling.

Och var vision ar; Att stdrka barn och ungdomars sjdlvkénsla fér att ma bra och vilja idrotta hela livet,
genom att skapa en stabil handbollsférening som dr 6ppen for alla.

Vi tycker att det ar precis detta vi kan gora i och med Idrottsklivet och dessutom i ett omrade dar det
ar annu viktigare for att utveckla goda samhallsmedborgare. For varje spelare vi lyckas rekrytera
desto battre kommer vart resultat bli. Med idrottsklivet far vi en rimlig chans att goéra det pa riktigt
och langsiktigt istallet for punktinsatser da och da som inte gett nagot tidigare.



Hand the Ball
e Fortsatta utveckla konceptet med Hand the Ball och eventuellt samkdra det med
Idrottsklivet sa det blir en kontinuerlig verksamhet
e Nyttja Hand the Ball-konceptet och narvara vid olika evenemang for att pa ett enkelt
satt gora oss mer kdanda och rekrytera nya spelare.

“Kvibergs HK-dagen”
e Aktivitet for gemenskap i hela klubben, sa ndra 14 maj som mdjligt, helst inomhus.
Kvibergs-cup med blandade lag, korvgrillning och prisutdelning.

Ungdomsverksamhet
e Ungdomslag i varje aldersklass

e Seniorlag herrar

e Seniorlag damer

e USM

e Damijuniorlag

e A-ungdom traningslager Rovinj
Cuper

e Klubbcuper Hellton och JuniCupen (resa betald av klubben).
e Varje seriespelande lag ska deltaga minst 2 cuper per sasong.
e Arrangera seniorcup “KvibergsBlixten”

Grafisk profil
e Utveckla var grafiska profil for tex skyltar, broschyrer, powerpoints osv utéver bara logga.

Ovrig verksamhet
e Aktivt verka for att barn och ungdomar blir delaktiga i klubbens verksamhet utéver
handboll, tex ungdomsrad, tavlingar, frageformular. Involvera mera.
Introducera spelar-, foraldra- och ledarkontrakt vid sdsongsstart.
Fungerande caféverksamhet i nya hallen.
e Fungerande kansliverksamhet.

Langsiktig plan 2025->

Kontinuerligt sakerstalla var verksamhet i Kvibergs Arena.



Gora vart “center” i den nya arenan till en motesplats for spelare, ledare, fordldrar fére och
efter traning/match. Vidareutveckla caféet, kanske fler 6ppet tider, laxhjalp etc.

Fortsatta vart samarbete med Savehof genom exempelvis stotta deras matcher och lara oss
av dom.

Styrelsen skall arbeta for att bli en mindre operativ styrelse och i stéllet vara inriktad pa
klubbens bevarande och utveckling.



