
Motion inför årsstämman om att införa arvode för styrelsearbete.

Styrelsen i Kvibergs HK gör ett gediget och engagerat arbete i att utveckla och driva
föreningen framåt. Styrelsen jobbar med allt från att förbättra och utveckla föreningens
arbetssätt till att jaga halltider till lagen och arrangera den numera traditionsenliga
Kvibergsdagen – och bokstavligen allt däremellan! Detta gör de hela tiden med föreningens
aktiva i fokus och för att ge barn och ungdomar i vår stadsdel en trygg och meningsfull
fritidssysselsättning.

Med detta i åtanke vill jag lyfta fram ett förslag som jag tror kan ha en positiv inverkan på
styrelsens arbete och därmed föreningens övergripande välmående. Jag föreslår att införa
arvode för våra styrelsemedlemmar.

Det finns flera fördelar med att ge styrelsen arvode för deras arbete. För det första skulle det
fungera som ett (litet) erkännande av den tid och det engagemang som våra
styrelsemedlemmar investerar i att styra och utveckla föreningen. Dessutom skulle arvode
kunna fungera som ett incitament för att attrahera, och behålla, kompetenta och engagerade
personer i styrelsen.

Förslag är 1-2 pbb per år.

Vänligen,

Cecilia Persson

Styrelsens svar:

Styrelsen delar motionärens syn att många aktiva lägger ner ett stort antal timmar utan
ersättning på bl.a. styrelsens arbete, diverse utskott och kommittéer och arbetsgrupper. Dock
ser styrelsen att det finns andra insatser som skulle underlätta styrelsens arbete och utveckla
föreningen. Ex ser styrelsen hellre att föreningen ser över de ekonomiska möjligheterna att
på sikt kunna anställa en kanslist eller liknande.

Styrelsen föreslår årsmötet:

Att avslå motionen i sin helhet.


