KGFS Verksamhetspolicy.

Uppfyller kraven enligt:

- SVFF
- HFF

Verksamhetspolicyn sammanfattar vara grundldggande varderingar.
Underliggande finns utforlig dokumentation och beskrivning.
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KGFS Verksamhetspolicy.

Kungsbacka Gemensamma Fotbollssallskap - KGFS ar en sammanslutning av fotbollsféreningar i
Kungsbackakommun med huvudfokus pa barn och ungdomar . Vi arbetar for var fotboll och var
framtid.

ANSVAR

Vara medlemmar och partners skall kdnna sig trygga i samarbetet med KGFS. Det innebar att vi
alltid skall arbeta med dialog och samsyn for att uppna forvantade mal och resultat. Det sker
genom att var och en ser sin egen betydelse i ett gemensamt ansvar. Genom vart
ledningssystem sammanstalls alltid arbetsgruppen efter kompetens och behérighet, i
forhallande till aktuella uppdrag. Varje projekt och process skall redovisas och drivs av sin egen
ekonomi .

RELATION

Genom goda relationer 6vertraffas ofta forvantningar. Det gér att man lar sig forsta behov och
att man kan forutse forvantningar. Uppgifter utfors under stérre omsorg i alla led och
avseenden. Goda relationer dr nagot som KGFS prioriterar i att bygga upp och som vi standigt
underhaller. Detta skall resultera i fortroende for vara ledare och personligt engagemang ifran
vara partners och medlemmar.

KOMPETENS

KGFS férmaga bygger pa erfarenheter av vad vi tidigare presterat. Samtidigt anvander vi var
formaga att standigt vara framtidsdkrade genom en innovativt verksamhetsorienterat fokus. Vi
har ingenting emot att ga forst, da vi ar trygga i vara relationer och kompetens.

KGFS kanner sin forutsattning, sin kompetens och sina majligheter. For oss dr framgang ingen
slump.

Kungsbacka den 4 mars 2013

Hakan Agren
Ordférande
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Utvecklingsmiljo

Utvecklingsmiljo

Foreningens utvecklingsmiljo ar integrerad i KGFS Verksamhetspolicy.
Kraven uppfylls enligt SVFF Spela, lek och lar samt Spelarutvecklingsplan.
Utvecklingsmiljo delas in i fyra delar:

1. Familj
2. Skola
3. Foérening
4. Foérbund
Halsa och Trygghet

KGFS systematiska arbetséatt rorande héalsa och trygghet baseras bl.a pa kraven ifran
riksidrottsforobundet RF och Svenska Fotbollsforbundet SvFF. Utvecklingsmiljomal ingar i KGFS
och anslutna medlemmarnas 6vergripande verksamhetsmal och verksamhetsplaner.

Organisation

Utvecklingsmiljdansvaret delas mellan samtliga medlemmar i organisationen, men ligger ocksa i
i medlemsféreningarnas egen linjeorganisation. Overgripande utvecklingsmiljéansvarig dr KGFS
ordférande tillsammans med respektive ordférande i medlemsféreningarna. Detta ansvar ar i sin
tur delegerat ned till 6vriga foreningsrepresentanter, ledarinstruktdrer och spelarinstruktorer.
Slutligen ansvarar lagledare, fordldrar och spelare. Samtliga medlemmar medverkar aktivt i KGFS
och féreningarnas |6pande férbattringsprocess, dar utvecklingsmiljo ar en naturlig punkt pa
dagordningen.

Arbetssatt
Utvecklingsmiljoansvarig (Ordférande) utgor stod till organisationen. Samverkan sker mellan
instruktorer, grupper och féreningar .

Kompetensutveckling

Vi erbjuder vara medlemmar utbildningar, verktyg och resurser vad det betraffar
utvecklingsmiljo, psykisk och fysisk halsa. Delar av utbildningen ar framtagen i egen regi
(Kungsbackamodellen), att vara till stod i de dagliga aktiviteterna.
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Vardegrund

Malet ar enligt fotbollens vardegrund, att erbjuda fotboll som en positiv
och meningsfull sysselsattning aret runt, sa att all som vill oavsett
forutsattningar och ambition, kan vara med.

Organisation

Inom fotbollen &ar vi 6verens om att:

”Fotbollens foretrddare ska féregd med gott exempel i etik och
moralfrdgor, motverka alla former av diskriminering, vald, fusk och beivra
overtrddelser”

Foreningen ar navet i den goda fotbollsmiljon. Sattet att organisera sig och utformningen av
policyn ger ramarna for verksamheten. Riktlinjerna med tillhérande ledstjarnor ar inledningen i
den dialog som skall svara for vad var verksamhet star for, vilka utgangspunkter som géller for
forening, ledare, foraldrar och anhoriga i arbetet att skapa en positiv och framgangsrik barn- och
ungdomsfotboll.

Barnet i centrum
Barnfotbollen ska

++ ta hansyn till individens behov och ge majlighet till utveckling i den takt som passar var
och ens fysiska, psykiska och sociala forutsattningar.

¢ skapa en positiv, lekfull och sund miljé dar alla far lara sig fotboll och utveckla ett

livslangt intresse.

fokusera pa barnens roll i att tillhéra och vara en del av ett lag

se matchen som ett inldrningstillfalle och fokusera pa positiva upplevelser — aldrig mal

eller resultat

erbjuda en allsidig lek och fotbollstraning

under socialt trygga former, lata 6vergangen fran barn- till ungdomsfotboll ske

successivt

R/
0.0
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o
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Barn- och ungdomsfotboll &r en av de finaste verksamheter som finns, nar den bedrivs pa
lampligt satt. Alla inom barn- och ungdomsfotbollen paverkar miljon och det som forsiggar dar.
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Svensk fotbolls mal, praktiska erfarenheter och forskning ligger till grund
for ledstjarnorna. De ska tjana som st6d i arbetet att skapa en miljéo med
trivsel, gladje och utveckling.

Spelare i centrum
Ta hansyn till individens behov och ge mdjlighet till utveckling i den takt som passar var och ens
fysiska, psykiska och sociala forutsattningar.

Ledstjarnor ar att

0’0

» ge ungdomar med ambition majlighet att géra en malmedveten fotbollssatsning

* ldra barn och ungdomar ett etiskt och moraliskt forhallningssatt samt fostra till rent
spel.

* Alla spelare som skrivs pa laguppstéllningen ska spela i matchen.

» Spelare kan med fordel fa préva pa juniorfotboll och eventuellt seniorfotboll, beroende
pa individuell och fotbollsmé&ssig mognad.

% SvFF arrangerar regionala serier med slutspel om SM for 17-ariga pojkar och
slutspel om SM fér 16-ariga flickor. Distrikten utser sina representanter, exempelvis
genom kvalspel.

» HFF eller SvFF arrangerar seriespel och kan dven ha elitserie/ allsvensk serie

* Distriktsmasterskap kan arrangeras av HFF.

» Cupdeltagande kan ske bade nationellt och internationellt.

0‘0

0‘0

0’0

*

0’0

0‘0

0’0

¢ féreningen/trinare/ledare sitter “spelaren i centrum”.

Varje spelares unika personlighet och egenskaper ska uppmarksammas och stimuleras.
Ledarskapet ska vara inriktat pa att forsta och kanna for individen och att ge individuell
uppmarksamhet och instruktion. Inlarningen av nya saker ar en stark drivkraft som kan
anvandas i alla traningssituationer.

¢ avsta fran att bedéma barn och ungdomar i férhallande till varandra.

Ambitionsnivan och intresset for fotboll &r beroende av saval mognad och bakgrund som
tidigare erfarenheter — och kan snabbt férdandras. Barn och ungdomar behover tid och anpassad
instruktion for att forsta och kunna utfora uppgifter. Utvecklingsnivan styr valet av évning.

¢ barn och ungdomar inte deltar i traning eller match vid sjukdom eller

skada.

Infektionen kan férvarras med risk for allvarliga komplikationer och foljdsjukdomar.

Skadan kan forvarras med stor risk fér nya skador. Efter sjukdom eller skada — genomfoér minst
tva hela traningspass innan match.



KGFS © 2013 1

Forening

Att knyta nya medlemmar till den egna féreningen ar en viktig
huvuduppgift. Fokus ska ligga pa barn och ungdomar som bor i
naromradet. Kontakt och information om féreningens verksamhet bor
ske bl.a. genom att

» informera pa féreningens hemsida och féreningsmeddelanden pa anslagstavlor

(pa skolan, i affarscentra osv.).

genomfora en fotbollsskola (t.ex. Landslagets Fotbollsskola).

skicka personlig inbjudan att deltaga i foreningens fotbollsskola.

presentera foreningens verksamhet for féraldrar.

starta samarbete med skolan (erbjuda fotbollar, klassfotbollsturneringar mm).

informera skolan om féreningens arbetssatt och hur ni tillsammans kan bygga

upp en verksamhet som ar bra fér barn och ungdomar.

% bjuda in barn och ungdomar tillsammans med foraldrar till ett event/ seniormatch
och presentera foreningen.

+» arrangera en fotbollsaktivitet i samband med nagot samhallsarrangemang

(marknad eller liknande) och informera om foreningen.

-,
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En forening som knyter nya spelare till sig och skapar ett varaktigt intresse for
fotboll som en positiv och meningsfylld sysselsattning for s manga barn och
ungdomar som mojligt, har alla forutsattningar att bli en vdlmaende och framgangsrik

Ledare

Ledarrekrytering sker inom varje férening varje ar. Ledaramnen soks bland féréldrarna, spelare,
f.d. spelare m.fl. Nar kontakt tas med en tilltdnkt ledare ar det viktigt att foreningen presenterar
verksamhetspolicy samt barn- och ungdomspolicyn och att den tillfragade erbjuds en konkret
och avgransad ledaruppgift.

Mal for utbildningen i foreningen ar att

+«+ alla barn- och ungdomsledare ska ha kinnedom om Fotbollens spela, lek och
lar och féreningens barn- och ungdomspolicy.

++ alla som tranar barn upp t. 0. m. 7 ars alder ska delta i KGFS program for
poolspelsutbildning — 5-manna.

«+ alla som tranar barn upp t. 0. m. 9 ars alder ska ha genomgatt Avspark samt delta i KGFS
program for poolspelsutbildning — 7-manna.

+«+ alla som tranar barn 10-12 ar ska ha genomgatt utbildning
pa Bas 1-niva samt delta i KGFS program for poolspelsutbildning - 9-manna

++ alla som tranar ungdomar 13—16 ar ska minst ha genomgatt
hela Bas 1. Huvudtranare skall erbjudas plats i KGFS VIP-utbildningsprogram

% alla som tréanar ungdomar 17-19 ar bor forses med en elittranare som mentor genom
tranarradet.
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+» ungdomar utbildas till domare i féreningens regi. Start 15ar och 5-manna leken.
+» ungdomar 17-19 ar erbjuds att ga Avspark och vara medhjalpare i fotbollsskola.

Foraldrar

Socialt stéd och trygghet behdvs for att utmana, stimulera och stddja spelaren i med- och
motgang. Manniskor kring spelaren behodver kunskap om vad det innebar att befinna sig i
fotbollsmiljon och hur utvecklingsarbete kan genomféras. Alla foradldrar skall ges maojlighet att
I6pande fa information och utbildning om hur fotbollen fungerar, vilken roll foraldrar och
anhoriga har samt vad som forvantas av dessa fran tid till annan.

Kommunikation behovs for att manniskor runt spelaren ska “tala samma sprak”, undanréja
eventuella konflikter och paverka verksamheten i ratt riktning. Det ar i forsta hand foreningen
som skall ta ansvar for att och hur detta skall fungera.

Kulturen paverkar hur miljon, framst i den enskilda féreningen, ser ut och vad den innehaller —
allt fran attityder, etik och moral till synen pa inlarning och tréning. Det ar varje féralder och
anhorigs skyldighet att ta reda pa, kdnna till och bidra till att uppratthalla denna.

Inldrningsmiljon innehaller mycket av trénares och ledares ledarfilosofi, dvs. hur de leder
verksamheten. Miljon ska bl.a. innehalla nyfikenhet, kunskap, gladje och langsiktighet.

Det ar varje foralder och anhorigs skyldighet att ta reda pa, kanna till och stotta ledarna i detta
arbete.

Motivationsklimatet praglar verksamheten genom var syn pa utveckling och prestation kontra
resultat och hur vi forbereder spelare som dr motiverade att na langt. Pa den har nivan skall
foraldrar och anhoriga erbjudas utbildning och information. Syftet med detta ar att kunna bidra
med ratt stoéd och en hérnsten i motivationsklimatet.

Traning och match &r oftast det forsta en forening planerar. Da de foregaende férutsattningarna
ar noggrant och langsiktigt planerade, blir det lattare for spelare och ledare att anpassa traning
och match till helheten. Resultatet blir 6kad trivsel och en organisation som far

ut mera, saval gladje- som prestationsmassigt.

Utvecklingsmiljon fungerar optimalt om sa manga personer som mgjligt kan stédja, utmana och
hjalpa spelaren i form av ett natverk. Det galler framst familj, kamrater, skola, férening, tranare
och ledare.




