Kungsbacka Gemensamma Fotbollsséllskap KGFS

Verksamhetsplan 2018

KGFS karnverksamhet ar barn och ungdomars utveckling inom fotbollen och vi foljer RF’s och
Svenska Fotbollférbundets (SvFF) riktlinjer vad galler synsatt pa barn och ungdomar.

KGFS ar en etablerad forening som bestar av lokala fotbollsféreningar i kommunen som
agnar sig at barn och ungdomsfotboll. KGFS ar ocksa engagerat inom Hallands FF (HFF) och
SVFF i att bidra till fotbollens utveckling. Idrottsliga framgangar gar hand i hand med social
trygghet och ekonomiskt ansvarstagande. Mangfald, jamlikhet och eget ansvar ar nyckelord.
Alltid uttagning men aldrig utslagning, dar bredd bygger elit och dar elit alltid tar ansvar for
bredd.

1. Riktlinjer fér 2018
KGFS ska bedriva fotbollsverksamhet och darmed forenlig verksamhet. Den skall i huvudsak
besta av foljande;

1. Arrangera poolspel 3 mot 3 och 5 mot 5 for 7-9 aringar. Medlemsfoéreningarna
ansvarar for utbildning och utveckling av sina ledare enligt riktlinjer SvFFs riktlinjer.
HFF har dven krav att alla ledare skall ha sa kallat Gront kort. Vid behov kan KGFS
anordna informationstraffar for ledare och foraldrar. Syftet ar att hoja kvalitén och
Oka intresset bland alla barn i kommunen att vilja delta i ett fotbollslag hos nagon av
medlemsféreningarna.

2. Kan arrangera Majblommans fotbollsdag for att samla in pengar till KGFS lokala
majblommefond. Fonden anvands for att ta ekonomiskt ansvar for att alla barn och
ungdomar skall kunna delta i fotbollen, oavsett ekonomiska forutsattningar. Ansdkan
kan goras av lagens ledare, spelare och foraldrar. Utbetalning sker aldrig kontant,
utan i form av medlemskort, cupbiljett, traningsutrustning eller liknande.

3. KGFS kan bland annat via Anldggningsradet fora en dialog med Fritid och Folkhélsa
om driftfragor och samarbetet mellan fotboll och kommunen.

4. KGFS kan verka for att utse representanter for uppdrag i HFF och SvFF.
5. KGFS kan erbjuda kompetensutveckling fér spelare och ledare.
6. Medlemsforeningarna bor samverka for att utveckla fotbollen i Kungsbacka.

7. KGFS kan delta i inbjudningscuper och uppvisningsmatcher i dldersgruppen 13-14 ar
samt 15-16 ar.

8. Sponsorverksamhet i KGFSs regi skall ske i samrad med medlemsféreningarna.

9. KGFS skall tillsammans med HFF verka for rekrytering av forenings- och
distriktsdomare samt hjalpas at att bibehalla befintliga domare sa lange som mojligt.
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2. Socialt

Med fler barn och ledare i kommunen, géller det att féreningarna slar vakt om den
Kungsbackaanda som vuxit. | KGFS hor sportsmannaanda hemma dar spelaren satts i
centrum. KGFS arbetar for att eventuella 6vergangar mellan klubbarna skall ske pa ett etiskt
och bra satt for alla inblandade. Foreningen foljer, i enlighet med sina stadgar, RF:s definition
av barn-, ungdoms och vuxenidrott (barnidrott upp till och med 12 ars alder, ungdomsidrott
fran 13 till 19 ars alder, darefter vuxenidrott).

e Det ar varje forenings ansvar att se till att alla barn far spela ungefar lika mycket och
att alla medlemmar ges goda mdjligheter att trivas och utvecklas inom lagsportens
ram.

e Alla som har anknytning till KGFS anslutna foreningar (styrelse, ledare, féraldrar,
syskon med flera) har eget ansvar for féreningens goda upptradande pa och utanfér
plan.

e Foreningens hemsida, www.kungsbackagfs.se, ska vara kommunikations- och
informationsinstrument.

3. Sportsligt - Barn och ungdomar

Idrottsliga resultat ar roligt, men far inte bli ett krav pa barn och ledare. Det primara ar att
barnen trivs, att de far utveckla idrottsintresset och att de far insikt om lagspelets positiva
sidor. Ett av fotbollens dvergripande mal ska vara att behalla flickor och pojkar sa lange som
mojligt i verksamheten.

4. Sportsligt - Seniorer/Juniorer

KGFS skall verka for att satsningen pa seniorverksamhet bor ske med varsamhet och med
stort ansvarstagande, socialt och ekonomiskt. Seniorverksamheten bor, i mojligaste man,
rekrytera deltagare fran egna led eller inom kommunens fotbollsverksamhet som i
forlangningen aven kan leda till ett framtida herrelitlag .

5. Arbetsgrupper som kan tillsattas av styrelsen
Nedan ges ett nagra exempel pa fragestallningar som kan dyka upp och dar det kan behovs
att styrelsen tillsatter arbetsgrupper som behandlar dessa.

e Forutsattningar for samverkan och synergier

e Utbildningsfragor

e Utrustning

e Budget/Ekonomi

e Sponsorverksamhet, media, partners

e Events

e Ambitionstraning

e Forutsattningar och villkor for spelarévergangar mellan medlemsféreningarna.
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