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BARN & UNGDOM JUNIOR SENIOR VETERAN

En trygg forening for alla

N&r barn och ungdomar blir dldre forandras idrotten. Tempot 6kar och kraven kan se annorlunda ut. Men grunden
forandras aldrig.

Vi vill skapa en miljo dar spelare vagar utvecklas, ledare kan leda laget, domare beméts med respekt och dér
publik och vardnadshavare bidrar positivt. Alla som ar en del av Kumla IBK ska kunna kanna sig vdlkomna och

stolta Over att representera foreningen.

Oavsett niva ar manniskan viktigare an resultatet. Vi vill tévla, utvecklas och vinna - men aldrig pa bekostnad av

trygghet, respekt eller manniskors valmaende.

Trygghet, respekt, gladje och gemenskap ska alltid vara en sjélvklar del av Kumla IBK.

Var grund

| Kumla IBK ska alla kunna:

« Kannasigtrygga och vdlkomna.

«  Utvecklas utifran sina egna forutsattningar.
« Varaendel avgemenskapen.

+ Blibemotta med respekt.

« Kanna stolthet dver att representera féreningen.

Det &r inte bara en fraga for spelare eller ledare. Trygghet skapas av alla som &r en del av féreningen.

Kumla IBK &r var gemensamma forening. Varje spelare, ledare, foralder,
funktionar och supporter ar en del av den kultur vi skapar. Vi bygger
foreningen tillsammans - med trygghet, respekt, gladje och gemenskap.
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Lagmiljo
Vi bygger laget tillsammans

En trygg lagmiljo skapas inte av en enskild person. Spelare, ledare och vuxna runt laget har alla ett ansvar for hur

gruppen fungerar. Vi vill att varje spelare ska kunna komma till tréningen eller matchen och kénna:

«  Harhorjag hemma.
«  Harfarjagvara migsjalv.

«  Harfarjag mojlighet att utvecklas.
For spelare, ledare och vuxna runt laget betyder det att vi:

«  Visarrespekt for varandra.

«  Taransvar for vart sprak och vart beteende.

«  Bidrartill trygghet och gemenskap.

+  Gerandra mojlighet att utvecklas.

«  Ségerifran eller berattar nar nagot inte kanns okej.
+  Representerar Kumla IBK pa ett bra satt.

Att sdga ifran vid krédnkningar ar inte att skapa problem. Det &r att ta ansvar for laget.

Omkladningsrummet ska vara en trygg plats

Omkladningsrummet ar en viktig del av lagmiljon. Har ska alla kdnna sig vdalkomna, inkluderade och trygga. Vi
accepterar inte:

+  Utfrysning.
«  Mobbning.
+  Krankningar.
+  Trakasserier.

+  Beteenden som medvetet far nagon att kdnna sig utanfor.

Gemenskap betyder inte att alla maste vara lika. Det betyder att alla ska fa vara en del av laget.

Fakta. Hos Kumla IBK ar lagmiljon en plats dar vi:

v Vagar gora misstag v Vagar fraga
v Vagar utvecklas v Lyftervarandra
v Respekterar vara olikheter v Sager ifran nar nagot inte kdnns bra
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Publik och laktare
Laktaren ar en del av lagmiljon

Vardnadshavare och publik spelar en viktig roll i vara matcher. Engagemang fran ldktaren kan ge energi, gladje
och extra kraft till spelarna. Darfor vill vi ha en laktarkultur dar det ar hogt i tak nér det galler hejarop och kénslor -

men dar respekten alltid finns kvar.

Heja pa laget, appladera bra prestationer och uppmuntra spelarna oavsett resultat. Lat spelare och ledare ha

fokus pa matchen och lat trdnarna skdta coachningen.

Kom ihdg att ungdomar tar efter vuxnas beteende. Det vi gor pa léktaren blir en del av den miljé vara barn och

ungdomar moter.

Det har vill vi se fran laktaren

«  Positiv energi - applader, stod och uppmuntran. Engagemang ar vdlkommet!
«  Respekt - en positiv och respektfull ton mot alla som deltar i matchen.
+  Goda forebilder - vuxna visar genom sitt eget beteende hur man behandlar andra.

«  Stod utan att styra - heja pa spelarna och lat ledarna ansvara fér coachningen.

Det har accepterar vi inte

Vi accepterar inte beteenden som skapar otrygghet eller tar gladjen fran andra. Det géller exempelvis:

«  Verbala pahopp mot domare, motstandare, ledare eller spelare.
«  Han, skrik eller nedvarderande kommentarer.

«  Krankande uttryck.

+  Hot, aggressivitet eller trakasserier.

«  Coachning fran laktaren som stor spelare eller ledare.
Vi stottar - vi trycker inte ner.

Respektera domslut och beslut

Domare &r en sjalvklar del avinnebandyn och ska kunna utféra sitt uppdrag utan pahopp eller press fran laktaren.
Vi accepterar att domare och funktionarer kan géra bedémningar som vi inte haller med om. Det &r en del av

idrotten.

Vi diskuterar garna innebandy - men vi angriper aldrig manniskan.
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Respekt aven utanfor planen
Sociala medier

Respekt galler lika mycket digitalt som i hallen. Det som inte &r okej att sdga till ndgon ansikte mot ansikte ar
inte heller okej att skriva pa sociala medier. Publicera aldrig i affekt och hang inte ut, forlojliga eller krédnk andra.
Tank efter innan du publicerar, kommenterar eller delar nagot. Det som skrivs pa natet kan finnas kvar lange. Du

representerar Kumla IBK dven nar du inte befinner dig i hallen.

Resor, cuper och andra aktiviteter

Nar vi aker pa bortamatch, cup eller annan aktivitet representerar vi féreningen tillsammans. Samma respekt
som géller pa hemmaplan géller ocksa pa resan, i andra hallar och pa de platser vi besoker. Vi visar hansyn till

lagkamrater, ledare, motstandare, funktionarer och andra manniskor vi méter.

Kumla IBK ska vara en forening som andra tycker om att mota.

Resultat och prestation
Vivill vinna - pa ratt satt
Vivill vinna. Vi trénar for att bli battre och for att utvecklas bade individuellt och tillsammans. Vi gar in i matcher

for att gora vart basta. Men resultatet ar aldrig viktigare an manniskan.

En bra prestation handlar darfor inte bara om siffrorna pa resultattavlan. Det handlar ocksa om hur vi agerar nar

det gar bra, hur vi hanterar motgéngar och hur vi behandlar manniskorna runt omkring oss.

Vi tavlar med ambition. Vi beter oss med respekt.

Om nagot hander
Vi vill att du berattar

Ibland blir det fel. Nagon kan saga eller géra nagot som inte kdnns okej, eller en situation kan uppsta som behover

uppmarksammas.
Da vill vi att du beréttar.

Prata med tranare, lagledare eller nagon av foreningens ansvariga. Det spelar ingen roll om du sjalv &r utsatt, har

sett ndgot hdnda eller kdnner oro for ndgon annan. Vi vill hellre fa veta en gang for mycket &n en gang for lite.
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Var gemensamma kultur
Trygg innebandy ar allas ansvar

Trygghet skapas inte av en policy. Den skapas av manniskor - varje dag, i varje lag och i varje mote. Vi vill att Kumla

IBK ska vara en forening dar:

« Allakannersigvalkomna.

+  Vuxna beter sig vuxet.

«  Dukan utvecklas och vara dig sjalv.
«  Vistottarvarandra.

+  Gemenskapen &r lika viktig som resultatet.
Det &r var gemensamma kultur och vart gemensamma ansvar.

Var uppforandekod

Nar vi gor det enkelt ar det har det som galler:

«  Vivisar respekt - vi behandlar spelare, ledare, domare, motstandare, publik och funktionarer med respekt.

«  Vistottar - vi trycker inte ner.

« Vigeruppmuntran och energi - vi anvénder inte han, krankningar eller nedvarderande sprak.

+  Viaccepterar domslut - vi kan tycka olika men vi visar alltid respekt for domare och funktionarer.

«  Viargoda forebilder - vuxna visar genom sitt beteende hur man behandlar andra och spelare tar ansvar for
hur de representerar féreningen.

+  Vibidrartill trygghet och gemenskap - vi ar lyhorda, inkluderande och sager ifran nar nagot inte kanns oke;j.

« Vitaransvar aven utanfor planen - i hallen, pa resor, i omkladningsrummet och pa sociala medier.
Det har hor inte hemma i Kumla IBK:

+  Mobbning eller krankningar.

« Hoteller aggressivitet.

«  Han och nedvarderande sprak.

«  Pahopp mot spelare, ledare, domare eller motstandare.
«  Utfrysning, mobbning eller trakasserier.

+  Beteenden som skapar otrygghet eller exkludering.
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