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BA RN & UNGDOM JUNIOR SENIOR V E TER A N

Föreningspolicy
Trygg innebandy

1. Syfte och mål
Kumla IBK:s föreningspolicy är ett övergripande styrdokument som beskriver föreningens värderingar, principer 

och gemensamma riktlinjer. Den ska vägleda styrelse, ledare, spelare, vårdnadshavare och funktionärer i den 

dagliga verksamheten.

Policyn ska vara lättillgänglig, känd i föreningen och användas aktivt i träning, match, möten och kommunikation.

Vårt mål är att skapa en inkluderande och utvecklande förening där alla känner sig välkomna och där trygghet, 

glädje och gemenskap präglar verksamheten.

Policyn kompletteras av föreningens övriga styrdokument, bland annat lagmiljö- och publikpolicyn och 

handboken för vårdnadshavare. Dessa dokument ger mer detaljerad vägledning inom sina respektive områden.

2. Vision och värdegrund
Vision

Kumla IBK ska vara en av distriktets ledande innebandyklubbar – organisatoriskt, socialt och idrottsligt. Vår 

ambition är att förena idrottsliga mål med en trygg föreningsmiljö där människor trivs, utvecklas och känner 

delaktighet.

Värdegrund

•	 K – Kamratskap: Vi stöttar varandra och visar respekt.

•	 U – Utveckling: Alla ska få utvecklas i sin egen takt.

•	 M – Mod: Vi vågar prova nytt och göra misstag.

•	 L – Lagkänsla: Tillsammans når vi längst.

•	 A – Ansvar: Vi tar ansvar för vår förening.

Värderingarna ska genomsyra beslut, bemötande och verksamhet på alla nivåer i föreningen.
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3. Ansvar och förväntningar
Alla som representerar Kumla IBK bidrar till föreningens kultur och utveckling. Medlemskapet innebär både 

möjligheter och ett gemensamt ansvar.

Spelare förväntas:

•	 Visa respekt och uppträda sportsligt på och utanför planen.

•	 Komma i tid och vara förberedda för träning och match.

•	 Ta ansvar för sin egen utveckling och bidra till lagets gemenskap.

•	 Bidra till en trygg miljö fri från mobbning och kränkningar.

•	 Vara drogfria i samband med föreningens verksamhet.

•	 Delta i lagets och föreningens aktiviteter.

•	 Betala medlems- och träningsavgifter i tid.

Föreningen ska verka för att spelare får:

•	 Tillgång till träning och möjlighet till seriespel och cuper utifrån verksamhetens förutsättningar.

•	 Försäkring via förbundet enligt gällande villkor.

•	 Tillgång till subventionerat material enligt föreningens förutsättningar.

•	 En trygg, inkluderande och utvecklande idrottsmiljö.

Ledare förväntas:

•	 Vara goda förebilder och bemöta alla respektfullt.

•	 Se och utveckla varje individ utifrån dennes förutsättningar.

•	 Aktivt motverka mobbning och kränkningar.

•	 Vara drogfria i samband med verksamheten.

•	 Följa föreningens policys och riktlinjer.

•	 Kommunicera tydligt med spelare och vårdnadshavare.

•	 Samarbeta med andra lag och ledare för föreningens bästa.

Vårdnadshavare förväntas:

•	 Stötta spelaren och laget.

•	 Samarbeta med ledarna och bidra till en positiv föreningsmiljö.

Mer konkret vägledning finns i handboken för vårdnadshavare och lagmiljö- och publikpolicyn.

4. Barn- och ungdomsverksamhet
Barn- och ungdomsverksamheten ska präglas av glädje, gemenskap, trygghet och långsiktig utveckling. 

Innebandyn ska anpassas efter spelarnas ålder och förutsättningar, med lekfullhet och rörelseglädje i fokus under 

de yngre åren.
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Föreningen ska verka för att:

•	 Alla ska få möjlighet att delta och utvecklas.

•	 Bredd och individuell utveckling ska prioriteras framför tidig selektering.

•	 Skolarbete alltid ska prioriteras.

•	 Flera idrotter ska uppmuntras och inte påverka uttagningar negativt.

•	 Gemenskap och lagkänsla ska prägla samtliga lag.

Spelare tillhör som utgångspunkt sin egen åldersgrupp. Avvikelser beslutas i samråd mellan berörda ledare och 

föreningens ansvariga, med spelarens bästa och utveckling i fokus.

5. Laguttagningar, speltid och utveckling
Föreningens principer för laguttagningar ska stödja spelarnas utveckling och vara tydliga och förutsägbara.

Till och med 15 års ålder gäller följande principer:

•	 Ingen toppning.

•	 Alla spelare ska få spela lika mycket.

•	 Uttagning till cuper baseras på träningsnärvaro.

•	 Ingen selektiv coachning ska gynna enskilda spelare på andras bekostnad.

Från och med 16 års ålder kan uttagningar baseras på prestation, närvaro och inställning. Hänsyn ska även tas till 

individens utveckling och motivation.

Föreningens ambition är att skapa förutsättningar för både individuell utveckling och lagets gemensamma mål. 

Principerna ska tillämpas med tydlighet och i linje med föreningens värdegrund.

6. Representationslag
Kumla IBK:s dam- och herrlag är viktiga delar av föreningens verksamhet och ska bidra till både den idrottsliga 

utvecklingen och gemenskapen i klubben.

Föreningen ska verka för att:

•	 Dam- och herrlagen ges likvärdiga förutsättningar.

•	 Lagen sätter mål utifrån sina förutsättningar och ambitioner.

•	 Representationslagen agerar som förebilder för hela föreningen.

•	 Kopplingen mellan representationslag och ungdomsverksamhet bidrar till gemenskap och inspiration.
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7. Trygghet, inkludering och kränkningar
Alla ska känna sig trygga och respekterade i Kumla IBK. Mobbning, kränkningar och andra beteenden som skapar 

otrygghet strider mot föreningens värdegrund och ska tas på allvar.

Föreningens arbete ska präglas av förebyggande insatser, tydliga kontaktvägar och ansvar för att agera när något 

inträffar.

Om en situation uppstår gäller följande grundprinciper:

1. Information tas emot av berörd ledare eller annan ansvarig.

2. Samtal förs med berörda för att klarlägga situationen.

3. Åtgärder beslutas av styrelsen eller utsedd ansvarig grupp, utifrån situationens art.

4. Vid upprepade eller allvarliga händelser kan ytterligare åtgärder vidtas, inklusive avstängning.

Hanteringen ska vara saklig och ta hänsyn till de berördas trygghet. Mer detaljerade riktlinjer för bemötande och 

beteende finns i lagmiljö- och publikpolicyn.

8. Alkohol, droger och tobak
Kumla IBK ska erbjuda en trygg och hälsosam idrottsmiljö. Alkohol och droger är förbjudna i samband med 

föreningens verksamhet.

Tobak ska undvikas i närvaro av barn och ungdomar. Ledare och andra vuxna har ett särskilt ansvar att vara goda 

förebilder.

Överträdelser hanteras av styrelsen, som bedömer vilka åtgärder som är lämpliga.

9. Resor och trafiksäkerhet
Resor i föreningens regi ska genomföras tryggt och trafiksäkert. Alla som färdas i bil ska använda bilbälte, och 

samåkning uppmuntras när det är lämpligt.

Alkohol får inte förekomma i samband med föreningens resor. Alla som deltar i resor ansvarar för att följa gällande 

säkerhetsregler och bidra till en trygg resa.

10. Jämställdhet och likvärdiga möjligheter
Kumla IBK ska erbjuda flickor och pojkar likvärdiga möjligheter att delta, utvecklas och känna tillhörighet i 

föreningen. Vi ska arbeta aktivt för inkludering och en rättvis fördelning av föreningens resurser. Beslut ska 

präglas av föreningens värderingar och ambitionen att ge medlemmarna goda förutsättningar att utvecklas.
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11. Kommunikation och sociala medier
Kommunikationen inom Kumla IBK ska präglas av respekt, tydlighet och ansvar. Alla som representerar 

föreningen bidrar till hur klubben uppfattas – även i digitala sammanhang.

Lagkonton och föreningens officiella kanaler ska ha en ansvarig vuxen. Kommunikation ska ske på ett sätt som 

värnar om föreningens medlemmar och gemenskap.

Mer detaljerade riktlinjer för bemötande, konflikter och kommunikation finns i lagmiljö- och publikpolicyn.

12. Efterlevnad och ansvar
Föreningens styrelse ansvarar för föreningspolicyn, dess aktualitet och att den finns tillgänglig för medlemmarna.

•	 Styrelsen – ansvarar för policy, övergripande uppföljning och beslut om åtgärder inom sitt ansvarsområde.

•	 Ledare – ansvarar för att omsätta föreningens riktlinjer i lagen och informera spelare och vårdnadshavare.

•	 Spelare och vårdnadshavare – ansvarar för att ta del av relevant information och bidra till att föreningens 

värderingar efterlevs.

•	 Alla medlemmar och funktionärer – förväntas uppträda respektfullt och bidra till en positiv föreningskultur.

Policyn ska vara ett levande dokument som används i verksamheten och ses över vid behov.

13. Tillsammans för Kumla IBK
Vi vill vara en förening där människor utvecklas, känner gemenskap och är stolta över att vara med. Genom att 

ta ansvar, visa respekt och arbeta utifrån våra gemensamma värderingar bygger vi Kumla IBK – organisatoriskt, 

socialt och idrottsligt.
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