2025-09-29

Kumla Beez Basketball Klubbs Policy

Féreningspolicyn visar de grundlaggande varderingar som galler i KumlaBeez. Till
foreningspolicyn finns kompletande dokument som finns samlade pa Kumla Beez
huvudsida pa laget.se avseende bland annat:

- Stadgar
-Vardegrund
-Ovriga riktlinjer och policys

Kumla BBK

Idrott betyder s mycket i s§ manga manniskors liv, da ar det viktigt a den bedrivs pé ett
bra satt. | Kumla Beez stravar vi efter att kontinuerligt utveckla och forbattra verksamheten
och anpassa den efter de aktivas behov och 6nskemal. Vi vill pa alla nivaer bedriva var
idrott sa a den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som socialt och
kulturellt.

Spelare och ledare i Kumla Beez skall vara foreddmen vad galler upptradande bade pa och
utanfor planer. Genom samarbete och utbyte mellan olika arskullar vill vi odla en
gemenskap och skapa en utvecklande miljo dar alla kédnner sig valkomna och far ratt
utmaningar. A Kumla Beez ska vara en trygg utvecklingsmiljo for spelare och ledare ar
viktigt for oss som forening.

Vii Kumla Beez uppmuntrar till att prova och halla pa med flera idrotter sa langt upp i
aldrarna som moijligt.

Vision/Mal

e N4 och attrahera sd manga som mojligt, sa lange sa mojligt. Vart mal ar att spelare
och ledare vill fortsatta inom Kumla Beez sa lange som maijligt.

e Alla unga ska fa forutsattningar a utvecklas och vaxa bade som spelare, ledare och
manniskor bade pa och utanfor basketplanen



Vilka forvantningar kan man ha pa Kumla Beez?

e Vierbjuder spelare mojlighet att utvecklas utifran deras egna forutsattningar.

e Vihar utbildade och kunniga ledare med ett stort engagemang for spelare och forening

e Vitaravstand fran all form av krdnkande behandling.

e Viverkar for en jamstalld verksamhet dar alla far samma mojligheter att utdva sin
idrott.

e Hos Kumla Beez ar man alltid valkommen, vi erbjuder en trygg miljo dar man ar delaktig
i ett sammanhang.

e Vifinns dar for spelare och tranare samt dvriga roller i fdreningen.

Vilka forvantningar har vi i pa vara ledare?

e Serochuppmarksammar alla spelare pa traning, match och 6vriga aktiviteter.

e Kommer itid till aktiviteterna och ar val férberedd med ett tydligt syfte.

e Representerar foreningen pa ett positivt sdtt och upptrader respektfullt och
professionellt mot motstandare, domare, foraldrar och funktionarer.

e Verkar som ambassador for Kumla Beez och ar en god férebild som ledare och
manniska, bade pa och utanfor basketplanen.

e Aruppmarksam och aktivt motarbetar alla former av krdnkande behandling.

e Har ratt utbildningsniva enligt Svenska Basketbollforbundets riktlinjer.

e Arligen lamnar in ett utdrag fran polisens Belastningsregister till styrelsen innan
sasongen bdrjar. Mer info om detta finns i dokumentet Kumla Beez En trygg idrottsmiljo
som finns publicerad pa foreningens huvudsida pa laget.se

e Foljer Kumla Beez policy och andra direktiv.

Vilka forvantningar har vi i pa vara spelare?

e Duarengod lagkamrat som hjalper och stottar dina kompisar.

o Alltid kdmpar och gor ditt basta.

e Upptrader pa ett respektfullt satt mot alla manniskor du moter runt basketen.
e Passartider, och har en fylld vattenflaska nar traningen borjar.

e Lyssnar pa ledarna.

e Skapar goda vanor gallande kost, sémn, skola, jobb, traning och fritid.

e Skoter om din egen och féreningens utrustning.

e Alltid &r en god ambassador for Kumla Beez..

e Foljer Kumla Beez policy och andra direktiv.



Vilka forvantningar har vi pa vuxna runt lagen?

e Agerar stottande och positivt mot alla spelare och ledare.

e Undviker att ge instruktioner under match och traningar (t.ex. passa, skjut, spring)

o Respekterar a det ar ledarna som haller i traningar och genomgangar.

e Hjalper barnen att fa ihop helheten med kost, somn, skola, traning och fritid.

e Staller upp och arbetar vid gemensamma uppdrag som ingar i Kumla Beez verksamhet.
Tillexempel vid cuper, matcher, sekretariat och event.

e Representerar foreningen pa ett positivt satt och upptrader respektfullt mot ledare,
spelare, domare och funktionarer.

e Vid fragor eller synpunkter kring lagets verksamhet forst vander sig till lagets ledare.

e Attdu seroch pratar med ditt barn utan att jamfora med andra.

o Aktivt deltar pa lagets foraldramoten.

e Foljer Kumla Beez policy och andra direktiv.

e Taransvar och erbjuder sin plats till de roller som saknas i laget.
Se mer under rubriken Roller i lagen nedan.

Rollerilagen

Véra lag och tranare behover foréldrarnas hjalp for att kunna erbjuda basta moijliga
forutsattningar att utvecklas.

Administrationsansvarig: Administrativa sysslor kring kallelser, matcher, bokning av
domare, skjutsning mm.

Sekretariatansvarig: Varje lag ansvarar for att utse minst fyra foraldrar till sekretariatet.
Ansvarig ser till att utbildningar slutférs samt schemalaggning infor hemma matcher.

Kassor: Varje lag utser en kassor som ansvarar for lagets ekonomi: - Kontakt med
styrelsen for avstdmning. - Betalning av cuper och material. - Redovisning av lagkassan
vid foraldramoten.

Cafeteriaansvarig: Cafeteriavagnen/kiosken ska vara oppen vid alla hemmamatcher.
Ansvarig ser till att bemanning for samtliga hemmamatcher gors klart innan sasongen
startar. Vagnen/kiosken ska vara 6ppen minst 30 minuter innan matchstart och fram till
matchens slut. Ansvarar aven for inventering och meddela kumla.basket@gmail.com
senast en vecka innan match om inkép behdvs. Utsedd hos styrelsen beslutar kring
inkop.


mailto:kumla.basket@gmail.com

Vilka forvantningar har vi pa styrelsen?

e Forvalta de beslut som fattas pa arsmotet.

e |edaforeningens arbete.

e Representeraforeningen i olika sammanhang.

e Fodlja de mandat som regleras i foreningens stadgar.

e Verkar som ambassador for Kumla BBK och ar en god forebild som ledare och
manniska, bade pa och utanfor basketplanen.

e Folja Kumla Beez policy och andra direktiv.

Resor

Nar laget aker pa resor finns det alltid en ledare med 6ver 18 ar. For yngre lag vill vi ha med
lagforaldrar som hjalp och stod. Nar vi representerar Kumla Beez galler samma regler som
beskrivit ovan i vad vi férvantar oss av spelare, ledare och vuxna runt lagen.

Utveckling over aldersgrupper

| sarskilda fall kan en spelare trana med eller flyttas upp permanent till en aldre aldersgrupp
eller ner till en yngre. Dessa forflyttningar kan endast ske efter en noggrann utvardering av
spelarens mognad och kunskapsniva. Beslut om upp- eller nedflyttning tas av Kumla Beez
ledning efter samrad med berdrda tranare, spelare och foraldrar.

Mer information finns under féreningens huvudsida pa laget.se under
dokument/styrelsedokument/ Kumla Beez Policy for utveckling 6ver aldersgrupper

Forhallningssatt krankande behandling

Kumla Beez tar avstand fran alla former av krdnkande behandling, sdsom mobbing, rasism,
sexism och trakasserier. Vi accepterar aldrig krankningar kopplat till kén,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Vara barn och ungdomar inom Kumla Beez ska fostras i ett positivt och tilldtande klimat.
Ledare, funktionarer och andra vuxna har ett stort ansvar i féreningens arbete mot
krankande behandling. Vi ska alla féregd med gott exempel och pa sé satt guida vara
spelare mot att ta ansvar, visa respekt och vara en bra kamrat i alla ldgen.



Droger och alkohol

Under foreningens verksamhet ar allt bruk av alkohol och droger forbjudet. Detta galler alla
spelare och ledare pa resor, cuper och i samband med matcher och traningar eller i andra
sammanhang dar man kan uppfattas som representant for foreningen.

Barn och ungdomar skall inte heller roka eller snusa. Vi vuxna skall vara goda forebilder.

Doping

Kumla Beez forbjuder all anvandning av doping och andra illegala droger eftersom det
varken ar forenligt med var férenings varderingar eller god hélsa.



