
Sammanställning av anteckningar 
från workshop 
 
Ledarförsörjning 

- Lathund för alla roller/ledare  

- Krav D-utbildning så snart som möjligt 

- Uppmuntra äldre spelare att hjälpa till i yngre lag 

- Försöka nå pensionärer (65 +) – nya ledare 

- Checklista för nya ledare med ansvarsfördelning, vem som informerar om vad 

- Mervärde för ledare, vad du som ledare får 

- Engagera föräldrar – födas intresse att kliva in i tränarroll 

- UA (eller annan representant från klubben) ”styr” vilken roll som respektive person ska ha i 

ledarstaben 

- En roll som ansvarig för skjuts till bortamatcher 

 

Spelarutbildning 

- Bra med målvaktsutvecklare 

- Utbildningsplan bra för nya/oerfarna ledare 

- Hur blir dokumentet mer ”levande”, mer än bara ett dokument?  

- Komma igång med rotationsträning igen, bli en naturlig del i utvecklingen 

- Fotbollsutvecklare delaktiga i samband med ny spelform 

- Teoriutbildning i stegrande omfattning 

o Fotbollsspråk 

o Spelfaser och KSK:s tanke i respektive del 

- Förväntansbild på dig på som spelare i olika roller 

- Bättre samarbete mellan lagen, ha möjlighet att flytta upp drivna spelare på 

träningar/matcher 

Trygghet 

- Matchmiljö, trygghet för domaren 

o Uppställning vid match 

o Sms innan match – ”vi träffas här” 

- Mentorskap, fadder, äldre och yngre spelare till spelare 

- Embrace, kommun  

- Spelarsamtal, stämma av 

- Föräldramöte – hur engagerar vi fler? Information på fler språk 

- Beteende i omklädningsrum 

- Hur är en schysst kompis?  

- Lagaktivitet och aktivitet över laggränsen 

- Spelarrotation 

- Ledarrotation 

- Tydlig roll för trygghetsledare 

- Samling i omklädningsrum innan och efter träning 



- Förbandslåda, skadeutbildning 

 

Kommunikation 

- Föräldrainformation 

o svårt att nå alla föräldrar 

o Uppdaterade uppgifter 

- Ledarinformation, vem är ansvarig för alla ledare? 

- Spelarinformation, samling innan i omklädningsrum 

- FAQ 

- Hur hittar jag dokument?  

- Kommunikation tränare till förälder, bjuda in att hjälpa till när man har följt med sitt barn 

- Tidig kommunikation om vad det innebär att hjälpa till  

- Tydlig kommunikation kring skjuts, tid, ersättning 

- Stöd för ledare hur laget.se används 

- Tydlighet kring att laget.se är kommunikationsvägen att använda 

- Vad står vi för? Mer synligt på Backavallen 

- Visa föreningen mer utåt, sociala medier, involvera fler 


