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Syfte FOTBOLL

Vi utvdarderar sdsongen och pratar om
verksamhetens utveckling framdat

En méjlighet for ledare att samlas och diskutera

vad som funkar bra och vad som kan forbdttras. Utvecklings-
konferens

En del i féreningens kontinuerliga utvecklings-
arbete

Sommar-
avslutning
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Innehall

Klubbkollen

Kvalitetsklubb

Fokus 2024

Fokus 2025
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Vem é.r du? FOTBOLL

Mitt basta
KSK-minne

Roll i KSK




Resultat

_ s s
KLUBBKOLLEN

Ta pulsen pa er férening




Antal svar

Vardnadshavare 40 svar
Barn 40 svar
Ledare 28 svar
Ungdom/senior 16 svar

2024-11-10




SVFF Klubbkollen

Ledare Fordjupning

28 svarade



LEDARE

Q% Var Forening
%é&; Vdara Spelare

(Qf@;ﬁ% Vdra Ledare

@c} Vara Resurser

B 1. Instammerintealls M2 © 3 W4 W5 Instimmer helt [ Vet g]

Svaren nedan redovisas i procent (%)
I v8r forening &r alla vélkomna

=
(]
Q.
o
<
):
-
Q.
(]

I vér forening behandlas alla lika 57 4

Styrelsen leder verksamheten pé ett bra sétt 14 39 11

och lar
Jag har en tydlig bild 6ver foreningens S\_/fte 0c!1 A 7
hur vi nar dit
P& drsmotet presenterar foreningen vad som ska
" z 4 54 32
gbras nastkommande ar
Jag vet hur jag ska géra for att kunna péverka
g 18 50 4
beslut i foreningen

Féreningen tar dterkommande in begrénsat

registerutdrag pa alla som &r i kontinuerlig kontakt 4
7 I

med barn och ungdomar

Jag vet vart jag ska vanda mig om jag ar orolig for
min egen eller ndgon annans trygghet

Distrikt/férening: Katrineholms SK FK
Tidsperiod: 2024-03-01 - 2024-11-09
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod

M 1-2,49

2,5-3,99 M 4-5



LEDARE

Medelvarde
B i Instimmerintealls W2 =3 W4 W5 Instimmer helt [ Vet g]

en nedan redovisas i procent (%)

A . P

Lagen fdljer foreningens spelarutbildningsplan
under traning

under match 3,8

Lagen ar bra pd att skapa gladje och gemenskap

rgg@;;x?m Vara Ledare Tranarna prioriterar [8ngsiktig utveckling framfér
kortsiktigt resultat

@c} Vdra Resurser ‘ Traningarna foljer ett syfte dar fardighets- och
| speldvningar blandas

‘Vé._- Var Forening Lagen foljer foreningens spelarutbildningsplan . _

Distrikt/férening: Katrineholms SK FK Sid 1/2 )
Tidsperiod: 2024-03-01 - 2024-11-09
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod

W1-2490 253,99 4-5



LEDARE

‘%; Var Forening

r%@g% Vdra Ledare

—
‘ @c} Vdara Resurser

B 1. Instammer inte alls W 2

Alla barn- och ungdomsspelare far ungefar lika
mycket matchspel

Under matchen prioriterar tranarna att uppmuntra
det som spelarna tranat pd senaste tiden

Foreningen skapar forutsattningar fér att barn och
ungdomar ska kunna uttva flera idrotter

Foreningen erbjuder spelare verksamhet efter olika
ambitionsnivé

Foreningen har ett bra satt att marknadsfora sin
verksamhet till potentiella spelare

Fdreningen har ett bra satt att starta upp nya lag

Spelarnas vérdnadshavare far relevant utbildning
och information

Distrikt/férening: Katrineholms SK FK
Tidsperiod: 2024-03-01 - 2024-11-09
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod

Medelvarde
3 B4 N5 Instammer helt [ Vet ej d d

Svaren nedan redovisas i procent (%)
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( Sid 2/2

W1-2490 253,99 4-5




LEDARE

Medelvarde
B i Instimmerintealls W2 =3 W4 W5 Instimmer helt [ Vet g]

Svaren nedan redovisas i procent (%)
Féreningen &r bra pd att rekrytera ledare . 29 18 14 3,6

? s ss .
QJ‘- Var Forening Foreningen &r bra pd att introducera nya ledare g 25 25 7 3,6

@é@% Vara Spelare > Foreningen ar bra pd att utveckla och utbilda 3l 32 11
» ledare
&@ﬁn Vara Ledare ) Féreningen &r bra pa att genomféra avslut med
1 O
_ ledare som slutar [ " ! % 37

e e
‘ @c} Vdra Resurser ‘ Foreningen efterstrévar en jamn konsfordelning A 2 36 21
L - bland ledare
Féreningen efterstravar mangfald bland ledare I 7 25 -
Tranarna ar utbildade enligt féreningens plan pd 4 18 39 25
utbildningsnivé

Distrikt/férening: Katrineholms SK FK Sid 1/2 )
Tidsperiod: 2024-03-01 - 2024-11-09
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod M 1-2,49 1 2,5-3,99 M 4-5




LEDARE

Medelvarde
B i Instimmerintealls W2 =3 W4 W5 Instimmer helt [ Vet g]

Svaren nedan redovisas i procent (%)

I tréning ar det tillrackligt manga ledare per 39 7 3,2
spelare
. = -
/= Var Férening Min roll i féreningen/laget ar tydlig 14 54
Foreningens ledare far bra stid av
@;&, Véra Spelare > fotbollsutvecklare gdllande sin egen och lagets 18 4 3,8
S utveckling
&@ﬁn Vdra Ledare > Foreningens domare fér bra stod av
1 O
_ domarutvecklare [§ & o > 3

' °] Vara Resurser ‘
& Y - [
Foreningens ledare ar bra pa att sakerstélla 4 1 32 7
spelarnas trygghet
trygghetsansvarig(a)

Distrikt/forening: Katrineholms SK FK ( Sid 2/2
Tidsperiod: 2024-03-01 - 2024-11-09
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod M 1-2,49 1 2,5-3,99 M 4-5




LEDARE

Medelvarde
B i Instimmerintealls W2 =3 W4 W5 Instimmer helt [ Vet g]

Svaren nedan redovisas i procent (%)

‘%; Var Forening

Féreningen har tillrdckligt manga satt for 7 14
medlemmar att engagera sig
@;@% Vara Spelare
. Féreningen har ordning och reda pd ekonomin 4 25 -
r%@gq?m Vdra Ledare
S 79
ar rimlig
Vara Resurser
Foreningen ger flickor och pojkar samma
. g 7 46 36
ekonomiska forutsattningar

Distrikt/férening: Katrineholms SK FK Sid 1/2 )
Tidsperiod: 2024-03-01 - 2024-11-09
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod

W1-2490 253,99 4-5



LEDARE

Medelvarde
B i Instimmerintealls W2 =3 W4 W5 Instimmer helt [ Vet g]

Svaren nedan redovisas i procent (%)

Foreningen ger flickor och pojkar samma tillgéng 4 43 43
till plantider
Barn- och ungdomsverksamheten far resurser
rattvist fordelade i forhallande till 7 36 29
seniorverksamheten
Féreningens verksamhet bedrivs pa trygga och 7 71
sakra anlaggningar
I féreningen finns det bra tranings- och 7 61
{\,;} matchforhéllanden
Vdara Resurser
Foreningen arbetar for att skapa bra tranings- och 4 61 18
matchforhdllanden gentemot andra intressenter
I foreningen spelas barn- och ungdomsfotbollen
enligt ratt planmatt och malstorlek enligt de
nationella spelformerna

‘%; Var Forening

%é&; Vdara Spelare

r%@gq?m Vdra Ledare

Distrikt/forening: Katrineholms SK FK ( Sid 2/2
Tidsperiod: 2024-03-01 - 2024-11-09
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod

W1-2490 253,99 4-5



Diskussion




Kvalitetsklubb



Fokusomrade

Fokuspunkt

VAR FORENING

(@] Foreningens demokrati
(@] Vision, verksamhetsidé & vardegrund

© VEUEEIE S o Bl
02 Trygg fotboll

: | 0I
VARA LEDARE

(@1l edarforsdrjningsplan
@] Fotbollsutvecklare
©1Domarutvecklare

(D1 Trygghetsansvarig

G

VARA RESURSER

Medlemsengagemang

@JEKonomi
OIAnlaggning

Kommunikation

(&)
VARA SPELARE

Spelarutbildningsplan
©JRekrytera
© EYEE

® Vardnadshavare
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Styrel v
o
IrelisSEerl FOTBOLL
Per Lundstrom Hans Wagneryd | Fernando Arana Escobedo
Ordférande Kassor Suppleant
|
Sofia Lundborg Ida Midnattssol - Andreas Cervin
Vice ordférande Styrelseledamot: Trygghetsansvarig Suppleant
Bjorn-Erik Sundstrém | Camilla Lindgren Thommy Strahle
Sekreterare Styrelseledamot: Marknadsféringsansvarig Suppleant
|
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Fokus 2024 I

E)

Handlingsplan
Trygghet

Kommunikations-
plan

Ledarforsorjnings-
plan

Spelarutbildnings-
plan

2024-11-10




Fragor 10r sjalvreflektion

Jag har bra koll pa foreningens

trygghetsarbete? eQ;"“?’/"l f"%

Jag bidrar aktivt till att var forening ska gl \‘r,‘\
vara en trygg plats for ungdomar? (L'57 - <:: . ?‘)
Jag vet vad jag ska gora om en otrygg \ I
situation uppstar? '\{9 \9 /‘
oo 21 %,
\o’

FOTBOLL




Fotbollens Spela, Lek och Lar

Fotboll for alla

For att vara tillganglig och attraktiv for alla
behover fotbollen anpassas efter utévarnas motiv
till att spela fotboll och vara 6ppen fér alla grupper
i samhallet pa alla stallen i landet.

Barns och ungdomars villkor

Utmaningen fér barn- och ungdomsfotbollen idag
&r att anpassa sig bade efter spelarnas aktuella
alder och efter de samhallsférandringar som
konstant sker och paverkar barns och ungdomars

fritidsintressen.

Fokus pa gladje, larande och
anstraning
Metoderna fér att lyckas med den langsiktiga

utvecklingen ar inte desamma som for att lyckas

med att fa ett kortsiktigt resultat.

Hallbart idrottande

Det &r viktigt att trana allsidigt, aterhamta sig, ata
hélsosamt och fa tid 6ver till andra aktiviteter for
att utvecklas, undvika skador och behalla

motivationen éver tid.

Fair play

Utmaningen &r att fa alla att se pa fotboll utifran
flera perspektiv, inte bara utifran sitt eget, och
darefter visa respekt och forstaelse for andras

roller och férutsattningar.

2024-11-10



https://utbildning.sisuforlag.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=3a5999ab-ba17-4a58-a891-7f0662488522#video-dialog
https://utbildning.sisuforlag.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=3a5999ab-ba17-4a58-a891-7f0662488522#video-dialog
https://utbildning.sisuforlag.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=3a5999ab-ba17-4a58-a891-7f0662488522#video-dialog
https://utbildning.sisuforlag.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=3a5999ab-ba17-4a58-a891-7f0662488522#video-dialog
https://utbildning.sisuforlag.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=3a5999ab-ba17-4a58-a891-7f0662488522#video-dialog

Handlingsplanen oo

Scanna QR-koden med din kamera for att
komma till handlingsplanen for trygghet.

2024-11-10
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Gruppdiskussion

Tankar efter filmen?

Hur kan KSK bidra till trygghet saval pa som utanfor planen?

2024-11-10
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Ledartorsorjningsplan S
Ledarroller
Rekrytera
Behalla
Avsluta

2024-11-10


https://kskfotboll.sharepoint.com/:w:/g/EQfh02BSoT5KnDCdca0CuJcBlJugwqs0RQf5a7GLmiiEgA?e=YAoBSU

Fokus 2025 I

Ledarforsorjning

Rektrytera - Utbilda - Behalla

Spelarutbildning

FU - MU - DU

Trygghetsarbete Kommunikation

J
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Hur blir vi battre? s

Ledarforsorjning

Rektrytera - Utbilda - Behalla

Spelarutbildning

FU - MU - DU

Trygghetsarbete Kommunikation

J

2024-11-10




Styr- och policydokument o

Styrdokument: Policy:
- Stadgar - ANDTS

- Verksamhetsplan - Reseersattning ungdomsledare

_ Ledaravtal - Deltagande Cuper

_Spelarutbildningsplan - Utdrag ur belastningsregistret

Finns under Dokument — Styr och policydokument

2024-11-10



https://www.laget.se/kskfk/Document

Praktiska fragor o

- Traningstider
o l[nomhus vinter

o KG varen 2025

- Material och bollar
- Kit ledarklader - vad ska det innehalla?

- Klubbrummet under laktaren - nyttja och boka via kalender

- Landskamp 16/11

2024-11-10




Traningstider KG varen 2025

Dag: Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag

H1 H2

9.00-10.30

H1

Séndag

H2

10.30-12

12.00-13.30
13.30-15.00

15.00-16.30

16.45-18.00
18.00-19.15
19.15-20.30
20.30-21.45

DFK
DFK

DFK
DFK

KAIK

Dag: Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

L S S - S O P I S N O I S [

9.00-10.30

10.30-12
12.00-13.30
13.30-15.00
15.00-16.30

17.00-20.00

DFK DFK DFK |
Skoéldinge Ericsherg
Bjérkvik KAIK

2024-11-10
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