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Svenska Konstakningsforbundet




SVENSKA KONSTAKNINGSFORBUNDETS

UPPFORANDEKOD

. Viger allamedlemmar inom svensk konstakning mdjlighet att uppleva glédje, glod
och gemenskap.

. Vi ansvarar for akarnas och dvriga aktivas hilsa och viilmaende i samband med
konstakningsverksamhet.

. Viunderlattar akarens och dvriga aktivas utveckling med utgangspunkt i den
enskilda individens utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva.

. \li ér goda forebilder genom vért uppforande bade pa och utanfor isen.

. Vlibidrar till akarens och de dvriga aktivas utveckling genom att gora dem delaktiga
ibeslut som ror deras konstakningsutdvande samt skapar en miljo dér individen
reflekterar och tar ansvar.

. Viforesprakar och utdvar rent spel och en dopningsfriidrott.

. Vlihaller oss uppdaterade kring och ér fortrogna med géllande stadgar, regler
och allméinna bestammelser for foreningen, distriktet och forbundet.

. Vi accepterar ingen form av krankningar eller trakasserier.

. Virespekterar varandras olika roller och uppdrag samt accepterar spelets regler,
regeltolkningar och beslut vid tavling och test.

10. Konstakning ar enidrott for alla och vi respekterar allas lika vérde.




Svenska Konstakningsforbundets

UPPFORANDEKOD

Svenska konstakningsforbundet har en uppférandekod som
grundar sig i konstdkningens gemensamma viirdegrund och
vara gemensamma riktlinjer som framgér i idédokumentet
Konstdkningen Vill.

Uppforandekoden omfattar alla i foreningen, distriktet och for-
bundet, oavsett vilken roll man har — styrelseledamot, anstiilld
personal, ledare, kursforeldsare, teknisk funktionir, tréinare,
dkare och deras fordldrar/familier.

Syftet med Koden

Vad vill vi uppnéa?

Syftet med att ha en uppfdrandekod &r att sckra att vi lever
och leder enligt konstakningens gemensamma vérdegrund och
vart idédokument Konstakningen Vill.

Genom att utgdra en gemensam syn pé hur vi ska upptrdda kan
Uppfsrandekoden fungera som ett verktyg for att forebygga
och |8sa konflikter och underlétta samarbeten inom var idrott.

Idrottsrorelsen har ett stort ansvar fér medlemmarna. Genom
att leva och leda i enlighet med Uppférandekoden kan vi
sdkra sunda verksamheter i fdreningarna och sakerstélla att
véra medlemmar mér bra. Verksamheter dér fler kénner sig
vélkomna och fler vill stanna kvar léngre.

Konstakningens vardegrund:

Glddje, glod och gemenskap!

Det ar starka drivkrafter fér var verksamhet. Vi vill
bedriva och utveckla verksamheten sé att vi ska
ha roligt, m& bra och prestera efter egen férméaga
och vilja.

Arbetshdfte: Svenska
Konstakningsforbundets
uppforandekod

Det hér arbetshéftet ér téinkt som ett férebyggande verktyg for
dig och din férening.

Genom att reflektera dver vad uppférandekoden betyder for
dig i din/dina roller i féreningen, distriktet och férbundet kan
du undvika att hamna i problematiska situationer i onddan.

Om problem uppstér ér du ocksé béttre forberedd pa att hantera
dem pa ett effektivt och konstruktivt sétt.

| Konstdkningen Vill har vi kommit Gverens om att konstdkningen stdr for:

- Demokrati och Delaktighet

- Allas rétt att vara med

- Rent spel

Vi sdiger ocksa att konstakningen foljer FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna, FN:s konvention om barns

réttigheter (Barnkonventionen), FN:s infernationella konvention om réttigheter fér personer med funktionsnedséttning
och Internationella Skridskounionens (ISU) regler och riktlinjer (t.ex. Code of Ethics).

Vilken dr din roll?

Téink p& att man ofta har flera roller och kontaktytor. Det betyder att man har méanga att ta hénsyn till.

Som tréinare fill exempel ska du inte bara behandla dina ékare i enlighet med uppférandekoden, utan éven dina
tr'dnorko”egor, domare och alla de som &r verksamma i din fb'rening, distriktet och forbundet.

Som domare har du ett ansvar dels gentemot ékarna som ska behandlas pa eft korrekt séitt sa att de mér bra och
vill fortsétta inom vér idrott. Du har ocksé ett ansvar gentemot dina domarkollegor och alla de som &r verksamma
i din forening, distriktet och forbundet. Alla ska behandlas pa ett schyst och utvecklande séitt.
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n Vi ger alla medlemmar inom svensk

konstakning majlighet att uppleva glidje,
glod och gemenskap.
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Diskussionsexempel

"En tréinare favoriserar en av dkarna i en av era grupper. Akaren far alltid sin vilja igenom och dverdses av berém.”

- Hur handlar du da2

"Dy fér héra att en akare som tréinat i flera &r och med glédje har sysslat med flera idrotter, pldtsligt kommer hem
en dag och péstar att det &r tdntigt och trakigt att syssla med konstékning. Du anar att det kan bero pé grupptrycket
fran kompisarna som fér en tid sedan slutade med konstakning.”

- Hur hanterar du ékarens vilja att sluta med konstékning?

- Vad kan du géra for att fG Gkaren att fortsétta vara aktive

Glidje, glod och gemenskap!
Det dr starka drivkrafter for var verksamhet. Vi vill bedriva och utveckla verksamheten s att vi ska HA ROLIGT ma

bra och prestera efter egen formaga och vilja.

"En &kare &r pd test och ska géra Fritest 2. Hon kénner sig nervés och benen dr lite skakiga. Hon gér sitt bésta och
haller sig pa benen, men det &r inte helt perfekt. Piruetterna kéindes kanon, s& de borde hon i dlla fall f& bersm for.
Hon ténker att det inte &r hela vérlden om hon inte blir godkéind, men det ska bli spénnande att héra vad domarna
sdiger och vad som eventuellt behéver réttas till for att bli godkénd néista testtillfélle. Nér domaren séger att hon akt
déligt, att hon héll en lég nivéa och att hon inte borde testat kéinner hon sig b&de ledsen och orolig. Hon vill nog inte
testa igen. Ténk om benen inte gér som hon vill den géngen heller och domarna blir arga igen. Akg|ddien kéinns
som bortblast och hon vill helst sluta med konstakning.”

- Vad tycker du om domarens utlatande?

- Hur har det peppat henne att tréina vidare?

"Du har hand om en stor grupp barn/ungdomar dér nivén &r spridd.”
- Hur fér du alla aftt trivas?
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Dirfor att:

En inre motivation &r en viktig pusselbit for att f& medlemmen att vilja fortséitta med konstékning hela livet. Genom glédije och
gemenskap vara en del av ett sammanhang som gér att man trivs och kénner trygghet.

Sa att:

Varje individ kénner sig glad och stolt fére, under och efter varje konstakningstillflle. Ingen individ kénner sig utanfér och
riskerar utséttas for kréinkande sérbehandling.

Sa hdr kan du gora:

Prata med samtliga dkare i gruppen och tilltala dem med namn vid varie tillfélle.

Genomfér regelbundet aktiviteter som fréimjar gruppgemenskapen.

Ha ett férhallande mellan berém och kritik pé 5:1.

Bedriv en verksamhet dér varje individ upplever &kglédje och far méta utmaningar pé sin nivé.

Ingrip aktivt vid alla former av trakasserier, mobbning eller annan kréinkande behandling.

Téink pé att de tekniska funktiondrerna ofta har heltidsjobb och ibland méste prioritera annat arbete eller privatliv.

Trinaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Jag ger alla medlemmar inom svensk konstékning majlighet att uppleva glédje och gemenskap i konstékningen och fér mig

betyder det att:

F&r att omséitta detta i handling ska jag:




Vi ansvarar for dkarnas och dvriga aktivas
hiilsa och villmdende i samband
med konstakningsverksamhet.

Diskussionsexempel

“Du fér kénnedom om att flera &kare i en férening har blivit smala och visar tecken pé att de inte mér bra.”
- Hur hanterar du situationen?

“Du vaknar p& morgonen och kénner dig febrig. Ikvéll ér det éterigen dags for tréining.”
- Var gér din gréns fér dig och dina &kare for nér ni avstdr tréining och tévling pé& grund av sjukdom?

Glidje, glod och gemenskap!
Det dr starka drivkrafter for var verksamhet. Vi vill bedriva och utveckla verksamheten s att vi ska ha roligt, MA BRA

och prestera efter egen férméaga och vilja.

“Du har en ékare i gruppen som dr duktig pé att hitta fel pa sig sjdlv och sina prestationer. Du ger berém, men
akaren svarar alltid med att patala allt hon/han gjorde fel.”
- Hur jobbar ni med detta?

“En tréinare blir uppringd klockan 2 pé natten av en férélder som har fragor kring tréiningen och undrar varfér inte
hans barn gjort stdrre framsteg.”

- Hur téinker ni kring detta?

- En tréinare finns till f6r alla barnen i klubben, hur tror du tréinaren méktar med att bli véickt av féréldrar mitt i natten?

Diirfor att:

Konsekvenserna av att tridna och tévla (arbeta) pa ett sétt eller i en milie som riskerar individens hélsa och vélméaende kan
péverka utdvarens vilja, intresse och majlighet att fortséitta.

Sa att:

Individen mér bra, saval fysiskt som psykiskt, och kan dérmed tréina och tévla (arbeta) i 6nskad utstréickning.

Sa hdr kan du gora:

Se till att ingen trénar eller tévlar sjuk eller skadad.

Se till att dkarna &ter och dricker tillréckligt mycket.

Ha en positiv instéllning och stérk den aktives sjdlvkénsla.

Jobba pé& att léra den aktive att téinka positivt kring sin prestation.

Téink pa hur du mar nér du gér hem — ma bra!

Ha en I8pande dialog med den aktive dér ni tillsammans ser till att riskerna fér dverbelastningsskador minimeras.

Ha en 16pande dialog med den aktive dar ni tillsammans sékerstéller att hon/han har en balans i tillvaron och hinner med
given andra ev. “krav” i livet.

e Etablera och ta hjélp av eft néitverk (t.ex. sjukgymnast, dietist, psykolog eller dyl).

Trinaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Jag ansvarar f5r &karnas och vriga aktivas hélsa och vélméende i samband med konstékningsverksamhet och fér mig betyder det att:

F&r att omséitta detta i handling ska jag:




Vi underldttar akarens och dvriga aktivas
utveckling med utgdngspunkt i den enskilda el
individens utvecklingsniva, forutsdttningar
och ambitionsniva. .
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Darfor att:

Varje individ ska ges mjlighet att utvecklas i sin egen takt och ska hela tiden ha en kénsla av att hon/han utvecklas.

Diskussionsexempel

"En dakare i din grupp pressas hart av sina fordldrar. Akaren trénar redan flera extrapass och fordldrarna vill aft

o
akaren ska specialisera sig p& konstékning. Pa sistone har akaren bérjat f& svart att prestera bra under tréning/ S(l (Iﬂ.
tévling och verkar inte tycka att det &r roligt léngre.”
- Hur agerar du? Detta bidrar till att individen stannar kvar léingre i konstékningen.

- Hur tycker du att féréildrar ska férhélla sig till sina barns idrottande?

Sa hdr kan du gdra:

“En domare som tillhér din férening kéinner stor glédije i domaryrket och hoppas pé fortsatt utveckling i sin domarkarriér.

Domaren kénner sig tyvérr @sidosatt och bortglémd i féreningens verksamhet. Onskemdl kring vidareutbildning/ e Var lyhsrd och lat skarens férutséttningar och mal styra, inte dina egna.
utbildning fér att fa behdlla sin licens ses som en onddig kostnad.” *  Anvénd metoder for regelbunden dialog med varje individ om dennes upplevelser av verksamheten.
- Hur sékrar ni att alla kénner sig inkluderade i verksamheten? ¢ Utforma tréiningen sé att den stimulerar langsiktig utveckling (inte kortsiktiga resultat) och motverkar utslagning.

- Har ni utvecklingssamtal éven med klubbens domare i din férening?

Trinaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Glﬁdie, glﬁd och gemenskup! Jag underlttar individernas utveckling med utgéingspunkt i den enskilda individens utvecklingsniva, forutsétiningar och ambitionsnivé
Det iir starka drivkrafter for var verksamhet. Vi vill bedriva och utveckla verksamheten sé att vi ska ha roligt, mé bra och och fér mig betyder det att:

PRESTERA EFTER EGEN FORMAGA OCH VILIA.

"Barnets biista ska alltid beaktas vid varje beslut” For aft omséta defta i handling ska jag:

Barnkonventionen, Artikel 3

10 iR
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Diskussionsexempel

“Under tréining och tévling hér du ofta fula ord i samband med att négon misslyckas eller blir irriterad pé& négon annan.” D(ll'fOl' (lﬂ:
- Vilka regler finns i din férening fér hur man fér/ska bete sig?
- Vilket sprékbruk tycker du dr okej under tréining och tévling? Ledare inom konstakningen é&r i en éverordnad position i férhallande till dkarna de leder och har déirmed ett stort fértroende och

ansvar. Barn gér inte som du séger utan de gor som du gér.

"Héinder det att du ser olémpliga kommentarer/inlégg pé Facebook som rér konstakningen/konstékare2” o

- Har du ndgot exempel2 S(l (Iﬂ:
- Hur tacklar vi den typen av beteende?
Vi tillsammans skapar en sund kultur som préglas av att vi &r lyhérda fér den enskilde individens behov och visar forstaelse for varandra.

"Genom saviil uppfdrande som muntliga och skriftliga uttryck vara ett foredome néir det gller irlighet, respekt, sanning, Sa hﬂr kun dU gora:
riittvisa, efiskt uppforande och sportslig anda.

e Halsa pé alla du méter.
Vi forstdr att deltagandet i svensk konstéknings verksamhet som ledare, funktionir, trinare, dkare och fordlder medfor ® Vorenbra k?mp's' _— . . . s
o ® Lev som du lér — samstémmighet mellan det du séiger och det du gér i alla sammanhang dér du méter dina dkare.
ett vikiigt ansvar. * Utnyttja aldrig positionen som trénare/ledare fér egen vinning eller pé bekostnad av andras vélméende.
®  Var ett fsreddme nér det géller drlighet, respekt, sanning, rdttvisa, etiskt uppférande och sportslig anda. Detta genom savéil
Vi visar respekt, rdittvisa och opartiskhet.” uppfdrande som muntliga och skriffliga uttryck.
e Ténk pé hur du uttrycker dig &ven i sociala media.
ISUs Code of Ethics o Forsok formedla en respekt och stolthet fér sporten, t.ex. genom att lyfta fram férebilder eller prata om konstékningens historia.

Trdnaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

"En fordlder sitter pa léktaren och uppmérksammar att en domare som tidigare underkéint hennes dotter pa ett test
ska déma téivlingen. - Den dér tjocka, sopan borde bli av med sin domarlicens, utbrister mamman hégt och ljudligt. Jag &r en god forebild bade p& och utanfsr isen och for mig betyder det att:
- Ar det okej att prata pd det séttet om en annan ménniska?

"Négra éldre, véletablerade ledare bestimmer sig for att sétta lite extra press pa sina yngre, mer oerfarna kollegor.

De behdver veta sin plats och ska léra sig ett och annat.” F&r att omséitta detta i handling ska jag:

- Vilket typ av ledarskap kénns lémpligt att “utéva” mot sina kollegor?

- Vilken effekt kan det i sin tur ténkas ha p& de yngre eller mer oerfarna kollegornas ledarskap och dérmed effekter
pd ékarnas tréiningsmiljc2

12 13



Vi bidrar till akarens och de dvriga akiivas
utveckling genom att gora dem delokiiga i beslut

som ror deras konstakningsutdvande somt skapar
en milio diir individen reflekterar och tar ansvar.

Diskussionsexempel

“En &kare i din grupp léigger ner mycket tid p& sin konstékningstréining och tycker det &r jéittekul. Déremot finns ej
samma intresse for skolarbete och andra fritidsintressen.”

- Hur ser du som trénare p& denna situation?

- Hur ténker du pé balansen mellan tréining, skola och évrig tid2

"En akare som &kt léinge har trétinat pé att tévla och skulle vilja dka mer pé kul. Att prova p& domaryrket skulle ocksé
vara spdnnande, men féreningen dér akaren &r aktiv ser ingen anledning att stétta en sadan karrigrsfériéngning.”
- Vilka tréiningsalternativ erbjuder ni i er férening?

- Hur ser ni pé olika karridrvégar fr era dkare?

"Glédjen - att kiinn gemenskap och tillhérighet, att fi kinna sig duktig och kompetent och att KANNA ATT JAG
SJALV KAN PAVERKA OCH STYRA DET JAG HALLER PA MED, iir de vikiigaste ingredienserna i hide

frning och 1ﬁv|ing for barn och ungdomur.” (Frén RF’s anvisningar fér Barn- och Ungdomsidrott)

"Idrott pa barn och ungdomars villkor...
"Verksamheten ska utgd fran respekten for den enskilda flickans eller pojkens fulla ménniskovirde och att barndomen

har ett egenviirde. Barnet iir en sjdlvstindig individ med egna réttigheter, som t.ex. riitten att uttrycka sina synpunkier.
Samtidigl som barnet har riitt fill stod och Skydd." (ur Idrott och Barnkonventionen, Plattformen)

"Konstdkningen stdr for demokrati och delaktighet”
Konstékningen Vill

"Alla barn har ritt att séiga sin mening och fd den beaktad”
Barnkonventionen, Artikel 12

14

Diirfor att:

En 6kad delaktighet och en dkad kénsla av sjélvbesttmmande leder till ékare med en egen inre drivkraft (autonomt). | takt med
dkad &lder och mognad bér individens delaktighet ska.

Sa att:

Ménga blir kvar i konst&kningen i olika positioner under hela livet.

Sa hdr kan du gdra:

o Anvénd former for delaktighet och dialog med ékarna dér de ges méjlighet att framféra sina ésikter och synpunkter.
e Lyssna “pd riktigt” till de &sikter och synpunkter som inkommer.

e  Ge individerna stdrre ansvar fér sitt idrottsutévande i takt med dkad alder och mognad.

* Prata om en utvecklingsplan fr &karen att pé sikt ga vidare till tréinar-/domarsidan och vidareutveckla sig inom detta.

Trinaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Jag bidrar till &karnas utveckling genom att pé olika séitt gra dem delaktiga i beslut som rér deras konstakningsutévande, samt skapar
en milj dar akaren reflekterar och tar eget ansvar och fér mig betyder det att:

F&r att omséitta detta i handling ska jag:

15



n Vi foresprakar och utdvar rent spel och en
dopningsfri idrott.

Diskussionsexempel

“En trdinare ringer upp en domare efter avslutad tévling och &r ursinnig fér att inte distriktets &kare démts upp lite
i tévlingen for att kunna séikra en plats i A-tévlingarna nésta séisong. Nu gick sista platsen till fiockisen fréin XXXX KK.”
- Hur férhéller vi oss till bedémning av dagens prestation?

”Jag har diabetes. Vad séiger antidopningsreglerna om att jag tar min medicin nér jag representerar Sverige pé& inter-
nationella févlingare”

- Kan man séka dispens om man ér i behov av medicinering?

- Géller samma regler fér en dkare pd klubbtévlingsniva?

Frdn ISUs Code of Ethics:

Vi visar respek, riittvisa och opartiskhet. Vi foresprakar och i praxis visar “fair play” som definieras enligt foljande:
"Fair play definieras som mycket mer in att agera enligt reglerna. Det omfattar begreppen vinskap, respekt for andra och

att alltid agera i god anda. Fair play definieras som eft siitt att tinka, inte bara eft sditt att agera. Det innefattar fragor som
ror avskaffande av fusk, partiskhet, dopning, véld (bdde fysiskt och verbalt), utnyttjande, ojimlika méjligheter, éverdriven
kommersialisering och korruption.”

16

Ren vinnare &r en e-utbildning for
idrottsutévare och stédpersonal som
har uppdoierats en|igf gij”ande
dopingregler fran 1 januari 2015.
Genom sju korta moduler l&r du dig
det allra viktigaste inom antidoping.

renvinnare.se

www.renvinnare.se

Diirfor att:

Rent spel och drlighet &r en férutséttning for idrottsutévande och téviande pé lika villkor.

Sa att:

Vér verksamhet uppfattas som meningsfull och positiv och inspirerar véra aktiva att utvecklas och stanna kvar i konstakningen.

Sa hdr kan du gora:

Uppmuntra gott upptréidande savél pé som vid sidan av isen.

Hall dig inom ramarna fér dverenskommelser och regler.

Fréimja réttvisa och opartiskhet.

Ta avsténd frén och arbeta aktivt mot anvéindandet av férbjudna preparat — doping — fér att uppné béttre resultat.

Kom ihdg att varje enskild idrottare sjéilv &r ansvarig att kénna till och félja dopingreglerna och idrottsutévare &r personligt
ansvariga for allt de dter eller intar pa annat sétt.

Hall dig uppdaterad kring géllande antidopningsregler: www.svenskkonstakning.se/Trana/Antidoping/

e Utbilda din férening genom Vaccinera klubben: www.rf.se/vaccinera

e Utbilda din férening genom Ren vinnare: www.renvinnare.se

Trinaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Jag foresprakar och utévar rent spel och en dopningsfri idrott och fér mig betyder det att:

F&r att omséitta detta i handling ska jag:

17



/8 Vi haller oss uppdaterade kring och dr
fortrogna med gdllande stadgar, regler
och allmédnna bestimmelser for foreningen,
distriktet och forbundet.

Diskussionsexempel

"Eftersom fordldrarna inte ér medlemmar i klubben &r det svart att begéira att de ska félja klubbens regler.”
- Hur jobbar ni med detta i er férening?

"Vér fsrening tycker att ménga av Riksidrottsférbundets och Svenska Konstakningsférbundets direktiv gar stick i stéiv
med féreningens planer och mal.”

- Vilka skyldigheter har en férening?

- Kan man gd ur Svenska Konstdkningsférbundet och éndd delta i téivlingsverksamheten?

18

Diirfor att:

Vért medlemskap i foreningslivet innebdr att vara en del av en gemenskap dér ménga ska trivas. Vi behdver ha en gemensam
uppfattning om vad verksamheten gér ut pa.

Sa att:

Vi skapar en positiv miljé med &msesidig respekt for regler och varandras roller.
Vi undviker onédiga konflikter och regelbrott.

Sa hdr kan du gdra:

Ta ansvar f5r att hélla dig informerad.

Var delaktig pé érsméten.

Fréga din férening om du inte hittar informationen.

Se till att stadgarna &r aktuella och finns tillgéngliga p& hemsidan.

Ha en kontinuerlig och ppen dialog kring vérdegrundsfragor.
Héing med i tiden sa att reglerna kénns aktuella.

Trinaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Jag héller mig uppdaterad och @r fértrogen med géillande stadgar, regler och bestimmelser och fr mig betyder det att:

For att omséitta detta i handling ska jag:
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n Vi accepterar ingen form av kriinkningar
eller trakasserier.

Diskussionsexempel

"En &kare behandlas pé ett oschyst sétt av béde tréinaren och flera av klubbkamraterna. Féréldrarna samlar mod och
kontaktar styrelsen men det kéinns jobbigt eftersom alla i styrelsen &r férldrar till barnen i klubben.”
- Hur ténker ni kring detta?

“Under tréining och tévling tar négra av dina &kare ménga bilder med sina mobiler, b&de i och utanfr omklédningsrummet.
Du é&r orolig for att bilderna ska hamna pé nétet. Dessutom har en &kare skrivit nedvérderande saker om andra ékare
i gruppen pa sin facebooksida.”

- Vad tycker du om detta?

- Hur agerar du?

- Vad kan du géra fér att férhindra att bilder och nedséttande texter léggs ut pé nétet?

- Finns det regler kring detta i din frening?

Glidje, glod och gemenskap!
Det iir starka drivkrafter for vér verksamhet. Vi vill bedriva och utveckla verksamheten s aft vi ska HA ROLIGT, MA

BRA och prestera efter egen formaga och vilia.

"Vid ett “round table-méte” efter en tévling &r skiliedomaren starkt kritisk mot sévél nivan p& domarna som ékarna pé

téivlingen. Flera unga domare kénner sig stéllda mot véiggen, starkt ifréigasatta men ocksé hénade och uthéingda infér

sina domarkollegor.”

- Hur kommunicerar du med dina kollegor?

- Behandlas alla i panelen likvérdigt eller har man medvetet eller omedvetet delat in panelen i ett A och ett B-lag?

- Hur framfér vi kritik p& ett véirdigt och konstruktivt séitt som inspirerar till vidareutbildning och fortsatt engagemang
hos hela vér domarkére
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Dirfor att:

Alla barn och ungdomar har rétt att idrotta och utvecklas i en trygg miljd och bemétas med respekt.
At vara tréinare/ledare @r ingen réttighet utan ett fértroendeuppdrag.

Sa att:

Vi sdkrar att vér verksamhet &r en trygg social gemenskap och en positiv och utvecklande fritidsmiljs.

Sa hdr kan du gora:

Ta barn och ungdomars signaler pa allvar.

Agera med snabbhet med fokus pa att skydda barnet/ungdomen.

Ha tét vuxenndrvaro i samband med idrottsaktiviteterna.

Ta fram en policy och en plan for ev. krishantering.

Ta hiélp av material och stéd som finns att tillgé (t.ex. Féréldrahandboken, Féreningshandboken, RFs policy mot sexuella
dvergrepp inom idrotten samt material fréin SISU).

e Anvénd skiliedomarhandboken, t.ex. for att f& tips kring hur alla ska kénna sig vélkomna och inkluderade i gruppen.

Trdnaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Jag accepterar ingen form av krénkningar eller trakasserier och fér mig betyder det att:

F&r att omséitta detta i handling ska jag:
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n Vi respekterar varandras olika roller och
uppdrag samt accepterar spelets regler,

regeltolkningar och beslut vid tévling och test.

Diskussionsexempel

"Négra styrelsemedlemmar ser méjlighet att effektivisera tréningen pa isen. De stuvar om i grupperna och infér nya
rutiner fér hur uppvérmningen pd isen ska gé till. Tréinaren kénner sig kréinkt och &verksrd.”

- Hur ser tréinarens uppdrag ut i er fdrening?

- Hur ser styrelsens uppdrag ut2

"En fordlder filmar en test fran ldktaren och léigger ut materialet p& YouTube. P& Facebook gér kommentarerna
varma och domarna anses ha sléppt igenom testet trots missar i momenten. En trénare som ser materialet ringer upp
domaren och ifragasétter dennes kompetens och undrar varfér andra ékare som presterat p& samma niva vid ett
annat festtillfélle inte blev godkénda.”

- Ar det okej att léigga ut den hér typen av material pé Facebook och YouTube?

- Ar det okej att ifrégasdtta domarens jobb utifrén det?

- Hur tror du att domaren kénner sig2

- Hur tror du att den filmade dkaren kénner sig?
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Dirfor att:

Allas rétt att vara med innebér att det &r manga som ska trivas inom Svensk Konstakning. Ishallen @r en arbetsplats savél som
en fritidsanléggning.
Alla ska fa uppleva gladie, gléd och gemenskap inom konstékningen.

Sa att:

Vi visar 8msesidig respekt for varandras roller och tillsammans skapar en positiv och utvecklande fritids- och arbetsmiljs.

Sa hdr kan du gora:

Utga ifran att vi alla &r olika.

Tank pé att alla gér sé gott de kan.

Tank pa att alla kan géra fel.

Var lyhérd och skapa ett 8ppet klimat.

Ha en tydlig rollférdelning med tydliga uppdrag.
Acceptera spelets regler, regeltolkningar och beslut.

Trdnaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Jag respekterar andras roller och accepterar spelets regler, regeltolkningar och beslut vid tévling och test och fér mig betyder det artt:

F&r att omséitta detta i handling ska jag:
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m Konstdkning r en idrott for alla och vi
respekterar allas lika vdrde.

Diskussionsexempel

“En tréinare kontaktar féreningens styrelse pé grund av att en dkare i gruppen skdller och séiger provocerande saker till
honom/henne.”
- Hur agerar du da?

"Svensk konstdkning — en idrott for alla”
Vér vision, Konstékningen Vill

"Alla barn har lika viirde och riittigheter och ingen fér diskrimineras”

Barnkonventionen, Artikel 2

"Alla barn har riitt till liv och utveckling”
Barnkonventionen, Artikel 6

“I din grupp skiljer sig nivan mellan &karna mycket och vissa @r béttre én andra. Nar inte trénaren hér brukar de béittre
&karna ge nedséttande kommentarer och blickar mot de séimre ékarna”.
- Hur agerar du nér du fér reda pé detta?

"Fardldrar till nagra av klubbens tévlingsékare ér missndjda éver att deras barn fér dela isbanan med skridskoskolan. Det
&r eft utmarkt tillfélle for en av tévlingsgrupperna att &va piruetter, men foréldrarna ér éindé missndjda med upplégget.”
- Hur hanterar du detta?
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Alla ar valkomna!

Dirfor att:

Alla manniskor har lika varde.
Alla har rétt att vara med.

Sa att:

Ingen ska diskrimineras inom konstakningen.
Genom att fa alla att kéinna sig vélkomna kommer vi att kunna rekrytera och behdlla s& ménga som méjligt i verksamheten.
”S& ménga som mdjligt, sé ldnge som majligt i en s& bra verksamhet som majligt”.

Sa hdr kan du gdra:

Se till att nolltolerans rader kring kréinkande beteenden och kommentarer.

Bemét alla likvardigt oberoende av vem de dr.

Utgéd frén att vi alla &r olika.

Téink pé att de aktiva &r enskilda individer med olika férutsétiningar — alla med samma rétt att dka och utvecklas.
Stréva efter harmoni mellan bredd och elit med respekt fér varandras verksamheter.

Trdnaren/ledaren/tekniska funktiondren/arrangdren/fordldern

Jag ser konstakning som en idrott for alla och respekterar allas lika vérde och for mig betyder det att:

F&r att omséitta detta i handling ska jag:

25



Avslutningsvis

Ibland &r man stressad, pressad eller av annan anledning inte i form. D& kan det hénda att man upptréder mindre lémpligt. Det
kan héinda vem som helst. Var férstéende och férlatande.

Om problem uppstar, véind dig till styrelsen i din férening och férsék i férsta hand 18sa problemet inom féreningen. Ta hjélp av
kloka mé&nniskor inom féreningen. Ta in extern hiélp vid behov.

Vilka &r dina viktigaste stddpersoner/-funktioner inom féreningen och férbundet2

Gl&m infe att vénda dig till dem om négot inte kénns bra!

At téinka positivt &r stérkande. Ge nagra exempel p& bra saker som din férening redan gér idag.

DELA GARNA MED DIG AV DET, DET KAN INSPIRERA OCH HJALPA ANDRA.
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(1] (o)
TANKPA!
oktiva ir framst barn och ungdomar

-\lara er ochmanga ledare jobbar ideellt

-Styrels ar
?T‘;‘ﬁnama \eder och planerar traningen

- Alla gor sa gott dekan

-Tavlingar arrangeras av ideella

_ Domarna ir manniskor
-Domarna domer

_publiken hejar paalla

-\liar Jlaiishallen for att ha roligt
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Svenska Konst&kningsférbundet
Idrottens Hus

Box 11016

100 61 Stockholm

Tel: +46 (0)8-699 60 00

E-post: info@skatesweden.se
svenskkonstakning.se
skatesweden.se



