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Trygghetsarbete — utvardering och utveckling 6ver tid

Det har dokumentet ar ett stod for hur viinom Kimstad GolF kan utvardera och utveckla vart
trygghetsarbete.

1. Kartlagga nulaget

Trygghetsansvarig gor minst en gang per ar en samlad bedomning av hur trygghetsarbetet fungerar i
foreningen.

Det kan ske genom att:
e Samla in aterkoppling fran spelare, ledare och vardnadshavare.
e Genomfdra anonyma trygghetsenkater, anpassade efter spelarnas alder.
¢ Hadialog med lagledare och tranare om klimatet i lagen.
e Gaigenom inkomna synpunkter, orosanmalningar och incidenter.

e Identifiera riskmiljéer, exempelvis omkladningsrum, cuper, resor och digitala
kommunikationskanaler.

Det ar viktigt att dven undersoka sadant som fungerar bra och vilka arbetssatt som bor behallas.
Har ar verktyget enkater via SvFFs Klubbkollen ett stod.
2. Folja upp incidenter och atgarder

Nar en incident intraffar ska trygghetsansvarig, inom ramen for sitt uppdrag och foreningens rutiner, folja
upp att drendet har hanterats pa ratt satt.

Uppféljningen bér omfatta:
e Om drendet togs emot och hanterades skyndsamt.
e Om berorda personer fick information och lampligt stod.
e  Om ratt personer involverades.
e Om beslutade atgarder genomfordes.
e Om situationen forbattrades eller om ytterligare insatser behovs.

Trygghetsansvarig bor dven identifiera eventuella monster 6éver tid. Aterkommande problem kan
exempelvis tyda pa att féreningen behover tydligare riktlinjer, utbildning eller battre stod till ledarna.
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Enskilda arenden ska hanteras konfidentiellt och dokumenteras pa ett sdkert satt. Den arliga
rapporteringen bor i forsta hand innehalla 6vergripande och avidentifierade slutsatser.

3. Utveckla arbetssatt och rutiner

Utifran kartlaggningen tar trygghetsansvarig fram forslag pa férbattringar tillsammans med berérda
funktioner.

Exempel pa utvecklingsinsatser:

e Uppdatera rutiner for hur oro och incidenter rapporteras.

e Tydliggdra vem spelare och vardnadshavare kan kontakta.

e Utbilda ledare i bemd&tande, konflikthantering och barns rattigheter.

e Infora gemensamma rutiner for omkladningsrum, cuper och resor.

e FoOrbattra introduktionen for nya ledare.

e Sakerstalla att spelare vet att de kan soka hjalp dven om problemet géller deras egen tranare.
Forbattringarna bor vara konkreta, ha en utsedd ansvarig och féljas upp vid ett bestamt datum.
4. Arbeta enligt ett aterkommande arshjul

e Vinter
o Utvardera och planera
o Sammanstéll féregdende ars erfarenheter, analysera enkatsvar och incidentménster samt
foresla prioriterade atgarder.

o Forankra och utbilda
o Informera ledare, introducera nya rutiner och sakerstall att kontaktvagar och ansvar ar
tydliga.
e Sommar/host
o Folja upp i verksamheten
o Hadialog med lagen, fanga upp nya risker och kontrollera att beslutade atgarder fungerar
i praktiken.
e Arsskifte
o Rapportera och forbattra

Presentera en samlad rapport for sektionsledningen med resultat, kvarstaende risker och
rekommendationer for nasta verksamhetsar.

Akuta situationer ska naturligtvis hanteras direkt och inte invdnta nasta steg i arshjulet.
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5. Mata om trygghetsarbetet ger resultat

Trygghetsansvarig bor folja nagra fa indikatorer som gar att jamfora fran ar till ar.
Uppféljningsomrade Matbar uppféljning

Kunskap Andel spelare och ledare som vet vart de kan vanda sig vid oro.

Forebyggande arbete Andel lag som genomfort planerade trygghetsaktiviteter.

Rutiner Andel ledare som tagit del av aktuella riktlinjer och rapporteringsrutiner.
Atgarder Andel planerade férbattringsatgéarder som slutforts.

Upplevd trygghet Resultat fran aterkommande fragor i spelarenkéaten.

Larande Om identifierade brister har lett till férandrade rutiner eller utbildningsinsatser.

Antalet rapporterade incidenter ska tolkas forsiktigt. Fler rapporter kan betyda att problemen har 6kat,
men ocksa att fler vagar beratta och att foreningens rapporteringsvagar fungerar battre.

6. Rapportera till huvudstyrelsen

Minst en gang per ar bor trygghetsansvarig tillsammans med sektionsledningen lamna en kort skriftlig
rapport till huvudstyrelsen. Med féljande innehall:

1. Nulage: Hur upplever medlemmarna tryggheten?

2. Genomforda insatser: Vad har féreningen gjort under aret?

3. Identifierade risker: Vilka omraden behdéver mer uppmarksamhet?
4. Resultat: Vilka atgarder har gett effekt?

5. Prioriteringar: Vad behdéver utvecklas kommande ar?

6. Ansvar och tidsplan: Vem gor vad och nar ska det foljas upp?

Styrelsen bor darefter besluta om prioriterade atgarder och avsatta nodvandiga resurser.
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