Protokoll från föräldramötet 10/9-25

Tack alla som deltog på föräldramötet för Karlslunds IF FK F2013-14. För er som inte kunde delta kommer här lite information kring punkterna vi gick igenom.
Ledare
· Vi är idag 8 ledare. Vi alla har olika roller i laget för att dela upp det och så att ingen ska lastas med mer ansvar än någon annan. Vi försöker att vara minst 4st på varje träning då vi har en stor grupp. Ibland är vi fler, ibland förre. Malin är exempelvis inte med på måndagar, Markus inte med på onsdagar och Andreas är inte med på torsdagar som det ser ut just nu.

Ekonomi
Eric gjorde lite uträkningar utifrån året som har gått hittills. Många tyckte att det skulle bli för mycket med 4-6 försäljningar /per år. Vilket vi förstår, då man kan ha barn i andra föreningar eller klassförsäljningar. Därför undersöker vi hur vi ska gå tillväga under säsongen 2026.
Under september/oktober kommer vi att köra 2 försäljningar samtidigt. Man kommer kunna sälja ULLMAX via en länk där 30% av försäljningen går till lagkassan (VALFRI & inget säljkrav). Parmesanosten blir med säljkrav. ALL vinst går direkt till lagkassan
Under november/december kommer vi att sälja julmust ifrån Hammars Bryggeri och bingolotter. Denna försäljning går helt och hållet till lagkassan.
Det kan låta mycket, men här har vi möjlighet att bygga upp en buffert inför kommande säsong då det spelas mer cuper på vår/sommaren. Kom gärna med förslag på vad vi ska sälja om ni har nått annat utöver listan. Toalettpapper kom upp som förslag så det tog Eric med sig. Det var även där Ullmax kom upp, då gänget från Garphyttan har sålt det tidigare.

Sponsorer
Vi har idag två sponsorer på gång, där alla pengar går till kassan/tjejerna. Sponsorerna får sin logga på plagget vi väljer att köpa.
Har man själv företag eller någon i familjen som vill sponsra så är det bara att säga till, alla inkomster är välkomna! 

Olika färger på västarna
Vi talade även om att vi delar upp tjejerna i olika färger på västarna under träningarna. Detta för att varje spelare ska få mer utmaning på träningarna, då man får spela/göra övningar med lagkamrater som är på samma nivå som en själv. Tanken är att det ska höja tjejernas självkänsla så att man inte känner att man blir helt överkörd eller att man inte är tillräckligt bra att göra denna övning med ”exempel Märta”. Alla utvecklas, lär sig och tar åt sig instruktioner på olika sätt. Vi vill inte sätta någon press på var och en, men vi vill ge dem en utmaning så att de själva känner att de utvecklas inom sin egna nivå. Under vissa övningar blandar vi ALLA tjejer oavsett färg på västar. Och här ser vi utvecklingen! Alla blir mer tillfreds och utmanar sig själva mer, tycker vi ledare.
Ni har också uppmärksammat att vi kör med 3 lag i 3 olika serier just nu. Detta är också för att alla ska ha möjlighet till utveckling, då vi har spelare i olika åldrar och spelnivåer. Vilka som spelar i respektive lag varierar, det ska vara möjligt att gå emellan. Det vi kollar på är exempelvis närvaro, inställning/motivation på träningarna eller om man har varit borta/sjuk. Det händer även att vi behöver fylla på i något lag pga att det saknas spelare på vissa positioner. Ingen blir petad eller är sämre än någon annan. Vi kan bli bättre på att kommunicera uppdelningen till tjejerna. Laget växte så snabbt (VILKET ÄR JÄTTEKUL SÅ KLART!) men vi ledare hann inte lära känna/ veta positioner på alla över en natt, därför kan kanske detta ha känts lite otydligt för tjejerna. Vi respekterar att alla tar saker på olika sätt och är olika känsliga. Att få ihop lag med den otroliga mixen har varit en utmaning och kommer nog fortsätta vara det en tid framåt. Men vi ser det bara som positivt och något som ger tjejerna ännu fler möjligheter.

Träningsnärvaro.
Här har vi talat och bollat mycket fram och tillbaka gällande annan aktivet och huruvida det ska få räknas med i fotbollens närvaroprocent. Vi vet vad som står i Karlsundsmodellen, men nu när vi är 45 st spelare är det inte alltid så lätt. Det kanske låter hårt, men vi Ledare ser ganska snabbt om någon har missat flertalet fotbollsträningar. Det syns, både på kondition och bollkontroll. Vi tycker det är bra att man har flera aktiviteter, men det försvårar lite för oss ledare framförallt vid uttagningar till matcher/cuper.
För att det ska bli rättvist har vi bestämt att om man missar 2 av 3 träningstillfällen under en vecka så spelar man inte match. Då slipper vi också snack i laget om varför ”den och den får spela fast de inte har tränat?” Vi har även spelare som inte är redo att spela match än, som bara vill träna. 
Om man inte svarar på sin match/cupkallelser under svarsperioden så går platsen vidare till nästa på tur. Detta måste vi göra för att de som spelar match ska få så mycket speltid som möjligt när vi väl är i väg nu när vi är så pass många spelare i laget.
Till träningsmatcher så kommer vi också att kolla på träningsnärvaro och tar då hänsyn till annan aktivet. Därför är det VIKTIGT att ni skriver i varför just ditt barn inte kommer på träningen. Men det är fortfarande självklart att ALLA som har tränat ska få spela i första hand.

Kläder
Karlslunds IF FK har ett ”klädkontrakt” som varje spelare har fått skriva på. Vi vet att kläderna behöver tvättas emellanåt eller att man kanske har vuxit ur eller inte har någon overall än. Det är helt okej för oss! Vi kommer inte att köpa några nya overaller förrän nästa år, så har man en överdragströja och byxor som börjar bli för små får man lösa det själva tillsvidare. Vi har dock en önskan om att i så fall köra svarta byxor och mörkt upptill så länge.

Vi har en tanke att köpa en lite längre/tjockare höst/vinterjacka till tjejerna. Vi kollar över kostnader osv. Vi vill ju i så fall att ALLA i laget ska ha möjlighet att kunna bära denna jacka.

Bemanning/uppdrag.
Här har vi nu Johanna Danielsson (Wilmas mamma) & Tina Karlsson (Cornelias mamma) som kommer att hjälpa till med listor över hur respektive familj ställt upp i olika sammanhang gällande kioskveckan, cuper och aktivitetsdagar. Här kommer vi ALLA att få hjälpas åt, vilket inte ska vara några problem nu när vi är så många i laget. Delar vi upp det blir det inte så många pass per familj. Vi ledare tycker det är superkul att träna era tjejer, men det tar mer tid än vad man kan tro. Därför förväntar vi oss att övriga föräldrar i laget hjälps åt för att lösa uppgifter och aktiviteter som tillkommer utöver träningar och matcher. Vi gör det tillsammans för att tjejerna ska få hålla på med de de tycker är kul!

Utveckling/tonåringar/kroppens utveckling.
Jag Malin, Mallan, Coach  håller på att sätta ihop 4 olika necessärer. En stor som alltid kommer att stå i vårt ”bollförråd”. I den kommer det att finnas trosor i olika stl, bindor & Ipren. Utöver den kommer det att finnas ett mindre kit i varje sjukvårdsväska så att det alltid finns nära till hands. Eftersom det är mest grabbar i detta ledargäng  och om jag inte är på plats så ska tjejerna bara behöva be om blippen till förrådet och inga frågor ska behövas svaras på. Behöver man låna trosor, så tar man bara med dem tillbaka vid nästa tillfälle. Jag meddelar i föräldragruppen så fort detta är klart och jag kommer att informera tjejerna också. 
Jag finns också till för tjejerna så mycket jag bara kan, de ska alltid känna att de kan komma till mig om det är något. Ingen ska känna sig utanför eller vara ledsen för att någon har sagt eller gjort något. I vårt lag är det NOLLTOLERANS. Alla behöver inte älska varandra, men vi jobbar tillsammans som ett LAG. Vi hjälper, respekterar, peppar och tröstar varandra. 

Detta gäller både på och utanför planen, man är en schysst spelare, man visar hänsyn till varandra och snackar inte SKIT om vare sig egna spelare eller andra lag.





