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KRIF HOCKEY

FÖRENINGEN

KRIF Hockey är en ishockeyförening i Ronneby Kommun, grundad 1974. År 2024 har 
vi cirka 150 aktiva barn och ungdomar.
Våra spelare tränas av engagerade ideella ledare som brinner för ishockey i Ronneby 
Kommun och som strävar efter att ge våra barn och ungdomar en förstklassig 
utbildning inom ishockey, kamratskap, hälsa och kost.
Vi har höga ambitioner och vill kontinuerligt utveckla föreningen och främja ishockeyn i 
Ronneby Kommun. Som övergripande utbildningsramverk följer vi Svenska 
Ishockeyförbundets läroplan.

VÅR AMBITION
•Att ha ett A-lag i toppskiktet av Hockeyettan med minst fem egenutvecklade spelare

•Att bedriva en juniorverksamhet som effektivt utbildar spelare för seniorhockey

•Att upprätthålla en stark juniorverksamhet med två lag i J18 och ett lag i J20

•Att behålla och utveckla lag i både J18 division 2 och J18 division 1

•Att på sikt avancera till J20 Regional

•Att driva en bred ungdomsverksamhet där alla som vill spela hockey får möjlighet att 
delta och utvecklas enligt Svensk Hockeys utbildningsplan

• Att bidra till att utbilda barn och ungdomar till individer med goda vanor och 
värderingar.

• Tillsammans med våra sponsorer skapar vi ett dynamiskt och engagerande utbyte 
under säsongen.

• Tillsammans med Blekinges näringsliv och Ronneby Kommun strävar vi efter att 
skapa ett starkt hockeyintresse, där Soft Center Arena blir en naturlig mötesplats.

MEDLEMSKAP SPELARE
Alla spelare i föreningen inom breddverksamheten, Hockeyskola till U16, som väljer att 
fortsätta upp i nästa åldersgrupp kommer att beredas plats, oavsett maxantal för den 
aktuella gruppen.
Vi tar ej emot spelare från andra föreningar innan U16 om lag finns representerat i den 
föreningen. Eventuella undantag diskuteras föreningarna emellan, alla ev. övergångar 
hanteras utav Sportrådet.

Dessa regler gäller ej J18 eller J20 där det står fritt att vid behov rekrytera spelare 
under säsong för att nå resultat i enlighet med föreningens ambition. 
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VÅRA LEDARE

VÅRA LEDARE
KRIF Hockey’s verksamhet bygger till stor del på ideella ledare. Våra ledare är de
som har störst betydelse för hur våra barn och ungdomar utvecklas som hockeyspelare 
och som individer. Minst en ledare i varje ålderslag skall vara utbildad enligt Svenska 
Ishockeyförbundets utbildningsplan. Våra ledare följer Svenska Hockeyförbundets 
läroplan.

Det är viktigt att våra ungdomar lär sig att ta ansvar, både för sin egen insats och för att 
hjälpa och stödja sina lagkamrater. Att vara med i ett lag är en mycket bra social 
utbildning för framtiden. Våra ledare utgör en viktig del i denna process.

SOM LEDARE I KRIF HOCKEY FÖRVÄNTAS DU ATT
• Vara väl insatt i och följa föreningens policy samt de sportsliga riktlinjer som gäller 

för den aktuella åldersgruppen.
• Vara förberedd till träning och match. Alla aktiviteter skall vara planerade.
• Ej bruka alkohol i samband med träning/match/cup eller annan barn- och 

ungdomsverksamhet knuten till KRIF Hockey.
• Ansvara för våra barn och ungdomar under match och i anslutning till match.
• Vara en förebild för barn och ungdomar verksamma i KRIF Hockey, på och utanför 

isen.
• Möta alla barn på ett likvärdigt sätt inom KRIF Hockey’s verksamhet. Alla barn skall 

känna sig välkomna och sedda.
• Inte på något sätt förknippas med religiösa, ideologiska eller politiska budskap i 

verksamhet knuten till KRIF Hockey. Det gäller både i den sportsliga verksamheten 
(träning och tävling) och i media, inklusive sociala medier.

• Låta ord och handling gå i linje och ej engagera sig i privata aktörers verksamhet 
som ej följer vår värdegrund och våra principer.

• Verka för en bra relation med domare och motståndare, på och utanför isen.
• Verka för en bra föräldrakontakt.
• Verka för en bra relation med all personal i Soft Center Arena och som gäst i annan 

anläggning.
• Vara en god ambassadör för KRIF Hockey och lojal mot föreningen.
• Lämna registerutdrag inför varje ny säsong.

UTBILDNING
• Minst en ledare ska ha den utbildning som krävs för att ta hand om sitt lag.
• Minst en ledare per träningsgrupp skall ha kännedom om gällande serie- och 

tävlingsbestämmelser.
• Föreningen ska tillhandahålla de utbildningar som behövs.
• Föreningen står för milersättning till och från utbildning samt de ev. övernattningar 

som krävs i samband med utbildningen. Förlorad arbetsinkomst utgår ej.
• Alla tränare/ledare har obligatorisk närvaroplikt på de utbildningar som erbjuds av 

föreningen. Avgår man som ledare inom 12 månader efter fullgjord utbildning kan 
100% av utbildningskostnaden komma att återbetalas till föreningen.

Svenska Ishockeyförbundet utbildningsstege

KLÄDKOD
Samtliga ledare bör bära loggade KRIF kläder.

KONKURRERANDE VERKSAMHET
Tränare/ledare, anställd och förtroendevald i KRIF Hockey kommer man representera 
föreningen i olika sammanhang, både i och utanför ishallen. Det kan vara t.ex. vid 
matcher, träningar, cuper och under olika event, som föreningsrepresentant får man 
under inga omständigheter marknadsföra eller rekrytera till konkurrerande verksamhet.
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VÅRA SPELARE

UTBILDAR OCH FOSTRAR SPELARE OCH MEDMÄNNISKOR
KRIF Hockey utbildar mer än bara ishockeyspelare, vi fostrar och utbildar framförallt 
medmänniskor. Vårt mål är att skapa ett livslångt intresse för ishockey men också att alla 
får lära sig värdet av att vara en god medmänniska. Det är viktigt för KRIF Hockey att 
spelare i vår förening lär sig att ta ansvar enskilt och i grupp, på och utanför isen.

KRIF Hockey välkomnar alla barn och ungdomar som vill spela och satsa på sin ishockey 
till vår ungdomsverksamhet. Vårt naturliga upptagningsområde är Ronneby Kommun.

All ungdomsidrott utvecklas från en "lekfull" till en mera seniorförberedande verksamhet allt 
eftersom ungdomarna blir äldre. Denna utveckling avspeglas också i matchningen av 
lagen ju äldre ungdomarna blir. KRIF Hockey är en förening med en kombinerad bredd-
/seniorförberedande verksamhet. Åldersklasserna Hockeyskola-U14 är helt fokuserade på 
breddverksamhet, det innebär att ingen toppning eller selektering får förekomma och att 
alla spelar lika mycket. Inom KRIF Hockey’s ungdomsverksamhet ska matchresultat eller 
serieplacering ALLTID underordnas principen om utbildning och utveckling av spelare.

De övergripande utbildningsmålen för ungdomsspelare inom KRIF Hockey är baserade på 
Svenska Ishockeyförbundets utbildningsriktlinjer. Enligt dessa riktlinjer är det först från U15 
som en eventuell elitsatsning ska inledas, så även inom KRIF Hockey.

BÅDE RÄTTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
Som spelare i KRIF Hockey har du både rättigheter och skyldigheter. Du ska erbjudas de 
bästa av möjligheter att fostras till en bra hockeyspelare och medmänniska via kompetenta 
och välutbildade ledare. Vi vill att du skall lära dig att ta ansvar för din egen utveckling och 
leda andra lagkamrater, detta kommer du att ha stor nytta av i resten av livet.

Om laget har enhetliga lagkläder och/eller fyskläder förordas att dessa används till och från 
match samt på uppvärmning.

KRIF Hockey förväntar sig att du:
• alltid kämpar och gör ditt bästa
• agerar respektfullt mot andra människor och helt tar avstånd från mobbing, 

diskriminering, kränkning och rasism
• alltid passar tider, lyssnar på tränarna och agerar på signal
• använder ett vårdat språk
• skapar goda vanor gällande träning, vila, kost och skola
• är väl förberedd inför alla träningar och alla matcher
• sköter om din och föreningens utrustning
• respekterar dina ledare, motståndare och domare
• medverkar aktivt för att skapa en bra lagkänsla i gruppen
• är en god lagkamrat som hjälper och stöttar
• respekterar att endast tränarna och lagkaptenen för dialog med domaren, främst i 

periodpaus eller efter matchen
• sköter skolan på ett bra sätt samt respekterar lärare och klasskamrater
• alltid är en god ambassadör för KRIF Hockey
• håller matchdräkten fri från märken och logotyper som inte är tillverkarens logotyp, 

spelarnummer eller logotyp för sponsor som är sanktionerad av föreningen. Med 
matchdräkten menas all synlig personlig utrustning som skridskor, damasker, byxor, 
matchtröja, handskar, halsskydd, hjälm och klubba
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VÅRA DOMARE

VÅRA DOMARE
För att kunna spela hockeymatcher krävs det domare. Varje förening har ett 
utbildningsansvar som syftar till att föreningen främst skall vara självförsörjande på 
domare till sina ungdomsmatcher men också slussa domare uppåt till distriktsnivå och 
vidare till förbundsnivå för att förse hockeysverige med kompetenta domare till 
ishockeymatcher på alla nivåer i landet.

DOMARANSVARIG (DAIF)
Domaransvarig ansvarar för coachning och utbildning av våra föreningsdomare. 
Domaransvarig sköter också kontakter med förbundet när det gäller domarfrågor.

Domaransvarig i KRIF Hockey är Jonathan Alamaa.

DOMARUTBILDNING
Innan man får börja att döma matcher måste man genomgå en domarutbildning i form 
av en föreningsdomarkurs. Utbildningen är öppen för alla som fyller minst 13 år 
innevarande kalenderår. För att sedan fortsätta som domare måste man gå en ny 
domarkurs varje år.
Utbildningen hålls i slutet av september och det är teori och praktik, kursen är mellan 2-
3 timmar lång där deltagarna delas in i två grupper. 
Grupp 1: alla nya domare, Grupp 2: alla domare som dömt minst 1 säsong.
Som ny domare får man börja döma matcher enligt hemmaplansmodellens 3
mot 3 spel innan man slussas vidare till helplansmatcher för våra äldre ungdomslag.

Framstående föreningsdomare som ligger långt fram erbjuds att gå en 1-dags 
Aspirantdomarkurs i samband med distriktsdomarkursen. Detta är en förberedelse till 
att ta steget till distriktsdomare.

SPELA TRÄNA ELLER DÖMA
Vid krock mellan matchuttagning som domare och det egna lagets aktiviteter skall 
DAIF och lagets tränare i möjligaste mån låta domarens egna val styra. En 
ungdomsdomare som väljer att döma en match istället för en träning med det egna 
laget skall inte belastas för det när det kommer till kommande laguttagning till match. I 
normala fall gäller följande prioritering;

1. Spela match med det egna laget
2. Döma match som man blivit uttagen till
3. Träna med egna laget

SOM DOMARE I KRIF HOCKEY FÖRVÄNTAS DU
• Vara på plats minst 30 min innan match
• Vara rättvis
• Uppträda med stil och profil
• Vara engagerad och aktiv på isen
• Ha en vilja att utvecklas
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VÅRA HOCKEYFÖRÄLDRAR

HOCKEYFÖRÄLDER
Som hockeyförälder har du en stor och viktig roll i ditt barns hockeyspelande. Det gäller 
dock att hantera denna roll med stor försiktighet och stor respekt. Hockeyn skapar ett 
stort engagemang och många känslor. Det gäller att inte låta dessa känslor styra för 
mycket i kontakter med barn, ledare och motståndare.

IDEELL KRAFT
Som hockeyförälder är du viktig för att KRIF Hockey skall kunna bedriva sin 
verksamhet. Vi är till stor del beroende av ideella krafter och som förälder finns det 
olika arbetsuppgifter att hjälpa till med både på och utanför isen.

Varje träningsgrupp har en egen organisation där du som hockeyförälder förväntas 
hjälpa till.

FRIVILLIGT ENGAGEMANG
Det finns också behov av frivilliga i föreningens övergripande verksamhet såsom i 
styrelsen, marknads-, och/eller eventgruppen, vid olika cuparrangemang, under våra A-
lagsmatcher, etc. Kontakta din lagledare för att anmäla intresse.

TÄNK PÅ DET HÄR SOM HOCKEYFÖRÄLDER
• Ha en stöttande och positiv attityd till spelare, domare och ledare

• Föreningens ledare är ideella och har ofta egna barn med i gruppen. Visa ledarna 
respekt och lita på deras beslut.

• Undrar du över något eller har frågor, prata med din ledare. Detta gör du i samband 
med träningar och matcher. Respektera din ledares fritid.

• Skrik aldrig på domare, spelare, ledare eller publik under match eller träning.

• Respektera att det är ledare som håller i träning och match.

KONTAKT
Om du som förälder har frågor så ska dessa ställas i första hand till lagledaren för 
berört lag, i andra hand till Ungdoms- eller Junioransvarig.
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ANDTS-POLICY

ANDTS-policyn omfattar Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak, och Spel om pengar.

Vi vill inom KRIF Hockey bedriva vår idrott så att den utvecklar människor positivt såväl fysiskt, psykiskt 
som socialt och kulturellt.
Inom vår idrott lär vi oss hur kroppen fungerar och tar ställning mot sådant som är skadligt och 
nedbrytande, t.ex. användandet av droger och dopningsmedel.

DROGER I OLIKA FORMER ÄR NEGATIVT FÖR IDROTTEN OCH DEN ENSKILDE
Genom vår verksamhet lär sig barn och ungdomar att värna sin kropp och hälsa. De blir också delaktiga i 
en positiv gemenskap som i sig fungerar förebyggande. Kontakten med positiva förebilder i form av våra 
ledare och äldre aktiva utgör ytterligare en positiv faktor. Det är i denna vardagsverksamhet vår förening 
ger sitt viktigaste bidrag till kampen mot skadeverkningar från droger eller spelberoende.
Vår utgångspunkt måste vara att all verksamhet inom föreningen skall utgöra en trygg miljö. Alla ska ha 
möjlighet att delta i föreningens verksamhet utan risk för att skadas till följd av sitt eget eller andras bruk 
av alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak och spel om pengar. Föräldrar ska med förtroende kunna låta 
sina barn delta i de aktiviteter som vår förening ansvarar för. Detta ställer också krav på våra ledare som i 
sin samvaro med barn och ungdomar måste vara medvetna om sin roll som vuxna 
förebilder.

KRIF HOCKEY HAR ANTAGIT FÖLJANDE STÄLLNINGSTAGANDEN OCH RIKTLINJER: 
• att inga alkoholdrycker ska förekomma vare sig bland ledare eller aktiva i samband med vår 

verksamhet för barn och ungdomar under träning, matcher eller resor till och från dessa.
• att det inte är tillåtet för våra barn och ungdomar att bruka tobak eller vape under träning och match 

eller resor till och från dessa.
• att som barn- och ungdomsledare tänka på sitt ansvar, att man är en förebild och hantera sitt 

tobaksbruk med omdöme inför andra och varandra.
• att all föreningsverksamhet bedrivs i rökfria miljöer.
• att vi inte tolererar att någon kommer berusad, drogpåverkad eller bakfull till träning, match eller annat 

möte.
• att våra medlemmar ser till att vara goda föredömen och inser vikten av att uppträda på ett värdigt sätt 

när man representerar föreningen.
• att våra medlemmar inte i något sammanhang får dricka alkohol, uppträda berusad eller drogpåverkad 

i kläder med föreningens namn.

• att spelare och ledare följer RF’s kostpolicy, RF Kostpolicy - Vad är kosttillskott?
• att narkotika- och dopingklassade substanser aldrig får förekomma på något sätt i vår verksamhet. Om 

man har preparat utskrivna av läkare som innehåller narkotika- eller dopingklassade substanser söks 
dispens om nödvändigt. 

• att betting och spel om pengar är förbjudet vid alla föreningens sammankomster.
• att ledare, tränare och myndiga idrottsutövare undviker att prata om odds, resultat och speltips vid alla 

typer av sammankomster i föreningen med omyndiga medlemmar.
• att ledare och aktiva deltar i regelbundna utbildningar inom ANDTS i föreningens regi.

VAD HÄNDER OM NÅGON AKTIV SPELARE ELLER LEDARE BRYTER MOT DESSA RIKTLINJER?
Ungdomar: Samtal med berörd och kontakt med föräldrarna där föreningen erbjuder hjälp och stöttning.
Vid misstanke om att barn far illa tar vi kontakt med socialtjänsten. Dessutom kan barnen i vissa fall 
avstängas från matcher när detta anses som en funktionell och rationell påföljd.

Vuxna: Samtal med berörd där föreningen erbjuder hjälp och stöttning. 
Avstängning från matcher, träning & sammankomster när detta anses som en funktionell och rationell 
påföljd.

ANDTS-policyn ska vara känd för samtliga spelare, ledare och föräldrar. Den ska vara publicerad 
på föreningens hemsida med möjlighet att ladda ned och/eller skriva ut.

Lagledare för respektive lag inom KRIF Hockey ska se till att spelare, ledare, samt föräldrar, tar del av 
denna policy.
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PSYKISKT OCH FYSISKT VÅLD
SAMT TRAKASSERIER

NOLLTOLERANS MOT PSYKISKT OCH FYSISKT VÅLD SAMT RASISTISKA 
ELLER
SEXUELLA TRAKASSERIER
Det är alla vuxnas ansvar att reagera och agera om en individ uppträder olämpligt mot 
en annan individ.
Varje utebliven tillsägelse mot oönskat beteende riskerar att tolkas som ett indirekt 
godkännande av beteendet.
Normalt sett är det lättare att komma till rätta med det som pågår, desto tidigare ett 
ingripande sker mot ett oönskat beteende.

KRIF Hockey jobbar efter RF’s riktlinjer för att förebygga och hantera våld och hot inom 
idrotten.
Samtliga handlingar med inslag av våld och hot rapporteras av ledare eller förälder till 
styrelsen som gör en initial bedömning av händelsens art enligt våldspyramiden (se 
RF’s riktlinjer). Samtliga brott skall i samråd med den drabbade polisanmälas.

Riksidrottsförbundets riktlinjer för att förebygga och hantera våld och hot mot personer 
verksamma inom idrotten

KRIF Hockey har antagit RF’s Policy mot sexuella övergrepp inom idrotten. 
Riksidrottsförbundets policy mot sexuella övergrepp syftar till att förstärka skyddet av 
barn och ungdomar mot sexuella övergrepp, utnyttjanden och trakasserier inom 
idrotten. Den utgår från gällande lagstiftning, Barnkonventionen och ett 
barnrättsperspektiv.

Riksidrottsförbundets policy mot sexuella övergrepp

VAD HÄNDER OM NÅGON BRYTER MOT DESSA RIKTLINJER?
Ungdomar: Samtal med berörd och kontakt med föräldrarna. 
Barnen kan i vissa fall i enlighet med eskaleringstrappan avstängas helt eller delvis 
från deltagande i föreningens verksamhet när detta anses som en funktionell och 
rationell påföljd.

Vuxna: Samtal med berörd.
I enlighet med eskaleringstrappan kan vuxna stängas av från matcher och andra 
sammankomster när detta anses som en funktionell och rationell påföljd.

Att vara ledare och/eller tränare är ingen rättighet utan ett förtroendeuppdrag. 
Styrelsen har rätt att omedelbart belägga en misstänkt förövare med timeout och 
en dömd förövare med permanent suspendering från KRIF Hockey’s 
verksamhet.
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ESKALERINGSTRAPPA

GÄLLER FRÅN HOCKEYSKOLAN TILL OCH MED JUNIORER
Det finns olika tillvägagångssätt att hantera aktiva, ledare och/eller föräldrar, vilka inte 
lever upp till våra förhållningssätt enligt fastställd policy. 
Eskaleringstrappan används som vägledning när vi hanterar händelser som inte följer 
policy. Vi agerar alltid oavsett om det handlar om en enskild incident eller upprepade 
händelser. Händelser som når nivå 3 och 4 innebär alltid att konsekvenser vidtas.

AKTIV
1. Tillsägelse från ledare.
2. Tillsägelse från ledare samt kontakt med föräldrar.
3. Möte med ledare, berörda aktiva, föräldrar samt Sportrådet för att upprätta en 
handlingsplan.
4. Om inget av ovan nämnda åtgärder 1-3 löser problemet äger styrelsen rätt att, på 
initiativ av Sportrådet, stänga av aktiv tidsbestämt.

LEDARE
1. Tillsägelse till berörd ledare utav Sportrådet.
2. Möte med berörd ledare samt styrelsens ordförande.
3. Möte med Sportrådet samt styrelsens ordförande för att upprätta en handlingsplan.
4. Om inget av ovan nämnda åtgärder 1-3 löser problemet äger styrelsen rätt att, på 
initiativ av Sportrådet, stänga av ledare tidsbestämt.

FÖRÄLDER
1. Tillsägelse från ledare.
2. Möte med ledare och Sportrådet
3. Möte med ledare och Sportrådet för att upprätta en handlingsplan.
4. Om inget av ovan nämnda åtgärder 1-3 löser problemet äger styrelsen rätt att, på 
initiativ av Sportrådet, stänga av förälder från ishallen tidsbestämt.

ÖVRIGT
Juniorer fyllda 18 år kontaktas direkt istället för via målsman. 
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DIREKTIV GÄLLANDE HOCKEY 
FÖR BARN OCH UNGDOMAR

INTRODUKTION KRIF HOCKEY’S DIREKTIV GÄLLANDE HOCKEY FÖR BARN OCH UNGDOMAR 

Vi ska utveckla alla våra barn och ungdomar utifrån samma villkor. I det ingår standardiserade träningsmetoder och ett gott ledarskap. 

Ett steg i det arbetet är författandet av dessa direktiv. Samtliga direktiv gäller åldrarna från Hockeyskolan till och med U15. 

Vår verksamhet baseras på Hemmaplansmodellens fyra principer: 
1. Sätt individen i fokus 
2. Ge alla chansen att utvecklas 
3. Anpassa träning och match efter målgruppen 
4. Bedriv en allsidig träning 

KRIF Hockey vill ge alla spelare samma möjlighet att utvecklas som individer.
För att lyckas med detta måste föreningen, tränare, spelare och föräldrar tillsammans vara med och skapa en positiv, inkluderande och rättvis miljö. 
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DEFINITION AV MERTRÄNING
Möjligheten till träning och matchspel med andra åldersgrupper än sin egna.

KRIF HOCKEY’S DIREKTIV GÄLLANDE MERTRÄNING
Merträning erbjuds som komplement till det egna lagets träning för varje 
ålderslag U8 till U15. Merträning skall även erbjudas till målvakter.

Huvudtränare för respektive lag är ansvarig för fördelningen och kallelser av 
merträningsplatserna för det egna laget.
Merträning är just merträning och skall inte ses som ersättning för träning med det 
egna laget. 
Merträning kan bara initieras utav huvudtränare ej av vårdnadshavare.

RIKSIDROTTSFÖRBUNDETS DEFINITION AV SELEKTERING
Att välja ut de för tillfället bästa – eller de som i framtiden bedöms bli de bästa – till 
matcher, läger, lag eller träningsgrupper.

KRIF HOCKEY’S DIREKTIV GÄLLANDE SELEKTERING
Tillämpas ej.

RIKSIDROTTSFÖRBUNDETS DEFINITION AV TOPPNING
En form av selektering som innebär att de bästa vid ett givet tillfälle får en eller flera av 
följande fördelar i tävlingssammanhang: en given plats i laget, mer speltid eller av de 
aktiva betraktat en attraktivare position i laget/gruppen.

KRIF HOCKEY’S DIREKTIV GÄLLANDE TOPPNING
Tillämpas ej.

RIKSIDROTTSFÖRBUNDETS DEFINITION AV INDIVIDANPASSNING
Träning anpassad till var och en utifrån färdighets-, kunskaps- och mognadsnivå. Kan 
genomföras oavsett hur träningsgruppen eller laget är sammansatt.

KRIF HOCKEY’S DIREKTIV GÄLLANDE INDIVIDANPASSNING
Tränarna ska individanpassa regelbundet.

UPPFLYTTNING
Spelaren måste anses vara så bra att hen kommer att tillhöra toppskiktet i 
åldersklassen över och bedömas passa in socialt i den nya gruppen. Frågan om en 
uppflyttning kan bara initieras utav huvudtränare ej av vårdnadshavare. Beslut fattas av 
Sportråd i samråd med huvudtränarna i berörda grupper. Ingen uppflyttning är 
permanent.

DIREKTIV GÄLLANDE HOCKEY 
FÖR BARN OCH UNGDOMAR

DESSA DIREKTIV SKALL FÖLJAS OCH GÄLLER FRÅN HOCKEYSKOLAN TILL OCH MED U15
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TRÄNING
• Träningsnärvaro påverkar matchdeltagande. För att bli uttagen till match bör man ha träningsnärvaro samma vecka, från U11. En närvaro innebär ett ispass samt fyspass (oavsett 

om detta ligger i anknytning till ispasset eller separat). Närvaro börjar räknas ifrån mitten på september till sista mars och under denna tid så räknas inte annan idrott som närvaro. 
På sommarhalvåret räknas ex. en fotbollsträning som ett träningspass/närvaro.

• Off ice träning under maj-augusti erbjuds från U11 och deltagande förväntas så länge inte annan idrott utövas.
• Minst en ledare byter om tillsammans med barnen/ungdomar i omklädningsrummet

MATCH
• Enda tillfället då barn från annan träningsgrupp får delta är då det saknas spelare från ordinarie åldersgrupp.
• Barn i egna träningsgrupp skall alltid erbjudas plats först. 

KONKURRERANDE VERKSAMHET
• Deltagande i annan ishockeyverksamhet skall alltid meddelas och godkännas utav huvudtränare.
• Om barn/ungdom aktivt tackar nej till KRIF Hockey’s planerade träningar/matcher under ordinarie säsong (september-mars) för att delta i annan ishockeyverksamhet utan 

godkännande från huvudtränare leder det till tidsbestämd avstängning från matchspel i KRIF Hockey’s verksamhet.

DIREKTIV GÄLLANDE HOCKEY 
FÖR BARN OCH UNGDOMAR
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DIREKTIV GÄLLANDE HOCKEY 
FÖR BARN OCH UNGDOMAR

ORGANISATIONSSCHEMA ÖVER UNGDOM OCH JUNIOR

SPORTRÅD

UNGDOMSANSVARIG

LAGLEDARE

JUNIORSANSVARIG

HUVUDTRÄNARE

ST
YR

EL
SE

HUVUDTRÄNARE

ASS. TRÄNARE

ASS. TRÄNARE

ISLEDARE

ISLEDARE

MATERIALARE

MATERIALARE
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MÅLSÄTTNING 
• Att alla som vill börja spela ishockey skall ges möjlighet till detta. 
• Att ge barn och föräldrar en positiv första kontakt med hockeyn och vår förening.
• Att barnen utvecklas socialt och upplever trygghet.
• Att ge föräldrar information om föreningens policy och sportsliga riktlinjer.

TRÄNING
• Föreningen följer Tre Kronors Hockeyskola och erbjuder 1 ispass/vecka mellan september och mars
• Barnen är ombytta och klara 10 minuter före träning.

TRÄNINGSINRIKTNING
• Skridskoteknik
• Smålagsspel
• Tävling och lek

MATCHER
• Matchutbyte med annan förening kan förekomma under säsongen.
• Uppvisningsmatcher i samband med A-lagets hemmamatcher kan förekomma.

För mer information om Tre Kronors Hockeyskola, https://www.swehockey.se/spelare/information/boerja-spela-hockey/

HOCKEYSKOLAN

Hockeyskolan är inkörsporten till KRIF Hockey’s ishockeyverksamhet. Föreningen välkomnar alla barn, från det år man fyller 5 år att prova på ishockey. Fokus i alla 
hockeyskolans åldersgrupper är lekfull introducering till skridskoteknik. Skridskotekniken är nyckeln till det fartfyllda, spännande och fantastiskt roliga spelet ishockey. 

Ansvariga tränare har genomgått Ishockeyförbundets grundutbildning för Tre Kronors Hockeyskola. Vi följer Svenska Hockeyförbundets utbildningsplan för hockeyskolan i 
skridskoskola för hockey. Trivsel, gemenskap och glädje är ledorden för KRIF Hockey’s Hockeyskola. 

KRIF Hockey’s direktiv för Barn- och Ungdomshockey gäller. 
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MÅLSÄTTNING
• Målet för gruppen är att bli ett lag och att fortsätta bygga en organisation runt laget, 

såsom föräldragrupper mm
• Barnen ska få lära sig grunderna i vad som krävs för att spela ishockey såsom att 

lyssna på ledarna, passa tider, sköta sin hygien och samarbeta i en grupp
• Att klara sig själva i omklädningsrummet men i enighet med direktiven finns alltid 

minst en ledare med i rummet

TRÄNING
• Ambitionen är 50-60 ispass mellan september-mars
• Introducera enklare off-ice träning i anslutning till träning

TRÄNINGSINRIKTNING
• Smålagsspel
• Tävling och lek
• Fortsätta introducera och utveckla målvaktsspel med roterande målvakter

POOLSPEL – D2
• Deltar i poolspel arrangerat av Blekinge Ishockeyförbund. 
• Rekommendation 8+1 spelare per seriematch
• Alla spelar lika mycket

CUPER
• Varje lag erbjuds att deltaga i en cup till en summa av 2500:-/lag. Deltagandet i 

cuper planeras så att det inte inverkar på poolspelet.
• Rekommendation 8+1 per lag
• Vid deltagande i cuper utöver den som föreningen bekostar får varje spelare stå för 

hela kostnaden.
• Alla cuper skall ansökas om deltagande i TSM via ungdomsansvarig, även dem 

spelare bekostar helt själv.

U8/U9

FÖRSTA ÅRET SOM EGET ÅLDERSLAG, GRUPPEN ORGANISERAR SIG SOM ETT LAG FÖR FÖRSTA GÅNGEN

KRIF Hockey’s direktiv för Barn- och Ungdomshockey gäller. 
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MÅLSÄTTNING
• Gruppen är nu ett lag och en organisation finns runt laget
• Barnen bygger vidare på grunderna i vad som krävs för att spela ishockey såsom att 

lyssna på ledarna, passa tider, sköta sin hygien och samarbeta i en grupp

TRÄNING
• Ambitionen är 50-60 ispass mellan september-mars
• Off-iceträning kan vara en del av varje ispass

TRÄNINGSINRIKTNING
• Grundläggande teknikträning; skridskoåkning, passningar, klubbteknik
• Smålagsspel
• Målvaktsträning med fortsatt introduktion av målvakter
• Tävling och lek

POOLSPEL – D1
• Deltar i poolspel arrangerat av Blekinge Ishockeyförbund. 
• Rekommendation 8+1 spelare per seriematch
• Alla spelar lika mycket
• Inga resultat räknas

CUPER
• Varje lag erbjuds att deltaga i cup till en summa av 4000:-/lag. Deltagandet i cuper 

planeras så att det inte inverkar på poolspelet.
• Rekommendation 8+1 per lag
• Vid deltagande i cuper utöver den som föreningen bekostar får varje spelare stå för 

hela kostnaden.
• Alla cuper skall ansökas om deltagande i TSM via ungdomsansvarig, även dem 

spelare bekostar helt själv.

U10

KRIF Hockey’s direktiv för Barn- och Ungdomshockey gäller. 
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MÅLSÄTTNING
• Att klara sig själva i omklädningsrummet men i enighet med direktiven finns alltid 

minst en ledare med i rummet
• Att visa respekt för kamrater och ledare

TRÄNING
• Ambitionen är 70-80 ispass mellan september-mars
• Off-iceträning är en del av varje ispass

TRÄNINGSINRIKTNING
• Grundläggande teknikträning; skridskoåkning, passningar, klubbteknik Smålagsspel
• Motoriska övningar i små grupper
• Målvaktsträning, målvakter erbjuds nu att delta i ungdomsverksamhetens specifika 

målvaktsträningar
• Tävling och lek

FÖRSÄSONGSTRÄNING
• Frivillig försäsongsträning erbjuds 2 ggr/vecka, främst för de utan annan aktivitet
• Uppehåll under juli månad

POOLSPEL – C2
• Deltar i poolspel arrangerat av Smålands Ishockeyförbund
• Rekommendation 8+1 spelare per seriematch
• Alla uttagna spelare spelar lika mycket under match
• Inga resultat räknas

CUPER
• Varje lag erbjuds att deltaga i cup till en summa av 5000:-/lag. Deltagandet i cuper 

planeras så att det inte inverkar på poolspelet.
• Rekommendation 8+1 per lag
• Vid deltagande i cuper utöver den som föreningen bekostar får varje spelare stå för 

hela kostnaden.
• Alla cuper skall ansökas om deltagande i TSM via ungdomsansvarig, även dem 

spelare bekostar helt själv.

U11

KRIF Hockey’s direktiv för Barn- och Ungdomshockey gäller. 



19

MÅLSÄTTNING
• Att spelarna förstår vikten och betydelsen av träning i olika former
• Att utveckla värderingar och respekt för kamrater och ledare

TRÄNING
• Ambitionen är 70-80 ispass mellan september-mars
• Off-iceträning är en del av ispassen

TRÄNINGSINRIKTNING
• Grundläggande teknikträning; skridskoåkning, passningar, klubbteknik
• Övningar med sammansättning av grundläggande tekniker
• Smålagsspel
• Tävla och Göra mål
• Målvaktsträning
• Kost- och hälsolära

FÖRSÄSONGSTRÄNING
• Frivillig försäsongsträning erbjuds 2 ggr/vecka, främst för de utan annan aktivitet
• Uppehåll under juli månad

U12

KRIF Hockey’s direktiv för Barn- och Ungdomshockey gäller. 

POOLSPEL – C1
• Deltar i poolspel arrangerat av Smålands Ishockeyförbund
• Rekommendation 8+1 spelare per seriematch
• Alla uttagna spelare spelar lika mycket under match
• Inga resultat räknas

CUPER
• Varje lag erbjuds att deltaga i cup till en summa av 5000:-/lag. Deltagandet i cuper 

planeras så att det inte inverkar på poolspelet.
• Rekommendation 8+1 per lag
• Vid deltagande i cuper utöver den som föreningen bekostar får varje spelare stå för 

hela kostnaden.
• Alla cuper skall ansökas om deltagande i TSM via ungdomsansvarig, även dem 

spelare bekostar helt själv.
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MÅLSÄTTNING
• Att så många som möjligt ska klara av den ökade träningsdosen
• Spelare ska få en bra förståelse för spelets och hockeyns fysiska grunder

TRÄNING
• Ambitionen är 80-90 ispass mellan september-mars
• Off-iceträning är en del av ispassen

TRÄNINGSINRIKTNING
• Grundläggande teknikträning; skridskoåkning, passningar, klubbteknik 
• Övningar med sammansättning av grundläggande tekniker 
• Inslag av övningar med spelförståelse
• Göra mål och tävla
• Målvaktsträning
• Kost- och hälsolära

FÖRSÄSONGSTRÄNING
• 2 ggr/vecka om man inte utövar ngn annan idrott
• Uppehåll under juli månad

MATCHER – B2
• Deltar i seriespel arrangerat av Smålands Ishockeyförbund
• Rekommendation 15+2 spelare per seriematch
• Alla uttagna spelare spelar lika mycket under match

CUPER
• Varje lag erbjuds att deltaga i cup till en summa av XXXX:-/lag. Deltagandet i cuper 

planeras så att det inte inverkar på matcher
• Rekommendation 15+2 per lag
• Vid deltagande i cuper utöver den som föreningen bekostar får varje spelare stå för 

hela kostnaden
• Alla cuper skall ansökas om deltagande i TSM via ungdomsansvarig, även dem 

spelare bekostar helt själv.
• Är med i DM, U13 spelare i första hand

SAMTAL MED BARN/UNGDOM
Under ett tillfälle per säsong erbjuder ansvariga ledare ett spelarsamtal med varje 
spelare och minst en förälder

U13

KRIF Hockey’s direktiv för Barn- och Ungdomshockey gäller. 
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MÅLSÄTTNING
• Börja förbereda spelarna för vad som krävs för att spela U15/U16

TRÄNING
• Ambitionen är 90-100 ispass mellan september-mars
• Off-iceträning är en del av varje ispass

TRÄNINGSINRIKTNING
• Grundläggande teknikträning; skridskoåkning, passningar, klubbteknik
• Övningar med sammansättning av grundläggande tekniker
• Övningar för att öka spelförståelse.
• Göra mål och tävla
• Målvaktsträning
• Kost- och hälsolära

FÖRSÄSONGSTRÄNING
• 3 ggr/vecka om man inte utövar någon annan idrott
• Uppehåll under juli månad

MATCHER – B1
• Deltar i seriespel arrangerat av Smålands Ishockeyförbund. 
• Rekommendation 15 + 2 spelare per match
• Tillfällig matchning tillåts av laget sista 5 minuter för att försöka uppnå önskat 

resultat i matchen

CUPER
• Varje lag erbjuds att deltaga i cup till en summa av XXXX:-/lag. Deltagandet i cuper 

planeras så att det inte inverkar på matcher
• Rekommendation 15+2 per lag
• Vid deltagande i cuper utöver den som föreningen bekostar får varje spelare stå för 

hela kostnaden
• Alla cuper skall ansökas om deltagande i TSM via ungdomsansvarig, även dem 

spelare bekostar helt själv.
• Är med i DM, U14 spelare i första hand
• Arrangerar en egen cup under säsong med hjälp av övriga lag

SAMTAL MED BARN/ UNGDOM
Ett tillfälle per säsong erbjuder ansvariga ledare ett spelarsamtal med varje spelare och 
minst en förälder.

U14

KRIF Hockey’s direktiv för Barn- och Ungdomshockey gäller. 
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MÅLSÄTTNING
• Förbereda för U16/J18

TRÄNING
• 3-4 ispass / vecka
• Off-iceträning i samband med ispass
• Om behov finns kan träningsgruppen delas in i två träningsgrupper. Indelningen 

sker baserat på var respektive spelare befinner sig på utvecklingskurvan.
• Kost- och hälsolära

FÖRSÄSONGSTRÄNING
• 5 ggr/veckan, 3 gemensamma, 2 individanpassade
• Uppehåll under juli månad

MATCHER – A2
• U15 deltar i seriespel arrangerat av Smålands Ishockeyförbund med ambition div.1
• Viss matchning förekommer i matchers slutskede och med special teams i Box-play 

och Power-play
• I U15 kan tränaren disponera hela U15/U16-truppen, närvaro prioriteras

CUPER
• Varje lag erbjuds att deltaga i cup till en summa av XXXXX:-/lag. Deltagandet i 

cuper planeras så att det inte inverkar på matcher
• Rekommendation 15+2 per lag
• Vid deltagande i cuper utöver den som föreningen bekostar får varje spelare stå för 

hela kostnaden
• Alla cuper skall ansökas om deltagande i TSM via ungdomsansvarig, även dem 

spelare bekostar helt själv.
• Är med i DM, U15 spelare i första hand

SPELARSAMTAL
Två gånger per säsong håller ansvariga ledare ett spelarsamtal med varje spelare

U15

KRIF Hockey’s direktiv för Barn- och Ungdomshockey gäller. 
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DIREKTIV GÄLLANDE HOCKEY 
FÖR U16, J18, J20

DESSA DIREKTIV SKALL FÖLJAS OCH GÄLLER U16, J18 och J20 

I KRIF Hockey’s juniorverksamhet skall spelarna utvecklas till seniorspelare. För att lyckas med det behöver spelarna utveckla individuell skicklighet, taktisk förmåga 
och sin fysik. Spelarna skall lära sig hur man bäst förbereder sig för varje vecka genom att sköta skolarbete, kost, sömn och träning. Spelaren följer föreningens 
drogpolicy. Tävling om speltid är naturligt. Alla spelar inte alltid, och man kan spela olika mycket under match.

MÅLSÄTTNING
• U16, målsättning kvalserie
• J18 div.2, utveckla spelare för J18 div.1/J20
• J18 div.1, gå till playoff
• J20, gå till playoff med ambition J20 Regional
• Målsättning att varje år slussa in minst 1-3 spelare till seniorverksamhet
• Föreningen vill erbjuda ungdomar ett helhetspaket som kombinerar hockeyspelande 

och gymnasieutbildning på bästa sätt
• Träna och spela hockey på en nivå som förbereder spelarna för att ta plats i 

seniorverksamhet

TRÄNINGSGRUPPER
• En träningsgrupp U16
• Separata träningsgrupper för J18 och J20
• Nivåanpassade träningsgrupper, ej åldersanpassade
• Varje träning skall vara maximalt effektiv. Då det saknas spelare på en högre nivå är 

det naturligt att mogna spelare på den position flyttas upp från en lägre nivå. Vilka 
spelare som kan omfattas av detta avgörs mellan tränare för de aktuella lagen. För 
individuella träningar avgör tränare för det högre laget vilken(a) spelare som är 
aktuella

• Varje isträning bör ha minst 20 utespelare och 2 målvakter

• 3-4 ispass / vecka
• Skillspass erbjuds alla spelare exempelvis skridskoteknik, målvaktsträning 
• Off-iceträning är en del av varje ispass, alternativt separerat från ispass. 

MATCH
• Deltar i serier med upp/nerflyttning och lagen spelar för att vinna matcherna
• Coaching och special teams (PP/BP) blir naturligt i dessa lag. Ett sätt att förbereda 

sig för seniorspel

FÖRSÄSONGSTRÄNING
• Startar upp i mitten av april med träning 5 ggr/vecka, träningen är obligatorisk. 3 

gemensamma, 2 individanpassade
• Meridrottande uppmuntras fortfarande och dialog skall i möjligaste mån sökas med 

annan förening där spelaren idrottar för att komma överens om en ömsesidig plan för 
deltagande i båda föreningarnas verksamhet.

• Egen träning under juli månad.
• Individuella upplägg är möjliga, detta sker i samråd med huvudtränare. 

SPELARSAMTAL
Tränaren håller i spelarsamtal löpande under säsongen, minst 3 dokumenterade 
utvecklingssamtal skall erbjudas, innan/under/efter säsong.
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MÅLSÄTTNING
• Truppen skall bestå av 20-22 utespelare och 3 MV
• Att nå kvalserien i A1, div.1
• Träningsgrupperna som inleder säsongen skall vara klara i slutet på juni

TRÄNING
• 3-4 ispass / vecka
• Off-iceträning är en del av varje ispass
• Skillsträning förekommer, exempelvis skridskoteknik och målvaktsträning
• Kost- och hälsolära

FÖRSÄSONGSTRÄNING
• 5 ggr/vecka, träningen är obligatorisk. 3 gemensamma, 2 individanpassade, 

eventuella avvikelser sker i samråd med huvudtränare
• Träningsnärvaro och prestation är grundläggande för plats i träningsgruppen
• Uppehåll under juli månad

MATCHER – A1
• Spelar i A1 div.1
• Tränaren har rätt att disponera hela U15/U16 för maximal prestation
• A1 deltar i serie med upp/nerflyttning och spelar för att vinna matcherna.
• Coaching och specialteams (PP/BP) blir naturligt i dessa lag. Ett sätt att förbereda 

sig för seniorspel

CUPER
• Varje lag erbjuds att deltaga i cup till en summa av XXXXX:-/lag. Deltagandet i 

cuper planeras så att det inte inverkar på matcher
• Rekommendation 15+2 per lag
• Vid deltagande i cuper utöver den som föreningen bekostar får varje spelare stå för 

hela kostnaden
• Alla cuper skall ansökas om deltagande i TSM via ungdomsansvarig, även dem 

spelare bekostar helt själv.
• Deltar i DM, ambition DM guld, selektering får förekomma för att uppnå ambitionen
• Egen cup efter säsong arrangeras.

SPELARSAMTAL
Tränaren håller i spelarsamtal löpande under säsongen, minst 3 dokumenterade 
utvecklingssamtal skall erbjudas, innan/under/efter säsong.

U16

KRIF Hockey’s direktiv för U16, J18 och J20 gäller. 
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MÅLSÄTTNING
• Att bli bättre för varje dag som går, både individuellt och som lag

TRÄNING
• 3-4 ispass / vecka
• Off-iceträning är en del av varje ispass
• Skillsträning förekommer, exempelvis skridskoteknik och målvaktsträning
• På isträning ska spelsystem implementeras och tränas in samt spelförståelse och 

övningar med sammansatta grundtekniker genomföras
• Kost- och hälsolära

FÖRSÄSONGSTRÄNING
• 5 ggr/vecka, träningen är obligatorisk. 3 gemensamma, 2 individanpassade, 

eventuella avvikelser sker i samråd med huvudtränare
• Träningsnärvaro och prestation är grundläggande för plats i träningsgrupp
• Uppehåll för de gemensamma träningarna under juli månad

J18
• Rekommendationen är att truppen skall bestå av 18-20 utespelare och 2 MV per lag
• Arrangerar en egen cup under säsong med hjälp av övriga lag

J20
• Truppen bör bestå av 18-20 utespelare och 2 MV. Varje år förväntas truppen fyllas 

på från J18 samt genom kompletterade rekryteringar från andra lag/distrikt

MATCH
• J18 och J20 deltar i serier med upp/nerflyttning och spelar för att vinna matcherna. 

Coaching och specialteams (PP/BP) blir naturligt i dessa lag. Det är ett sätt att 
förbereda sig för seniorspel. 

J18 och J20

KRIF Hockey’s direktiv för U16, J18 och J20 gäller. 
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SPORTRÅD

Sportrådets övergripande ansvar är att säkerställa att KRIF Hockey´s ungdomsverksamhet bedrivs på bästa möjliga vis. 
Vår strävan är att erbjuda en öppen och utvecklande miljö med möjligheten att utvecklas utifrån individens egna ambition och vilja. 

Sportrådet ansvarar för lagen Hockeyskolan t.o.m. J20. Uppdraget innebär stor närvaro i ishallen för att möta och kommunicera med spelare, ledare och föräldrar.

SPORTRÅDETS UPPDRAG

• Säkerställer att alla ledare är rätt utbildade enligt Svenska Ishockeyförbundets Utbildningsstege
• Säkerställer att KRIF Hockey’s sportsliga direktiv är kända och efterlevs av ledare, spelare och föräldrar
• Beslutar lagens ledarorganisationer
• Bollplank för föreningens ledare i sportsliga frågor, samt beslutsfattare vid oenigheter inom ungdom och junior
• Säkerhetsställer att utdrag ur belastningsregistret uppvisas inför varje ny säsong, deadline 30/9
• Driver och leder den operativa ungdoms- och juniorverksamheten gentemot våra ledare i lagen så att de ges rätt förutsättningar och riktlinjer för att träna och leda sina lag
• Sammanställer en budget för ungdoms- och juniorverksamheten i samråd med kassör

- Samlad budget för U och J
- Material
- Utbildning

• Ansvarar för spelarövergångar på ungdoms- och juniorsidan
• Genomför utvärderingssamtal med alla ledargrupper
• Vara en länk mellan styrelse och Ungdom/Junior, statusrapporterar till styrelse inför varje styrelsemöte
• Ansvarar för att föreningens ungdomsledare är utbildade i och efterlever FN:s barnkonvention
• Driver och leder arbetet med Hemmaplansmodellen
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RIKTLINJER FÖR SPONSRING
UNGDOM OCH JUNIOR

Varje lag har möjlighet att skaffa sponsorer till ett värde motsvarande 2000:-per sponsor och maximalt 5 sådana sponsorer får användas per lag och säsong. 
En förutsättning för att detta ska vara möjligt är att det inte är en aktuell eller en tidigare sponsor till KRIF.

All sponsring som ungdomslag/juniorlag drar in ska fördelas enligt en nyckel där 80% av sponsorvärdet går till laget och 20% till KRIF (huvudförening). 

Speciella projekt kan dock godkännas som överstiger summor enligt ovan eller att det är en befintlig sponsor efter beslut av KRIF’s styrelse. Alla sådana projekt ska hanteras i 
lagledagruppen inom Ungdoms- och Juniorsektionen som sedan skickar ärendet till KRIF’s styrelse för beslut.
Dessa riktlinjer kan innebära att varje Ungdoms- och Juniorlag måste underordna sig beslut som sätter KRIF som förening främst. KRIF kan t ex ha ett föreningsavtal avseende 
materialinköp som kan äventyras om enskilda lag handlar genom annan leverantör än den som KRIF har avtal med.

Reklam på Storbildsskärmen i Soft Center Arena kan användas i samband med ungdomscuper efter godkännande av KRIF’s Marknadsgrupp.
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ÅRSHJUL FÖR U OCH J

Kommer till säsong 25/26
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UNDERSKRIFT FRÅN ALLA LEDARE

Nedan underskrifter visar att våra ledare läst och instämmer i våra sportsliga direktiv samt verkar för att de efterlevs.


