Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Att alla ska kénna till handlingsplanen och arbeta forebyggande mot mobbning, krinkningar och
diskriminering.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

Kinna till handlingsplanen och veta om konsekvenserna.
Arbeta utifran handlingsplanen och forebyggande.

Mal for barn och ungdomar:

Att ingen ska utsdttas tor mobbning etc.
Alla ska vara en snéll kompis mot varandra.

Mal for forildrar:

Kénna till handlingsplanen.
Vara ett stod i det forebyggande arbetet.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

» Idrotten Vill

» Barnkonventionen

[ |Pohcy Jarpens It
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Ett barn som slutar pga utanforskap.
Ett barn som inte blir uttagen till matcher trots aktiv pa triningen.
Barn blir utsatt pa sociala medier.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel péd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Kamrater kallar en annan for t.ex blatte, bog, fitta, etc
Forildrar som skiamtar om ett barns vikt eller utseende.
Barn utsitts for skamt som alla skrattar at.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Att nyanlidnda kan behova extra stod men en ledare vill inte.
Att barn inte kan vara med pa ex cup pagrund av ekonomi.

0 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00°



Ledare:

Ga pd kurser och hélla sig uppdaterad.

Att man skriver att kontrakt med regler/hur man ska bete sig, som alla ledare far skriva under
och godkénna.

Ledare ska ldssa "Trygga idrottsmiljoer" fran RF

Foradldrar:

Bra med forédldrar méten sd alla vet vad som géller. Att uppdatera fordldrar om vad klubben stér
for och att alla kdnner till handlingsplanen.

Barn och ungdomar:

Att alla barn och ungdomar ska fa vara med och arbeta fram regler och hur dem vill ha det
sjdlva. Att man skriver att kontrakt med regler/hur man ska bete sig, som alla barn och ungdomar
far skriva under och godkénna.




Sa hdr agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Samtal med andra
ledare och den
sektionen man 4r i.

Dokumentation.

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Ledaren pratar med
fordldern.

Dokumentation.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Ledaren pratar med
barnet och situationen
som har hént.

Dokumentation.

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet
bearbetas

Beteendet varnas

Styrelsen ger en
varning.

Beteendet varnas

En andra chans.
Eventuelt erbjuda hjlp
och stod.

Beteendet varnas

TCedaren pratar med
vardnadshavaren och
barnet.

Ta hjalp av styreseln
hur man gér vidare.

Beteendet
bearbetas

Man fér prata med
styrelsen.

Beteendet
bearbetas

Styrelsen ska
uppmirksamma
problemet.

Avstagning och
uteslutande for ledaren.

Beteendet far
en konsekvens

Eventuell polis
anmailan

Beteendet far
en konsekvens

Ta hjalp av styrelsen
med en uteslutning fran
foreningen.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

|Hockeysekt10nens ordforande Jan-Anders Lundhag. Fotbolls sektionens orforande Stig Tormame1|

|J an-Anders Lundhag: 070-5243562 Stig Torniainen: 070-2259842 |

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

|Orf6rande (Jan-Anders Tundhag) |

|0647-16410 |

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

|Orf6rande (Jan-Anders Lundhag) |

|11414 |

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

|Ledaren for laget och hockeysektionens orforande eller fotbolls sektionens ordforande.

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

|Ledaren for laget och hockeysektionens orforande eller fotbolls sektionens ordforande.

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

|Leda.ren for laget och hockeysektionens orforande eller fotbolls sektionens ordforande.

Vilket stod finns i kommunen:

Elevhilsan.
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Sa har forankrar och informerar vi om handlingsplanen

> Information/utbildning till Iedare 1 alla Iag.

Gors av: | |

Nar: |Intbr sasongsstart. |

» |Respektive lag informerar/utbildar sina spelare och fordldrar.

Gors av: |Varje Tags ledare. |

Nar: |Int6r sasongstart. |

Informationsblad delas ut till varje spelare.

Gors av: |Varje ledare. |

Nar: |Under aret. |

) |Presentation pd hemsida och sociala medier.

Gors av: |Sven Martensson. |

Nar: |L6ppande. |

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

> Utvérdering och uppdatering vid ledarnas avslutnings mote varje dr, sen presenterar det for styrelsen.

Gérs av: |F0tboll och hockey ledare. |

Nar: |V1d avslutad sdsong. |

> Revedering gors av styrelsen tva ganger per dr.

Gors av: |Styrelsen. |

Nar: |I november och mars. |

Gors av: | |

Nar: | |
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