FORENINGSPOLICY

VALKOMMEN TILL FORENINGEN!

Vi dr vildigt glada att du och/eller ditt barn valt att delta 1 Jarbo IF:s verksamhet! I detta
dokument beskriver vi 6vergripande hur foreningen finansieras - hur de medel som kommer
in till féreningen och verksamhetens kostnader fordelas samt vilka dtaganden som géller for
aktiva, forildrar och ledare for att vi ska kunna bedriva en verksamhet 1 enlighet med
foreningens viardegrund (se separat dokument).

HUR FINANSIERAS VERKSAMHETEN?

Vi har lagt stor vikt vid att halla en 14g traningsavgift for samtliga aktiva och medlemmar sa att
alla ska ha mgjlighet att delta. Huvudsakliga intdkter f6r klubben ar foreningsbidrag, fondbidrag,
sponsorbidrag och lokalt aktivitetsstdd. Ovriga aktiviteter som behdvs for
foreningsverksamhetens drift och utveckling, bdde finansiellt och sportsligt, &r
tavlingsarrangemang, cuper, samt en del sponsorrelaterade aktiviteter som dr dverenskomna pa
arsbasis, tex arliga inventeringen hos ICA Nira.

Vart gar pengarna?

Som f6rening har vi fasta utgifter som dr gemensamma for all vir verksamhet. Hér ingér bland
annat inventarier och underhall av klubblokal med energikostnader for uppvarmning, elektricitet
och vatten. Féreningen har dven gemensamma kostnader for maskiner och utrustning, underhall
och utveckling av fotbollsplaner, idrottsplats, och sparcentral samt kostnader f6r planhyra och
malburar. Finansiering av deltidsanstdlld kanslist ingar ocksa hér. Dessa kostnader specificeras 1
en Overgripande budget och finansieras 1 huvudsak med medel fran foreningsstodet, fondbidrag
och medlemsavgifter.

Till var barn- och ungdomsverksamhet behover vi utrustning (bollar, koner, vastar, material
till Skidkul, MTB- och fotbollsverksamheten), ledarutbildningar, domararvoden, deltagaravgifter
till tavlingar och cuper, ldger, arrangemang av tivlingar, medlemsavgift till de idrottsforbund vi
ar anslutna till, avslutningar, samt ovriga aktiviteter som det finns 6nskemal om att delta 1 eller
genomfora. De huvudsakliga intdkterna ar foreningsstod, LOK-stdd, sponsorstdd,
tavlingsavgifter (arrangemang), fikaforsiljning 1 samband med matcher, arrangemang och
tavlingar samt traningsavgifter. Vi soker ocksa fondbidrag for stérre inkdp/arrangemang sdsom
utrustning och inventarier som vi behover, lager, cuper mm.

Seniorfotbollen har en egen budget dir den allra storsta intdkten 4r sponsorstdd frin foretag -
engangssummor arligen samt sponsorarrangemang i samband med matcher. Intdkter kommer
ocksa fran intrdade (biljettintdkter), fikaforséljning, trdningsavgifter, LOK-stod samt andra
initiativ som fotbollstipset etc. Kostnader som hérror seniorerna ar ledararvoden, domararvoden,
medlemsavgift Gistriklands Fotbollsforbund, materialkostnader, ldger, planhyra
forsdsongstraning etc.

Ver 1. 03-2018



VI BEHOVER ALLA HJALPAS AT

For att kunna bedriva en bra verksamhet behover vi alla hjilpas at, dels for att forma en
vilkomnande och inkluderande milj6 och for att via en stabil ekonomi ha mojlighet att erbjuda
alla véra trdnande och tidvlande i1 foreningen samma forutsittningar och mojligheter. Vi hoppas
att ni, liksom vi ocksa ser detta som ett sétt att lira kédnna varandra i1 foreningen, dka
gemenskapen och stirka foreningsandan. Flera av dtagandena dr arrangemang och tavlingar som
vi arrangerar for véra deltagares skull.

FORVANTNINGAR PA LEDARE, AKTIVA OCH FORALDRAR

Som ledare forvantas du:

o

o

Anstringa dig for att skapa en inkluderande milj6 dar alla kdnner sig sedda och
vilkomna.

Delta i vara ledartréaffar for att tillgodogodra sig information infor respektive sdsong.
Tillgodose dig de utbildningar som erbjuds eller aktivt sdka efter utbildningar inom det
omrade du vill utvecklas 1.

Upptréda sportsligt och korrekt utifrédn féreningens vardegrund, samt andra
policydokument.

Visa respekt for och tala vl om det arbete som dvriga funktioner och personer runt
foreningen lagger ner.

Kontakta foretradare for styrelsen om du dr missndjd med nagot s att vi gemensamt
kan hitta en 16sning.

Som aktiv forvantas du:

o

Vara en god kamrat och medverka till en god stimning inom gruppen.

Lyssna pa och respektera ledarna.

Beritta for en ledare, fordlder eller annan vuxen om du blir illa behandlad eller ser att
ndgon blir utsatt for krankning eller mobbning.

Som foralder forvantas du:

o O O 0O O O

Fokusera mer pé upplevelsen for barnen och mindre pa prestation.

Uppmuntra 1 bdde med- och motgéng - kritisera inte.

Stimulera och uppmuntra ditt barn att delta - pressa inte.

Fraga om tdvlingen/matchen var rolig och spidnnande - inte bara om resultatet.

Visa respekt for och tala vdl om det arbete som ledarna och klubben ldgger ner.
Kontakta foretrddare for klubben om du dr missndjd med négot sd att vi gemensamt kan
hitta en 16sning.
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ATAGANDEN FOR LEDARE, AKTIVA OCH FORALDRAR

Som ledare r ditt d&tagande 1 huvudsak att vara ledare for den verksamhet vi kommit Gverens om
och de naturliga ataganden som foljer med detta. De dtaganden som beskrivs nedan beror vara
vuxna aktiva (6ver 18 ar) och forildrar till barn- och ungdomar 1 var verksamhet.

Ataganden for vuxna aktiva (6ver 18 ar)

@)
@)
@)

Delta i den arliga inventeringen pa ICA (31 augusti varje ar).

Medverka som funktionir vid arrangemang som ordnas av foreningen.

Medverka som domare vid fotbollscuper eller andra evenemang som Jirbo IF anordnar
(géller aktiva inom fotbollsverksamheten).

Medverka pd minst en av foreningens tva arbetsdagar (var eller host) pd och kring IP.

Ataganden for foraldrar till aktiva barn- och ungdomsverksamheten

o O O O O

o

Delta i den arliga inventeringen pa ICA (31 augusti varje ar).

Medverka som funktiondr vid arrangemang som ordnas av foreningen.

Baka till tivlingar och evenemang som Jérbo IF anordnar.

Baka och silja fika till det egna lagets hemmamatcher (géller fotbollsverksamheten).
Ansvara for att fixa fika pd Skidkuls mindagstraningar, minst en gang per sédsong (géller
skidverksamheten).

Vara parkeringsvakt i Kungsberget under vintersdsongen utifran ett faststillt schema.
Medverka pd minst en av foreningens tva arbetsdagar (var eller host) pd och kring IP.

Detaljer kring atagandena ges i samband med de férdldramoten som halls for respektive
verksamhet.

Ver 1. 03-2018



