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Vision

Jamjod GolF ska erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande fotbollsmiljo fran barn
till senior, dar gladje och gemenskap lagger grunden for langsiktig utveckling.

Vi utbildar spelare och manniskor genom utveckling fore tidiga resultat, skapar stark
lokal férankring och formar konkurrenskraftiga herr- och damlag byggda till storsta del pa
egna och lokala spelare.

| JAmj6 GolF ska fotboll vara roligt, larorikt och meningsfullt- hela vagen.

Gemensamma vardeord

Gladje- Engagemang- Respekt- Utveckling

Gladje: | Jamjoé GolF ska fotboll vara roligt, larorikt och meningsfullt oavsett om man ar
ung eller senior. Den gladije vi skapar tillsammans blir grunden fér bade utveckling och
gemenskap och gor att spelare, ledare, funktionarer och vardnadshavare vill komma
tillbaka och vara en del av féreningen.

Engagemang: Engagemanget fran vara ledare, spelare, funktionarer och
vardnadshavare bar féreningen. Det ar viljan att bidra, stétta och finnas dar fér varandra
som gor Jamjo GolF till en levande och varm forening. Genom ideella krafter skapar vi
mojligheter for barn, unga och vuxna att utvecklas — bade som fotbollsspelare och
manniskor.

Respekt: Respekt praglar hur vi bemoter varandra, vara motstandare och domare. |
Jamjo GolF ska alla kanna sig trygga och inkluderade. Vi star for ett positivt klimat dar
ord, handlingar och attityder bygger upp — inte bryter ner. Respekt innebar att vi varnar
om var féreningskultur och var idrottsplats som en métesplats for alla.

Utveckling: Utveckling genomsyrar hela féreningens vision. Vi tror pa att satta larandet
foére tidiga resultat, skapa goda traningsmiljéer och ge spelare tid att vaxa. Genom
kontinuerlig utbildning, tydlig struktur och langsiktig planering formar vi
konkurrenskraftiga herr- och damlag byggda pa framst egna och lokala spelare.
Utveckling handlar ocksa om att féreningen vaxer organisatoriskt och starker sin
verksamhet ar for ar.
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Jamjo GolFs filosofi

Jamjo GolFs filosofi ar féreningens satt att sakerstalla att fotboll ar rolig, larorik och
meningsfull hela vagen. Den hjalper Jamjé GolF att leva efter féreningens vardeord, félja
visionen och utveckla spelare, ledare, lag och férening steg for steg, ar efter ar.

En trygg och inkluderande miljo
Grunden i modellen ar att alla — barn, ungdomar, vuxna, nybdrjare och erfarna — ska
kanna sig valkomna och trygga. Det innebar att vi arbetar for en miljo dar:

¢ alla kanner sig sedda och respekterade
e gladjen och gemenskapen ar en naturlig del av traning och match
o drottsplatsen ar en moétesplats for hela bygden

Larande fore tidiga resultat

Filosofin bygger pa en langsiktig syn pa fotbollsutveckling. Vi satter larande i fokus, inte
snabba resultat.

Det betyder att vi:

e skapar goda traningsmiljder som ar trygga, roliga och pedagogiska

e ger spelare tid att vaxa i sin egen takt

o fokuserar pa teknik, rorelsegladije, spelforstaelse och lagkansla

e anvander utbildade och stbttade ledare som arbetar strukturerat

En rod trad fran junior till senior

Jamjo GolFs filosofi beskriver hur vi vill forma spelare éver tid — fran fotbollens forsta

steg till seniorniva.
Det betyder att vi:

e jobbar aldersanpassat och med tydliga évergangar mellan lag

e uppmuntrar till lAngvarigt idrottande i féreningen

¢ vill forma konkurrenskraftiga herr- och damlag byggda framst pa egna och lokala
spelare

Ett starkt ideellt och organisatoriskt fundament
Foreningen star och faller med manniskor som engagerar sig.
Filosofin innebar att vi arbetar for att:

rekrytera och behalla fler ledare och funktionarer

erbjuda utbildning, stéd och struktur

utveckla intern kommunikation, rutiner och arbetsformer
planera langsiktigt — sportsligt, organisatoriskt och ekonomiskt
fortsatta utveckla var anlaggning
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En verksamhet som véaxer — ar for ar
Karnan i Jamjo GolFs filosofi ar att utveckling inte bara handlar om spelare utan om

féreningen som helhet.
Vi vill:

bli en annu starkare lokal samhallskraft

fortsatta vaxa pa ett hallbart satt

skapa gladje, mening och gemenskap dver generationer
mota framtiden med struktur, kvalitet och langsiktighet

Organisationsstruktur

Revisor
Arsméte .
—1 Valberedning
Styrelse
Fotbolls- Ungdoms- Media- Marknad/ Anlaggnings-
grupp grupp grupp sponsorsgrupp grupp
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Verksamhetsplan — Jamjo GolF

Verksamhetsar: 2026

1. Inledning

Jamjo GolF ar en ideell idrottsférening med fokus pa att erbjuda barn, ungdomar och
vuxna mojlighet att spela fotboll i en trygg, inkluderande och utvecklande miljo.
Foreningen verkar for livslangt idrottande och stravar efter att skapa goda forutsattningar
for bade individuell utveckling och gemenskap.

Verksamhetsplanen for 2026 ar ett styrdokument som beskriver féreningens mal,
prioriterade utvecklingsomraden samt planerade aktiviteter under aret. Planen ska
fungera som ett stod for styrelse, grupper, ledare och funktionarer samt ligga till grund
for uppfdljning och utvardering av verksamheten.

2. Overgripande mal for 2026

Verksamheten under 2026 ska bedrivas i linje med relevanta mal och riktlinjer fran
Svenska Fotbollférbundet (SvFF) och Blekinge Fotbollférbund (BFF), samt med hansyn
till foreningens ansvar for social hallbarhet. Jamj6 GolF tar sarskilt avstamp i:

e SvFF:s Strategi 2025 och efterféljande riktlinjer med fokus pa sa manga som
mdyjligt, sa ldnge som mdjligt.

o Blekinge Fotbollférbunds regionala mal kring ledarutveckling, barn- och
ungdomsfotboll samt féreningsutveckling.

e FN:s globala mal fér hallbar utveckling.
Jamjo GolF och hallbar utveckling

Jamjo GolF ser hallbar utveckling som en naturlig del av féreningens uppdrag.
Foreningen bidrar framst till social hallbarhet genom att skapa trygga, inkluderande och
utvecklande miljéer for barn, ungdomar och vuxna. Genom idrott, gemenskap och ideellt
engagemang vill féreningen bidra till god halsa, jamstalldhet, delaktighet och minskad
ojamlikhet i lokalsamhallet.

Foér 2026 har Jamjo GolF foljande malomraden: Sportslig utveckling, barn- och
ungdomsverksamhet, ledare och utbildning, organisation och ideellt engagemang,
anldggning och material, ekonomi och marknad samt kommunikation och
foéreningskultur.
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Hallbarhetsperspektivet integreras i foreningens malomraden och ska genomsyra
planering, genomférande och uppfdljning av verksamheten.

Foreningens dvergripande malomraden ska ses i detta sammanhang och bidra till en
langsiktigt hallbar idrottsverksamhet.

2.1 Sportslig utveckling

Under 2026 ska Jamjo GolF fortsatta bedriva en langsiktigt hallbar fotbollsverksamhet
fran barn- till seniorniva samt skapa goda forutsattningar for egna spelare att ta steget
fran ungdoms- till seniorfotboll.

Koppling till hallbarhetsmal:
e Mal 3: God halsa och valbefinnande

o Mal 10: Minskad ojamlikhet

2.2 Barn- och ungdomsverksamhet

Under 2026 ska Jamjé GolF fortsatta att erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande
miljo for alla barn och ungdomar. Foéreningen ska sakerstalla att verksamheten bedrivs i
enlighet med Svenska Fotbollférbundets riktlinjer och barnrattsperspektiv. | januari 2026
har Jamjoé GolF dessutom fatt en fotbollsutvecklare med sarskilt fokus pa barn- och
ungdomsverksamheten. Under aret kommer rollen att fortydligas, férankras och
integreras i foreningens arbetssatt for att starka kvaliteten och skapa langsiktig
utveckling i verksamheten.

Koppling till hallbarhetsmal:

¢ Mal 3: God halsa och valbefinnande

2.3 Ledare och utbildning

Under 2026 ska Jamjo GolF fortsatta att sakerstalla tillgang till utbildade och
engagerade ledare i alla lag samt skapa tydlighet kring roller, ansvar och férvantningar i
féreningen.

Koppling till hallbarhetsmal:
e Mal 4: God utbildning for alla

o Mal 5: Jamstalldhet

2.4 Organisation och ideellt engagemang

Under 2026 ska Jamjo GolF fortsatta fordela arbetsuppgifter pa fler funktionarer samt
starka foreningens struktur och samverkan mellan grupper.
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Koppling till hallbarhetsmal:
e Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhaéllen

2.5 Anldggning och material

Under 2026 ska Jamjo GolF fortsatta arbeta langsiktigt for andamalsenliga och trygga
tranings- och matchmiljoer samt fortsatta arbetet med utveckling av Jamjo IP.

Koppling till hallbarhetsmal:
e Mal 3: God halsa och valbefinnande

2.6 Ekonomi och marknad

Under 2026 ska Jamjo GolF fortsatta att skapa stabila ekonomiska forutsattningar for
féreningens verksamhet samt utveckla samarbetet med sponsorer och lokala aktorer.

Koppling till hallbarhetsmal:

o Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

2.7 Kommunikation och foreningskultur

Under 2026 ska Jamjé GolF fortsatta att starka den interna och externa
kommunikationen samt framja en positiv féreningskultur praglad av respekt, delaktighet
och engagemang.

Koppling till hallbarhetsmal:
e Mal 10: Minskad ojamlikhet

e Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

3. Verksamhetsplan per malomrade

3.1 Sportslig utveckling
Att skapa en réd trad fran barn- & ungdomsverksamhet till seniorverksamhet.

Aktivitet: Ansvar: Tidsplan: Uppféljning:
Utveckla och Styrelse, ledare, Hela aret Utvardering host
strukturera Fotbollsgrupp 2026
mentorskap mellan | ungdom & senior

senior- och

ungdomslag

Tydliggora Fotbollsgrupp Var 2026 Dokumentation
mentorsroll, ansvar | senior & ungdom faststalld

och férvantningar
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Planerade Respektive lag Lépande Arlig utvardering
gemensamma
aktiviteter mellan
mentorlag och
ungdomslag
Samverkan mellan | Fotbollsgrupp Lépande Avstamning med
lag i tréning och i ungdom, ledare
match fotbollsutvecklare
och respektive lag
Utvardera och Styrelse, Host 2026 Redovisning till
uppdatera fotbollsutvecklare styrelsen
strategidokument och ledare
for spelarutveckling
3.2 Barn- och ungdomsverksamhet
Trygg och utvecklande verksamhet fér barn och ungdomar.
Aktivitet: Ansvar: Tidsplan: Uppfdljning:
Regelbundna Fotbollsutvecklare, | 3-4 ggr Muntlig eller skriftlig
ledartraffar fotbollsgrupp utvardering efter
ungdom och traffar
styrelse
Information och Ledare, styrelse, Lépande Uppféljning vid
dialog med fotbollsutvecklare sasongsavslut
vardnadshavare och fotbollsgrupp
ungdom
Skapa och etablera | Styrelse och Var-host Muntlig utvardering
ett ungdomsrad fotbollsgrupp i december
med representanter | ungdom
fran flera
aldersgrupper
Utse tva ansvariga | Styrelse och Vér Avstamning med

vuxenmentorer till fotbollsgrupp ungdomsradet
ungdomsradet ungdom augusti och
december

3.3 Ledare och utbildning

Sédkerhetsstélla langsiktig ledarférsérjning.
Aktivitet: Ansvar: Tidsplan: Uppfdljning:
Rekrytering av nya | Styrelse, Lopande Ledartraffar,
ledare och fotbollsgrupp avstadmning antal
funktionarer ungdom och senior aktiva ledare

samt
fotbollsutvecklare
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Anmala ledare till
tranar- och
domarutbildningar

Styrelse,
fotbollsgrupp
ungdom och senior

Under aret, vid
utbildningstillfallen

Rapportering till
styrelse

Revidera Styrelse Varen 2026 Faststalls av
férvantansdokument styrelsen
for ledare
3.4 Organisation och ideellt engagemang
Sékerhetsstélla en tydlig och hallbar organisation.
Aktivitet: Ansvar: Tidsplan: Uppfoéljning:
Vidareutveckla Styrelse och Hela aret Avstamning
foreningens arshjul | féreningens kvartalsvis
grupper, ledare och
funktionarer
Fortydliga gruppers | Styrelse Var 2026 Dokumentation
uppdrag och ansvar
Rekrytera fler Styrelse, Lépande Arsutvéardering
funktionarer till respektive grupp
grupperna

3.5 Anlaggning och material

Sékerhetsstélla en attraktiv och séker idrottsmiljo.

| slutet av 2025 ansokte Jamjo GolF om ekonomiskt stod for anldaggande/byte av
konstgrasplan pa Jamjo IP. Besked om ansdkan forvantas under varen 2026. Utfallet av
beslutet ar styrande for féreningens fortsatta planering av anlaggningsarbetet under aret.

Aktivitet: Ansvar: Tidsplan: Uppfdljning:

Fortsatt arbete med | Styrelse & Hela aret Rapportering april,

omlaggning av anlaggningsgrupp augusti och

konstgrasplan december

Uppdatera Anlaggningsgrupp | April 2026 Styrelsebeslut

renoveringsplan for

Jamjo IP

Lépande tillsyn av Styrelse, Lépande Genomgang tidig

material anlaggningsgrupp, var och sen host.
ledare Styrelsbeslut
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3.6 Ekonomi och marknad

Arbeta for en langsiktig stabil ekonomi.

Aktivitet: Ansvar: Tidsplan: Uppfoljning:

Vidareutveckla Marknadsgrupp Under aret Ekonomisk

sponsorsavtal uppfdljning,
aterrapportering till
styrelse

Planera och Marknadsgrupp Lépande Utvardering host

genomfora 2026

sponsorsaktiviteter

Samverkan mellan Marknads- och Hela aret Avstamning med

marknad och media | mediagrupp styrelse

3.7 Kommunikation och féreningskultur

Arbeta for en tydlig kommunikation och stark gemenskap.

Aktivitet: Ansvar: Tidsplan: Uppfdljning:
Aktiv narvaro i Mediagrupp Lopande Statistik och
sociala medier rackvidd
Synliggéra ideella Styrelse och Hela aret Utvardering
insatser mediagrupp december
Utdelning av Roland | Styrelse och Host 2026 Genomférande
Sandbergs pris fotbollsgrupp
senior
Ledartraffar Styrelse, Var och host Muntlig eller
fotbollsgrupp skriftlig utvardering
ungdom och senior efter traffar
Gemensamma Styrelse, Var och host Muntlig eller
traffar for foreningen | fotbollsgrupp skriftlig utvardering
ungdom och senior efter traffar
samt mediagrupp
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4. Uppfdljning och utvardering av verksamhetsplan

Verksamhetsplanen foljs upp I6pande av styrelsen under aret. En samlad utvardering
sker i samband med verksamhetsberattelsen infor arsmotet 2027. Resultatet anvands
som underlag for fortsatt utveckling av féreningens verksamhet.

5. Faststallande

Verksamhetsplanen for 2026 faststalls av Jamjo GolF:s arsmoéte och galler for perioden
1 januari — 31 december 2026.
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