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Verksamhetsberättelse 2025-2026 

Järfälla Basketbollklubb 

 
Verksamhetsåret 2025-07-01 - 2026-06-30 

Styrelsen 

Styrelsen har sedan 2025-09-30 bestått av 

• Ordförande Tudor Petza 

• Kassör Linda Gaye 

• Ledamot Patrik Karlsson (vice ordförande) 

• Ledamot Joakim Bolter 

• Ledamot Klas Brising 

• Ledamot Petter Wenehult 

• Ledamot Jennifer Appelgren 

• Ledamot Rachid Lachen Ajallal 

• Ledamot Salih Sabah 

 

Sportchef har under verksamhetsåret varit Mattia Guarenghi 

Kanslist har varit Zineb Abdelkader Karaca / Naomi Roukamo 

 

Styrelsen har haft elva (11) sammanträden under året, både via Team och på plats i kansliet.  

Styrelsen har haft en workshop för att uppdatera strategidokument. 

Styrelsen har även haft samarbetsmöten med FUBB kring Stockholm Nordväst. 

Övriga förtroendeposter 

 

Valberedningen har bestått av 

 

• Annika Edström, ordförande i valberedningen, Malin Netz och Tommy Lundström. 

Revisor 

• Revisor, Marie-Louise Ebbvik, via ”Allians revision och redovisning” 
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• Bokföringen hanterades av ”Allians revision och redovisning” under juli och augusti 

och därefter av styrelsen (Linda och Jennifer) 

 

Viktiga händelser under året 

Knatteverksamhet:  

Arivan (föräldracoach) ansvarade för verksamheten och med hjälp av kansliet samt ett flertal 

ungdomsledare från tjejsidan. Den hölls i sporthallen på söndagar (förmiddagen). Intresset för 

knattebasketen är fortsatt hög och kvalitén på verksamheten var riktigt bra. 

 

Ungdomsverksamheten: 

Vår huvudfokus ligger på vår ungdomsverksamhet och det har lett till goda resultat. Vi har behållit 

antalet träningar och fokuserat på att öka kvalitén på dessa under året. Medlemstillströmningen har 

stannat av och vi har legat på ungefär samma antal medlemmar. 

Vi har haft en bra sportlig utveckling i många lag och alla lagen har tävlat i seriespel eller Easy Basket 

(vi arrangerade 10 EB omgångar denna säsong).  

Ungdomslagen har utöver det deltagit i flera cuper där Göteborgs Basket Festival (där över 100 

spelare deltog även detta år) varit den mest populära. Resultatmässigt så har vi haft en positiv 

utveckling i nästan alla lag, några höjdpunkter är att HU19 blev inbjudna till Scania cup (inofficiella 

NM) och att FU15 vann Göteborgs Basket Festival (B-slutspel). 

Vi anmälde 4 lag till ungdoms SM (PU15, FU15, PU16 och HU19) och arrangerade fyra omgångar på 

hemmaplan som blev väldigt lyckade. FU15 topp 16 i landet. 

 

Seniorverksamheten:  

Vi hade ett seniorlag denna säsong (herrar division 2). Dem hade en riktigt bra säsong och slutade 

tvåa i serien vilket ledde till att vi kvalade in oss till Basketettan. 

 

Samarbetet Stockholm Nordväst: 

Vi har under säsongen framgångsrikt fortsatt vårt samarbete med FUBB basket, där vi hade 

gemensamma lag både på ungdomssidan (HU15, HU16, HU19, DU15) samt vårt seniorlag. Vi anmälde 

också fyra lag till USM. Målen med samarbetet har enligt bägge kubbarnas styrelser uppnåtts och vi 

har jobbat på att stärka samarbetet under säsongen. 

 

Organisationen:  

Styrelsen inkl. ordförande och kassör har arbetat ideellt. Den dagliga verksamheten har i övrigt skötts 

via en deltidstjänst för kansliet där vi bytte kanslist mitt i säsongen samt en heltidstjänst som 

sportchef. Bokföring enligt ovan. Viktigast förstås är alla ledare, där vi fokuserat på att utbilda 
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befintliga coacher och att fylla på med lagledare. Trenden är fortfarande att coacher vill ha ersättning 

för sina tjänster och vi ser att andelen ideella coacher minskar. Detta sätter press på vår ekonomi. 

Vi avlönar ungdomscoacher utefter antal aktiviteter. Vi investerar också i externa coacher för att höja 

kompetensen och kvalitén kring det sportsliga. Vi har haft flera coachträffar samt lagledarmöten.  

 

Projekt och evenemang:  

Klubben har under verksamhetsåret jobbat aktivt med att tillhandahålla ungdomarna, i klubben och 

kommunen, diverse aktiviteter som har fördelats över verksamhetsåret, däribland vår mycket 

uppskattade säsongsavslutning. 

Vi har under året drivit projektet ”Drive in” på fredagskvällar i Järfälla Gymnasium samt lördagskvällar 

i Kallhälls Sporthall där ungdomar kan under uppsyn av vuxna ledare spela basket gratis eller bara 

hänga med kompisar. 

Vi har arrangerat våra lovverksamheter under Höst-, Sport- och Påsklov med lyckat resultat. 

City Summer genomfördes detta år igen vid och i Järfälla Gymnasium, vi hade sommararbetare från 

kommunen samt tre ledare från klubben som tog hand om verksamheten. Projektet planerades av 

Naomi (ny kanslist) med stöttning av Linda (vår kassör). Deltagarna på CS var lägre än tidigare sommar 

då platsen och hallen inte var så lämplig för vår verksamhet. 

Vårt samarbete med Järfälla Gymnasium där vi håller i LIU basketutbildningen fungerade bra men vi 

har fortsatt få elever vilket är en utmaning. 

 

Ekonomi och administration: 

Vi har haft ett tufft ekonomiskt år då våra intäkter inte levde upp till förväntningarna då vi hade 

problem med faktureringen (på grund av Fritidskortet) och då bidragen från stiftelser var lägre än 

tidigare år. Kostnaderna var i par eller under prognos vilket var bra men tack vare mindre intäkter så 

hamnade vi på minus. Detta ledde till att vi blev av med vår buffert och behöver nu verkligen 

säkerställa att kostnaderna matcher intäkterna under kommande säsong. 

 

Slutord: 

Vi har ännu en gång genomfört en lyckad basketsäsong och behållit medlemsantalet till över 400 samt 

arrangerat över 40 000 timmar av aktiv träning för Järfällas barn och ungdomar. Vi har behållit dem 

flesta ledarna och utbildat många av dem. Sportsligt har vi nu flera lag som etablerat sig bland dem 

bästa i Stockholm och vi kvalat oss upp till Basketettan med herrlaget.  

Tyvärr så har vi sett ett bortfall på killsidan mot slutet av denna säsong av olika anledningar. Dock så 

har vår satsning på yngre tjejer fungerat väl och vi hoppas på att detta håller i sig och att vi återigen 

kan ha lag i högre åldrar. 

Ekonomin har varit tuff pga. minskade intäkter. 
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Min bedömning är att vi har förutsättning att fortsätta driva klubben på ett framgångsrikt sätt under 

nästa säsong så länge vi ser till att öka intäkterna. Annars behöver vi justera våra personalkostnader 

under säsongen. 

 
 
 

   

    

…......................................... 

Tudor Petza,  

Ordförande Järfälla Basketbollklubb 


