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Positiva saker inom ÖIF innebandy
• Lokalkännedom – vi känner många inom klubben

• Samarbete mellan lagen

• Möjlighet till utbildning

• Alla spelare får plats i lagen

• Nöjd ledare

• Många eldsjälar i förhållande till klubbens storlek – bra engagemang

• Sektionsstyrelsen gör ett bra jobb

• Lovande utveckling i pojk/herr

• Bra golv i hallen

• Schyssta på plan

• Bra förutsättningar (tillgång till hallen)

• Bra tränarnärvaro på Oldboys-träningar

• ”ÖIF-anda” börjar sätta sig efter tre år



Negativa saker inom ÖIF innebandy
• Toppning förekommer inom barn/ungdomslag

• För snälla på plan

• Avsaknad av faddersystem från äldre ungdom till barn/nybörjare

• Åldersspann – tappar spelare

• Breddfokus saknas ibland

• Barnfokus saknas ibland

• Aktiviteter utanför innebandy saknas

• Alkoholpolicy efterlevs inte

• Dåligt beteende => Dåligt rykte

• Låg acceptans för domslut

• Seniordamlag saknas fortfarande

• ”ÖIF-andan” känns fortfarande svajig

• Disciplin – samsyn mellan ledare saknas

• Fysisk form – dålig ork!

• Lågt engagemang i organisationen bland spelare

• Otydligt ledarskap

• Oordning i innebandyförrådet



Möjligheter inom ÖIF innebandy
Här redovisas dels saker som kan förstärka våra positiva sidor och dels saker som kan motverka de negativa sidorna

• Extraträning med större åldersspann på söndagar

• ÖM - Örsundsbromästerskapen – multisport med hela ÖIF – men även hela bygden

• Fler ledarträffar – men kortare

• Utbildare kommer ut till Örsundsbro

• Gemensam fys - inkludera gymnastik, skidsektion och fotboll i gemensam fysisk aktivitet

• Ledarmanual
• Målnivåer – Vad är normalt? OK att ligga under medel, men bra att ha riktvärden.
• Träningstipd
• Mental träning
• Övningar som är matchlika som är gemensamma för samtliga lag

• Samarbete med ÖSTK – utnyttja deras lokal de tider de har låg beläggning

• Lek ”dålig domare”

• Domarkurs för alla spelare

• Subventionera domarutbildning för de som vill bli domare

• Ledarskapskurs för alla tränare inom ÖIF

• Rabatterad motionsavgift för aktiva tränare

• Gratis ledartröja

• Utdelning av träningsvästar till lagen istället för gemensamma

• Digitalt hallschema/omklädningsrumsschema/matchschema



Lyft till huvudstyrelsen
Följande punkter anses inte vara innebandyspecifika:

• Delar av ledarmanualen borde gälla hela ÖIF

• Diskussion ang drogpolicy behövs

• Iscensättning av gemensam fys

• Jobba hårdare för att ÖIF är en klubb

• Kan man även uppnå samsyn för ledare mellan de olika sektionerna?

• Gemensam ledarpolicy med:
• Subventionerad motionsklass

• Erhållande av ledarutrustning vid deltagande i motionsklassen

• Digitalt schema för hela ÖIFs verksamhet

• Överenskommelse/kontrakt med ÖSTK

• Örsundsbromästerskapen


