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AGENDA

• Spelartruppen & Ledarstaben VT 2025

• Föräldraansvar och engagemang och evengemang

• Plan säsongen 2025

• Anmälan och rutiner till träning och cuper

• Zenithkläder 

• Synpunkter, idéer och feedback



SPELARTRUPPEN VT 2025

• Vår spelartrupp består idag av 48 
spelare som är inskrivna via laget.se

• Vi har satt ett maxantal på 50 spelare 
i truppen för att kunna skapa en god 
utvecklingsmiljö under träningar och 
matcher för samtliga spelare.

• Om era barn har kompisar som är 
intresserade av att börja är ingången 
till att börja i P17 fortsatt genom Erika 
Olsson.

http://laget.se


TRÄNARSTABEN 2025



Trivselregler

Gemensamt framtagna regler

• Vi är snälla mot varandra (och våra motståndare) och spelar 
schysst

• Vi säger inte taskiga saker till eller om varandra. Vi peppar 
varandra istället för att klaga.

• Vi samarbetar.

• Vi passar varandra på planen och gör alltid vårt bästa.

• Vi lyssnar på tränarna.

• Vi kommer påminna varandra om detta under hela säsongen.



FÖRÄLDRAREPRESENTANTER

Ansvariga för det som inte rör fotbollsverksamheten, dvs trivseln utanför 
planen:

• Cecilia Ballard och Caroline Kärf

- Behöver bli fler!

• Ansvarar för att koordinera försäljning av fika vid 
träningar och matcher. Syftet med försäljningen består av 
att bygga vår lagkassa.

• Ansvarar för att koordinera aktiviteter utanför planen 
med syfte att bygga lagkänslan genom teambuilding. Vår 
målsättning är att arrangera 1 tillfälle per termin.



FÖRVÄNTNINGAR FRÅN KLUBBEN

Vad vi minst förväntas göra som föräldrar

• Köpa Zenith-lotten, 5 st á 50 kr (max 10 per familj)

- Mason mamma Lotta administrerar detta i år

NYTT!

• Sammandrag – 25 maj

• Zenith-cupen – 29-31 augusti

• Obligatoriskt och där stor del utav intäkterna går till 
lagkassan



PÅ GÅNG I KLUBBEN

• Årsmöte genomfördes 19 mars (träningsavgift på väg)

• Zenithdagen 1 maj

• 09:30-15:00

• P/F 10 arrangerar dagen. Vi spelar en turning där varje lag blandar 
spelare i olika åldrar på traditionsenligt vis.

• Fotbollsskola v25 – mer info kommer



LAGKASSA

2025

Intäkter: fikaförsäljning, avgift i samband med 
sammandrag/cuper

- Cupavgifter

- Lagaktiviteter

• Framåt - Sponsorer?!



ANMÄLAN & RUTINER INFÖR…

Träningar:

• Anmäl ditt barn till träningen 
via laget.se

• Om ditt barn för 
förhinder/blir sjuk avanmäl 
ditt barn snarast via kallelsen 
på laget.se

• Kom till träningen i tid.

• Ledare bestämmer samt 
instruerar spelarna - föräldrar 
peppar.

Sammandrag & cuper:

• Anmäl ditt barns intresse innan sista 
svarsdag till matchen via laget.se

• Uttagning baseras på träningsnärvaro, 
målsättning är att varje barn ska få spela 
minst 1 sammandrag/cup

• Lagen publiceras som en nyhet –
eventuella reserver noteras och kan 
kontaktas med kort varsel

• Samling 30 min innan första match.

• Kom ombytt i matchställ

• Ledare bestämmer samt instruerar 
spelarna - föräldrar peppar.

http://laget.se
http://laget.se
http://laget.se


SAMMANDRAG OCH CUPER 2025

På gång

- 6 april Qviding Warm Up Cup 

- Sammandrag 1 och 2

- 14 juni Sorkarnas sommarcup

- 10 aug Göteborg beach festival

- Försöker styra upp träningsmatcher



Zenith-kläder

Ny leverantör - Stadium

- IK Zenith Fotboll på stadium.se

- Provkollektion finns på Stadium Backaplan

https://www.stadium.se/foreningar/2772631


Kläder efter väder

Lager på lager-princip

• Underställ

• T-shirt

• Vindjacka (Zeniths egna eller annan tunn variant)

• Buff

• Vantar

• Tunn mössa

• Fotbollsskor och skydd



SYNPUNKTER; IDÈER & FEEDBACK

• Vad säger era barn?

• Vad tycker ni fungerar bra?

• Vad tycker ni att vi kan 
förbättra?

• Har ni egna erfarenheter och 
idéer att dela med er av till 
oss?



Tack för idag!
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