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OVERGANGSPOLICY - forhallningssétt for dvergangar i distriktet
Bakgrund

Goteborgsinnebandyn har under aren sett att en del 6vergangar inte har hanterats pa ett bra
sétt, vilket vi med detta dokument vill andra pa.

Det har hittills inte funnits ndgon uttalad kommunikationsvag for foreningarna i
overgangsfragor. Man har till exempel sett att lag forsvinner nar spelare byter till andra
foreningar. Ett annat exempel ar déar ledare aktivt varvat spelare enbart for att forbattra sitt
eget lag och spelare/foraldrar sokt sig till battre lag for att na framgang. Att nagra satsande
foreningar tar de basta spelarna i en argang medfor manga ganger att lag tvingas lagga ner
pa grund av spelarbrist och att konkurrensen minskar da det blir farre lag.

Att spelare byter forening i tidig alder ar sallan av godo, vare sig for enskilda féreningar eller
spelare. De flesta unga spelare mar battre av att fa utvecklas i en trygg och harmonisk miljé
tilsammans med sina kamrater.

Syfte

Syftet med 6vergangspolicyn ar att fa fler innebandyspelare och fler lag, vilket ger fler
valmaende foreningar samt ett distrikt som vaxer och starks.

Syftet ar att undvika évergangar mellan foreningar pa barn- och ungdomsniva dar syftet for
dvergangen inte ar av social karaktar. Om vi later vara ungdomar utvecklas i lugn och ro i en
positiv och trygg narmilj6 utifran SIU-modellen, kommer de - forutom att vara aktiva
innebandyspelare under langre tid - ocksa att vara mer férberedda for innebandy pa nasta
niva.

Vi vill med denna 6vergangspolicy forbattra samarbetet och dialogen mellan féreningarna i
distriktet. Vi ska alla jobba mot samma mal — att ha kvar sa manga som mojligt sa lange som
moijligt i var idrott.
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Overgangspolicy UNGDOM (upp till spelaren har fyllt 18 ar)

Det ar foreningarnas ansvar att informera ledare och foréldrar inom den egna féreningen om
att évergangspolicyn finns.

Varje forening ska ange en kontaktperson som ar ansvarig for évergangar.
Kontaktpersonens namn och kontaktuppgifter ska finnas bade pa den egna féreningens
hemsida samt pa VSIBF: s hemsida.

Skalet till overgadngen ska spelaren sjalv ange, och det ar spelaren sjalv som ska vara den
drivande i att byta férening inte mottagande forening. Kontakt ska tas med foreningarnas
respektive kontaktperson innan provtraning och eventuell Gvergang sker.

Endast kontakt mellan foreningarnas utsedda kontaktpersoner far forekomma.

Vid en dvergangsforfragan ska en dialog ske utifran dokumentet "Checklista vid dvergang”.

Overgangspolicy SENIOR och LEDARE

Det ar foreningarnas ansvar att informera ledare och spelare inom den egna féreningen om
att 6vergangspolicy finns.

¢ Mellan 16/8 — 30/4 far forening endast ta kontakt med spelare eller ledare efter det att
den andra foreningens kontaktperson godkant forfragan

e Mellan 1/5 — 15/8 far forening ta kontakt med spelare eller ledare efter det att den
andra foreningens kontaktperson informerats, forfragan behover inte godkannas men
skall bekréaftas.

e Spelare eller ledare som vill byta férening mellan 16/8 — 30/4 tar kontakt med sin
forenings kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med nya foreningens
kontaktperson.
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CHECKLISTA/OVERGANGSDIALOG UNGDOM
Det ar foreningarnas ansvar att informera ledare, spelare och foraldrar inom den egna
foreningen om att 6vergangspolicy finns.

1. Spelare, ledare eller féralder som vill byta foérening tar kontakt med sin forenings
kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med den nya féreningens kontaktperson.

2. Overgangens syfte maste presenteras klart och tydligt av spelaren och féraldern.
a. Vilket ar syftet med 6vergangen? (Spelare / Foralder)

b. Vilka blir konsekvenserna av en eventuell 6vergang — Moderforeningens ledare?
3. Aterkoppling ska ske till spelare, foraldrar, tranare och kontaktpersoner.

4. Ar syftet dverensstammande med policydokumentet, s& godkéanns évergangen. Ar syftet
inte 6verensstdmmande fortsatter man med punkt 5.

5. Ar involverade parter inte 6verens ska man ha ett samtal med spelare, foraldrar, ledare
och kontaktpersoner. Dar gar man igenom féljande:

a. Vad blir konsekvenserna for respektive lag?

b. Vad ar planen for spelaren under den narmaste tiden i den mottagande féreningen?
c. Vad anser tranarna i bada féreningarna ar bast for spelaren?

Det ska vara samma forfarande vid varje 6vergang oavsett forening och kontaktperson.

Datum:

Spelare / Foralder:

Nuvarande férening:

Ny férening:
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