Jamstalldhetspolicy for IK Wormo

Inledning

Denna jamstalldhetspolicy bygger pa IK Wormos grundlaggande principer om kamratskap,
likabehandling och inkludering, vilka genomsyrar all var verksamhet. Vi arbetar aktivt for att
skapa en trygg och utvecklande miljo dar alla behandlas med respekt och ges samma
mojligheter. Alla - oavsett kon, alder, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning
eller annan bakgrund, har lika mojligheter att delta, paverka och utvecklas inom var
verksamhet.

1. Lika mgjligheter och rattigheter

e Visakerstaller att bade flickor och pojkar har samma forutsattningar nar det galler
traningstider, utrustning och resurser.
e Viarbetar for att alla medlemmar, oavsett bakgrund, ska kanna sig valkomna och

inkluderade i foreningen.

2. Representation, inflytande och ansvar

e Vistravar efter en jamn konsfordelning bland tranare, ledare och i styrelsen for att
sakerstalla mangfald i beslutsfattandet.

e Tranare och ledare har ett ansvar att sakerstalla likabehandling och inkludering i
enlighet med klubbens utbildningskrav och vardegrund.

e Viuppmuntrar att ledare genomgar utbildningar i jamstalldhet och inkludering for
att skapa en trygg och utvecklande miljo for alla.

e Viuppmuntrar medlemmar oavsett kon att engagera sig i ledarroller och erbjuder
stéd och utbildning fér detta andamal.

3. Utveckling av fotboll for fler

e IK Wormo arbetar for att kombinera bredd- och spetsverksamhet for att skapa en
hallbar och inkluderande férening.

e Viarbetar aktivt for att rekrytera fler flickor i yngre aldrar genom riktade
informationsinsatser och prova pa-aktiviteter.

e Vi erbjuder kvalitativ traning och stod for alla vara lag, bade flick- och pojklag, for att

framja deras utveckling och langsiktiga engagemang i fotbollen.



Vid behov och efterfragan kan aven fler lag i olika aldrar skapas, inklusive lag for
aldre spelare och personer med funktionsnedsattningar, for att sakerstalla att alla
som vill spela fotboll har en plats i foreningen.

4. Tillganglighet

Vi arbetar aktivt for att forbattra tillgangligheten inom de omraden vi har majlighet
att paverka, framst runt var klubbstuga.
Vi ser over mojligheter att anpassa fysiska och digitala miljoer for att underlatta

deltagande for personer med funktionsvariationer.

5. Hantering av diskriminering och trakasserier

IK Wormo accepterar inte beteenden som diskriminering, trakasserier eller annat
olampligt uppforande som bryter mot foreningens vardegrund.

IK Wormo hanterar fragor om diskriminering, trakasserier och exkluderande
beteenden genom att lyfta incidenter som rapporteras i lagen och under matcher till
styrelsens manadsmaéten. Déar diskuteras atgarder beroende pa incidenten i fraga.
Detta galler bade ledare, spelare, féraldrar och manniskor kopplade till métande lag.
Vi har en tydlig forvantan pa att alla medlemmar upptrader respektfullt och visar
hansyn mot varandra.

Alla medlemmar, inklusive ledare, spelare och foraldrar, ska aktivt bidra till en trygg
och inkluderande miljo dar vi respekterar varandras olikheter.

Incidenter som bryter mot var policy kan leda till disciplindra atgarder enligt

foreningens disciplintrappa som presenteras i klubbpolicyn.

6. Matbara mal och uppfdljning

For att sakerstalla att vart jamstalldhetsarbete ger effekt satter vi upp méatbara mal

inom féljande omraden:

Andelen kvinnliga tranare och ledare

Andelen kvinnliga styrelsemedlemmar

Andelen flickor i foreningens lag

Mojligheten for fler att delta, inklusive spelare med funktionsnedsattningar

Utvecklingsmgjligheter

Vi vill uppmuntra en kontinuerlig dialog och reflektion kring jamstalldhetsfragor for
att identifiera forbattringsomraden och utveckla féreningen i en mer inkluderande
riktning.

Vi stravar efter att genomfora utbildningar for ledare och medlemmar om

jamstalldhet, normer och inkludering for att framja en respektfull och 6ppen kultur



inom foreningen. Detta ar en utvecklingspunkt som vi kommer att arbeta med

framover.
e Vi har kontakt med RF-SISU for att ta del av utbildningsmaterial och resurser som

kan starka vart jamstalldhetsarbete.

Uppfdljning och ansvar

Alla medlemmar, inklusive foraldrar och ledare, forvantas bidra till en positiv miljo och folja
klubbens vardegrund. Styrelsen ansvarar for att denna policy implementeras och efterlevs.
Policyn ska ses 6ver arligen och uppdateras vid behov for att sdkerstalla att vi fortsatter att

framja jamstalldhet och inkludering inom IK Wormo.

Genom att folja denna policy arbetar vi tillsammans for att skapa en forening dar alla

kanner sig valkomna och har mojlighet att utvecklas pa lika villkor.

Antagen av arsmoétet 2025-02-25
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