
IK Wormo Klubbpolicy 

1. Inledning 

IK Wormo är en fotbollsförening i Landskrona med en lång och stolt tradition. Fotboll är 
världens mest populära sport, och i denna miljö samlas "Exans blå eleganter" för att träna, 
utvecklas och ha roligt tillsammans. Klubben består av flickor, pojkar, kvinnor och män samt 
deras familjer och vår verksamhet bygger på gemenskap, inkludering och glädje. 

 

2. Klubbens grundprinciper 

2.1 Kamratskap 

IK Wormo arbetar aktivt för en gemenskap där alla känner sig delaktiga och behövda. Vi 
främjar en positiv miljö där samtliga spelare, ledare och föräldrar bidrar till ett gott klimat 
både på och utanför planen. 

2.2 Likabehandling och inkludering 

Vi arbetar för en inkluderande förening där alla behandlas lika, oavsett kön, könsidentitet, 
etnicitet, religion, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Tränare och ledare ska 
genom utbildning och aktivt arbete säkerställa att inkludering och likabehandling är en 
naturlig del av verksamheten. 

2.3 Bra ungdomsverksamhet 

Vår ungdomsverksamhet är kärnan i klubben. Vi strävar efter att: 

●​ Attrahera, behålla och utveckla spelare. 
●​ Ge alla ungdomar möjlighet att utvecklas i en trygg miljö. 
●​ Skapa framtidens ledare genom positivt föreningsengagemang. 

2.4 Vår målbild: Landskronas bästa småklubb 

IK Wormo vill kombinera bredd- och spetsverksamhet för att skapa en sund och hållbar 
förening. Vi arbetar för att vara självförsörjande till våra seniorlag och att upprätthålla en 
god ekonomi. 

 



3. Roller och förväntningar 

3.1 Ledare och tränare 

Tränare och instruktörer har en central roll i att forma klubbens framtid. De ansvarar för att: 

●​ Utveckla laget samt individen. 
●​ Minst en ledare per lag bör ha gått SvFF D-utbildningen. 
●​ Följa klubbens spelarutvecklingsplan. 
●​ Vara goda förebilder genom positivt ledarskap. 
●​ Skapa en trygg och inkluderande miljö för alla spelare. 

3.2 Medlemmar 

Som medlem i IK Wormo är du en ambassadör för klubben. Det innebär att du: 

●​ Representerar klubben positivt. 
●​ Följer klubbens policy och riktlinjer. 
●​ Bidrar till en bra gemenskap. 

3.3 Föräldrar och vuxna 

Föräldrar spelar en viktig roll i föreningens verksamhet. Förväntningar på föräldrar 
inkluderar: 

●​ Stötta och uppmuntra alla spelare, inte bara det egna barnet. 
●​ Uppträda positivt vid matcher och träningar. 
●​ Respektera tränarnas beslut och domarens insatser. 
●​ Delta i föreningslivet genom volontärarbete, t.ex. kioskverksamhet, hjälpa till vid 

matcher och skjutsning. 

 

 

 

 

 

 



 

4. Träning och match 

4.1 Träningsnärvaro 

●​ Spelare med hög träningsnärvaro prioriteras för matchspel. 
●​ Träning är en förberedelse för match, och regelbundet deltagande är viktigt. 
●​ Medlemsavgiften måste vara betald för att få spela match. 

4.2 Matchspel och spelarutveckling 

●​ Alla barn ska få speltid på minst 50% av matcherna. 
●​ Tränaren väljer en serie och nivå där spelarna får utvecklas och lyckas. 
●​ Coachning från föräldrar under match tillåts ej – endast tränaren ger instruktioner. 

4.3 Spelarutbildningsplan 

●​ Vi följer Svenska Fotbollförbundets spelarutbildningsplan. 
●​ Spelformerna vi följer är: 3 mot 3, 5 mot 5, 7 mot 7, 9 mot 9 och 11 mot 11. 
●​ Rekommenderade tränarutbildningar: 

○​ 3 mot 3 & 5 mot 5: C-utbildning. 
○​ 7 mot 7 & 9 mot 9: C-utbildning, B ungdom. 
○​ 11 mot 11: C-utbildning, B ungdom, A ungdom. 

4.4 Hantering av nivåskillnader hos spelaren respektive laget 

I de fall enskilda spelare faller efter i gruppens utveckling så ska ledarna skyndsamt ta 
kontakt med ungdomsansvarig. Ledarna, ungdomsansvarig, en representant från styrelsen 
och spelarens föräldrar upprättar sedan en handlingsplan för fortsatt hantering.  
 
Saknas förutsättningar för en god utveckling och fortsatt spel i laget ska vi, med samtycke 
från spelaren och dennes föräldrar, aktivt försöka hitta en lösning för fortsatt spel i ett 
annat lag eller förening. 

 

5. Disciplin och uppförande 

5.1 Förhållningssätt för spelare och föräldrar 

●​ Fotbollen tillhör barnen – låt dem spela och ha roligt. 
●​ Uppmuntra alla spelare och bidra till en positiv atmosfär. 
●​ Respektera domaren och tränarens beslut. 



●​ Fokusera på prestation och utveckling snarare än resultat. 

5.2 Disciplintrappan 

1.​ Samtal med spelare. 
2.​ Varningssamtal med förälder/vårdnadshavare. 
3.​ Tillfällig avstängning från träning/match. 
4.​ Uteslutning från klubben vid allvarliga eller upprepade regelbrott. 

 
​

6. Engagemang i klubben 

Som medlem och förälder förväntas du bidra genom att: 

●​ Hjälpa till vid matcher och träningar. 
●​ Bemanna kiosken vid hemmamatcher. 
●​ Stötta klubbens arrangemang såsom Wormocupen och andra evenemang. 
●​ Delta vid föräldramöten. 
●​ Hålla dig uppdaterad via klubbens hemsida och övrig kommunikation såsom 

mailutskick. 

 

7. Klubbens övriga policys 

Som medlem, spelare, ledare eller förälder ska du även läsa övriga policys och 
styrdokument. Alla policys finns på laget.se 

●​ Drogpolicy 
●​ Jämställdhetspolicy 
●​ Kläd- och materialpolicy 
●​ Lagkassapolicy 
●​ Miljö- och hållbarhetspolicy 

 
 

8. Avslutning 

IK Wormo är en förening där vi tillsammans skapar en trygg, utvecklande och glädjefylld 
miljö för alla. Genom att följa klubbens policy bidrar vi till en stark gemenskap och en 
positiv framtid för alla våra spelare. 

Antagen av årsmötet 2025-02-25 
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