Atgardstrappa Sirius Innebandy
— handlingsplan vid olampligt upptradande

Beteendet
uppmarksammas

Beteendet far konsekvenser

Beteendet bearbetas

Beteendet varnas

Spelare

Spelare

Samtal mellan ledare och spelare. Vardnads-
havare kontaktas. Direkt atgard kan innebara
att spelaren avvisas fran traning, match eller
cup. Vid behov kontaktas aven andra
inblandade fér samtal. | annat fall informeras
berdrda att samtal genomforts.

Ledare

Vid olampligt beteende hos en ledare i Sirius
Innebandy kontaktas klubbchef. Samtal mellan
klubbchef och berdrd ledare sker snarast
moijligt. Vid behov kontaktas dven andra
inblandade fér samtal. | annat fall informeras
berbrda att samtal genomforts. Styrelsen ska
informeras.

Vardnadshavare

Ledare samtalar med berord vardnadshavare.
Direkt atgard kan innebéara avvisning fran
lagets aktiviteter. Vid behov kontaktas dven
andra inblandade for samtal. | annat fall
informeras berdrda att samtal genomforts.

Vid upprepat beteende kontaktar ledaren
klubbchef som tillsammans samtalar med
spelaren och vardnadshavaren samt vid behov
dven andra inblandade. Information om
eventuella konsekvenser vid fortsatt olampligt
beteende. Vid behov kan representant fran
Trygghetsgruppen finnas med.

Ledare

Vid upprepat beteende ska klubbchef och
representant fran Trygghetsgruppen ta ett nytt
samtal med ledaren. Information om
eventuella konsekvenser vid fortsatt olampligt
beteende. Styrelsen ska informeras.

Vardnadshavare

Vid upprepat beteende kontaktar ledaren
klubbchef som tillsammans samtalar med
vardnadshavaren. Information om eventuella
konsekvenser vid fortsatt olampligt beteende.
Vid behov kan representant fran Trygghets-
gruppen finnas med.

Spelare

Samtal i utdkad grupp med ledare, spelare,
vardnadshavare, 6vriga inblandade samt
klubbchef och representant fran Trygghets-
gruppen, bl.a. om vilka atgarder som kan
vidtas for att beteendet ska upphora. En
uppgorelse gors om hur framtiden kommer
att se ut. Vid behov kan styrelsen ta hjalp av
lampligt externt stod, t.ex. RF Sisu, Upplands
innebandyférbund.

Ledare

Samtal i en utdkad grupp med ledaren,
klubbchef och representant fran Trygghets-
gruppen, bl.a. om vilka atgarder som kan
vidtas for att beteendet ska upphdra. En
uppgorelse gbrs om hur framtiden kommer
att se ut. Vid behov kan hjalp tas av lampligt
externt stod, t.ex. RF Sisu, Upplands inne-
bandyforbund. Styrelsen ska informeras.

Vardnadshavare

Samtal i utékad grupp med ledare, klubbchef
och representant fran Trygghetsgruppen,
bl.a. om vilka atgarder som kan vidtas for att
beteendet ska upphoéra. En uppgorelse gors
om hur framtiden kommer att se ut. Vid
behov kan hjalp tas av [ampligt externt stod,
t.ex. RF Sisu.

Spelare

Styrelsen tar beslut om lamplig atgard, efter
forslag fran klubbchef och i forekommande
fall Sportgruppen, t.ex. avstangning eller
byte av lag inom féreningen.

Ledare

Om férandring inte sker, ar ledaren
olamplig. Styrelsen tar beslut om lamplig
atgard, t.ex. frantagande av uppdrag eller
uteslutning ur féreningen.

Vardnadshavare

Styrelsen tar beslut om lamplig atgard, t.ex.
att vardnadshavaren inte far nérvara vid
match/tréning eller andra motestillfillen
med laget.




Atgardstrappa Sirius Innebandy

SPELARE Beteendet far konsekvenser

* Innan atgardstrappan tar vid ska den Beteendet bearbetas

Styrelsen tar beslut om [amplig
atgard, efter forslag fran

som uppmarksammat problemet, om
mojligt, samtala med personen i fraga

Beteendet varnas

Beteendet
uppmarksammas

Samtal mellan ledare och
spelare. Vardnads-havare
kontaktas. Direkt atgard kan
innebadra att spelaren avvisas
fran traning, match eller cup.
Vid behov kontaktas aven andra
inblandade for samtal. | annat
fall informeras berorda att
samtal genomforts.

Vid upprepat beteende
kontaktar ledaren klubbchef
som tillsammans samtalar
med spelaren och
vardnadshavaren samt vid
behov daven andra
inblandade. Information om
eventuella konsekvenser vid
fortsatt olampligt beteende.
Vid behov kan representant
fran Trygghetsgruppen
finnas med.

Samtal i utokad grupp med
ledare, spelare,
vardnadshavare, ovriga
inblandade samt klubbchef
och representant fran
Trygghets-gruppen, bl.a. om
vilka atgarder som kan vidtas
for att beteendet ska
upphora. En

uppgorelse gérs om hur
framtiden kommer att se ut.
Vid behov kan styrelsen ta
hjalp av lampligt externt
stod, t.ex. RF Sisu, Upplands
innebandyforbund.

klubbchef och i forekommande
fall Sportgruppen, t.ex.
avstangning eller byte av lag
inom foreningen.
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LEDARE Beteendet far konsekvenser

* Innan atgardstrappan tar vid ska den

som uppmarksammat problemet, om
mojligt, samtala med personen i fraga

Beteendet bearbetas Om forandring inte sker, ar

ledaren olamplig. Styrelsen

Beteendet
uppmarksammas

Beteendet varnas

Vid olampligt beteende hos en
ledare i Sirius Innebandy
kontaktas klubbchef. Samtal
mellan klubbchef och berérd
ledare sker snarast mojligt. Vid
behov kontaktas aven andra
inblandade f6r samtal. | annat
fall informeras berdrda att
samtal genomforts. Styrelsen
ska informeras.

Vid upprepat beteende ska
klubbchef och representant
fran Trygghetsgruppen ta ett
nytt samtal med ledaren.
Information om eventuella
konsekvenser vid fortsatt
olampligt beteende.
Styrelsen ska informeras

Samtal i en utokad grupp
med ledaren, klubbchef
och representant fran
Trygghets-gruppen, bl.a.
om vilka atgarder som
kan vidtas for att
beteendet ska upphora.
En uppgorelse gors om
hur framtiden kommer
att se ut. Vid behov kan
hjalp tas av lampligt
externt stod, t.ex. RF
Sisu, Upplands inne-
bandyforbund. Styrelsen
ska informeras

tar beslut om l[amplig
atgard, t.ex. frantagande av
uppdrag eller uteslutning ur
foreningen.
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VARDNABSHAVARE Beteendet far konsekvenser

* Innan atgardstrappan tar vid ska den Beteendet bearbetas

Styrelsen tar beslut om
lamplig atgard, t.ex. att

som uppmarksammat problemet, om
mojligt, samtala med personen i fraga

Beteendet
uppmarksammas

Beteendet varnas

Ledare samtalar med berord
vardnadshavare. Direkt atgard
kan innebara avvisning fran
lagets aktiviteter. Vid behov
kontaktas aven andra
inblandade for samtal. | annat
fall informeras berorda att
samtal genomforts.

Vid upprepat beteende
kontaktar ledaren klubbchef
som tillsammans samtalar
med vardnadshavaren.
Information om eventuella
konsekvenser vid fortsatt
olampligt beteende. Vid
behov kan representant fran
Trygghets-gruppen finnas
med.

Samtal i utokad grupp med
ledare, klubbchef och
representant fran
Trygghetsgruppen, bl.a. om
vilka atgarder som kan
vidtas for att beteendet ska
upphora. En uppgorelse gors
om hur framtiden kommer
att se ut. Vid behov kan
hjalp tas av lampligt externt
stod, t.ex. RF Sisu.

vardnadshavaren inte far

narvara vid match/tréning
eller andra motestillfallen
med laget.
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