
Spelare 
Samtal mellan ledare och spelare. Vårdnads-
havare kontaktas. Direkt åtgärd kan innebära 
att spelaren avvisas från träning, match eller 
cup. Vid behov kontaktas även andra 
inblandade för samtal. I annat fall informeras 
berörda att samtal genomförts.

Ledare
Vid olämpligt beteende hos en ledare i Sirius 
Innebandy kontaktas klubbchef. Samtal mellan 
klubbchef och berörd ledare sker snarast 
möjligt. Vid behov kontaktas även andra 
inblandade för samtal. I annat fall informeras 
berörda att samtal genomförts. Styrelsen ska 
informeras. 

Vårdnadshavare
Ledare samtalar med berörd vårdnadshavare. 
Direkt åtgärd kan innebära avvisning från 
lagets aktiviteter. Vid behov kontaktas även 
andra inblandade för samtal. I annat fall 
informeras berörda att samtal genomförts.

Spelare 
Vid upprepat beteende kontaktar ledaren 
klubbchef som tillsammans samtalar med 
spelaren och vårdnadshavaren samt vid behov 
även andra inblandade. Information om 
eventuella konsekvenser vid fortsatt olämpligt 
beteende. Vid behov kan representant från 
Trygghetsgruppen finnas med.

Ledare
Vid upprepat beteende ska klubbchef och 
representant från Trygghetsgruppen ta ett nytt 
samtal med ledaren. Information om 
eventuella konsekvenser vid fortsatt olämpligt 
beteende.  Styrelsen ska informeras.

Vårdnadshavare
Vid upprepat beteende kontaktar ledaren 
klubbchef som tillsammans samtalar med  
vårdnadshavaren. Information om eventuella 
konsekvenser vid fortsatt olämpligt beteende. 
Vid behov kan representant från Trygghets-
gruppen finnas med.

Spelare
Samtal i utökad grupp med ledare, spelare, 
vårdnadshavare, övriga inblandade samt 
klubbchef och representant från Trygghets-
gruppen, bl.a. om vilka åtgärder som kan 
vidtas för att beteendet ska upphöra. En
uppgörelse görs om hur framtiden kommer 
att se ut. Vid behov kan styrelsen ta hjälp av 
lämpligt externt stöd, t.ex. RF Sisu, Upplands 
innebandyförbund.

Ledare
Samtal i en utökad grupp med ledaren, 
klubbchef och representant från Trygghets-
gruppen, bl.a. om vilka åtgärder som kan 
vidtas för att beteendet ska upphöra. En 
uppgörelse görs om hur framtiden kommer 
att se ut. Vid behov kan hjälp tas av lämpligt 
externt stöd, t.ex. RF Sisu, Upplands inne-
bandyförbund. Styrelsen ska informeras. 

Vårdnadshavare
Samtal i utökad grupp med ledare, klubbchef 
och representant från Trygghetsgruppen, 
bl.a. om vilka åtgärder som kan vidtas för att 
beteendet ska upphöra. En uppgörelse görs 
om hur framtiden kommer att se ut. Vid 
behov kan hjälp tas av lämpligt externt stöd, 
t.ex. RF Sisu. 

Spelare
Styrelsen tar beslut om lämplig åtgärd, efter 
förslag från klubbchef och i förekommande 
fall Sportgruppen, t.ex. avstängning eller 
byte av lag inom föreningen.  

Ledare
Om förändring inte sker, är ledaren 
olämplig. Styrelsen tar beslut om lämplig 
åtgärd, t.ex. fråntagande av uppdrag eller 
uteslutning ur föreningen. 

Vårdnadshavare
Styrelsen tar beslut om lämplig åtgärd, t.ex. 
att vårdnadshavaren inte får närvara vid 
match/träning eller andra mötestillfällen 
med laget. 

Beteendet 
uppmärksammas

Beteendet varnas

Beteendet bearbetas

Beteendet får konsekvenser
Åtgärdstrappa Sirius Innebandy 
– handlingsplan vid olämpligt uppträdande



Samtal mellan ledare och 
spelare. Vårdnads-havare 
kontaktas. Direkt åtgärd kan 
innebära att spelaren avvisas 
från träning, match eller cup. 
Vid behov kontaktas även andra 
inblandade för samtal. I annat 
fall informeras berörda att 
samtal genomförts.

Vid upprepat beteende 
kontaktar ledaren klubbchef 
som tillsammans samtalar 
med spelaren och 
vårdnadshavaren samt vid 
behov även andra 
inblandade. Information om 
eventuella konsekvenser vid 
fortsatt olämpligt beteende. 
Vid behov kan representant 
från Trygghetsgruppen 
finnas med.

Samtal i utökad grupp med 
ledare, spelare, 
vårdnadshavare, övriga 
inblandade samt klubbchef 
och representant från 
Trygghets-gruppen, bl.a. om 
vilka åtgärder som kan vidtas 
för att beteendet ska 
upphöra. En
uppgörelse görs om hur 
framtiden kommer att se ut. 
Vid behov kan styrelsen ta 
hjälp av lämpligt externt 
stöd, t.ex. RF Sisu, Upplands 
innebandyförbund.

Styrelsen tar beslut om lämplig 
åtgärd, efter förslag från 
klubbchef och i förekommande 
fall Sportgruppen, t.ex. 
avstängning eller byte av lag 
inom föreningen.  

Beteendet varnas

Beteendet bearbetas

Beteendet får konsekvenser

Åtgärdstrappa Sirius Innebandy 

SPELARE

* Innan åtgärdstrappan tar vid ska den 

som uppmärksammat problemet, om 
möjligt, samtala med personen i fråga  

Beteendet 
uppmärksammas



Vid olämpligt beteende hos en 
ledare i Sirius Innebandy 
kontaktas klubbchef. Samtal 
mellan klubbchef och berörd 
ledare sker snarast möjligt. Vid 
behov kontaktas även andra 
inblandade för samtal. I annat 
fall informeras berörda att 
samtal genomförts. Styrelsen 
ska informeras. 

Vid upprepat beteende ska 
klubbchef och representant 
från Trygghetsgruppen ta ett 
nytt samtal med ledaren. 
Information om eventuella 
konsekvenser vid fortsatt 
olämpligt beteende.  
Styrelsen ska informeras

Samtal i en utökad grupp 
med ledaren, klubbchef 
och representant från 
Trygghets-gruppen, bl.a. 
om vilka åtgärder som 
kan vidtas för att 
beteendet ska upphöra. 
En uppgörelse görs om 
hur framtiden kommer 
att se ut. Vid behov kan 
hjälp tas av lämpligt 
externt stöd, t.ex. RF 
Sisu, Upplands inne-
bandyförbund. Styrelsen 
ska informeras

Om förändring inte sker, är 
ledaren olämplig. Styrelsen 
tar beslut om lämplig 
åtgärd, t.ex. fråntagande av 
uppdrag eller uteslutning ur 
föreningen. 

Beteendet varnas

Beteendet bearbetas

Beteendet får konsekvenser

Åtgärdstrappa Sirius Innebandy 

LEDARE

* Innan åtgärdstrappan tar vid ska den 

som uppmärksammat problemet, om 
möjligt, samtala med personen i fråga  

Beteendet 
uppmärksammas



Ledare samtalar med berörd 
vårdnadshavare. Direkt åtgärd 
kan innebära avvisning från 
lagets aktiviteter. Vid behov 
kontaktas även andra 
inblandade för samtal. I annat 
fall informeras berörda att 
samtal genomförts.

Vid upprepat beteende 
kontaktar ledaren klubbchef 
som tillsammans samtalar 
med  vårdnadshavaren. 
Information om eventuella 
konsekvenser vid fortsatt 
olämpligt beteende. Vid 
behov kan representant från 
Trygghets-gruppen finnas 
med.

Samtal i utökad grupp med 
ledare, klubbchef och 
representant från 
Trygghetsgruppen, bl.a. om 
vilka åtgärder som kan 
vidtas för att beteendet ska 
upphöra. En uppgörelse görs 
om hur framtiden kommer 
att se ut. Vid behov kan 
hjälp tas av lämpligt externt 
stöd, t.ex. RF Sisu. 

Styrelsen tar beslut om 
lämplig åtgärd, t.ex. att 
vårdnadshavaren inte får 
närvara vid match/träning 
eller andra mötestillfällen 
med laget. 

Beteendet varnas

Beteendet bearbetas

Beteendet får konsekvenser

Åtgärdstrappa Sirius Innebandy 

VÅRDNADSHAVARE

* Innan åtgärdstrappan tar vid ska den 

som uppmärksammat problemet, om 
möjligt, samtala med personen i fråga  

Beteendet 
uppmärksammas
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