Likabehandlingsplan

Viardegrund

All verksamhet i IK Sirius Uppsala skall utformas utifran FNs barnkonvention och
pa grundldggande demokratiska varderingar. Vi vill att alla oavsett nationalitet,
religion, alder, kdn, sexuell l1dggning, samhéallsgrupp samt fysiska och psykiska
forutsattningar skall kunna om majlighet finns vara med i vara verksamheter.

Syftet

Syftet med denna likabehandlingsplan ar att framja méanniskans lika rattigheter
och motverka all krdnkande behandling. En viktig utgangspunkt ar att den
enskildes upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar.

Definitioner
Krankningar kan vara:

« Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar, oaktsamhet med
andras dgodelar samt kroppssprak och gester.

«\Verbala t.ex. att bli hotad, retad, svordomar, fula ord, kdnsord,
forolampningar.

« Psykosociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, nonchalans
mot gemensamma regler

« Text- och bild t.ex. i form av klotter, brev och lappar, e-post, sms samt i
sociala medier.

Mobbning &r en situation dar en eller flera individer upprepade ganger och dver
tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera individer. Med maobbning
menas bade fysiskt och psykiskt vald. | psykiskt vald innefattas aven utfrysning.
Mobbning innebar att den som &r utsatt ar i underldge och k&dnner sig krankt.

Vid en konflikt

Vid en krdnkande handling ar det viktigt att man som vuxen agerar! Konflikter ar
vanliga och &r i sig ingenting att oroa sig for, men konflikter kan bli allvarliga och
situationer dar krédnkningar och mobbning forekommer b6r man vara extra
vaksam pa. Vid en allvarlig situation ska foraldrarna/malsman alltid kontaktas.



Forhallningssatt

| samtal med barn och ungdomar som varit inblandade i krédnkande situationer
har du som vuxen en valdigt betydelsefull roll. Innan samtalet stall dig alltid
fragan ”Vad vill jag uppna med samtalet”? Som ledare ar det viktigt att inte vara
domande och enbart ta reda pd vem som béar skulden i sammanhanget. Forsok
att gemensamt hitta l6sningar. Det ar viktigt att alla kdnner sig delaktiga och
forstar varfor det ar viktigt att komma dverens. Glom inte att folja upp det som
man enats om, sa det kdnns bra for alla inblandade.

Ansvar vid behov av stod
Vid behov av stdd —vand dig till din underklubbs styrelse som

Foraldrarollen

Foraldrarnas roll inom idrotten ar véldigt viktig. For en del kan foréldrarollen vara
en svar balansgang mellan vad som &r ratt och fel i ens engagemang. For dig
som &r ledare, foralder eller du som &r bada delarna ges har nagra tips pa hur
barnen kan stottas pa ett bra satt, utifran ett foraldraperspektiv.

« Stotta ditt barn och visa engagemang, men forsok samtidigt att halla
distans. Detta gor att ditt barn far en chans att bli mer sjalvstandig.

« Det ar ledarens roll att leda gruppen och inte forélderns. LAgg dig darfor
inte i trAningsuppldgget om du inte ar ledare. Vid krédnkande ledarskap,
prata med ledaren i fraga!

« Hela laget paverkas nar nagon hlir utsatt. Ditt barn paverkas av att en
lag/gruppkamrat blir utsatt, vare sig barnet ar involverat eller inte. Alla
barn behover uppbackning hemifran for att kunna markera och séga
ifrén om nagon blir utsatt.

Barnkonventionen bygger pa perspektivet: Barnets b&sta ska alltid komma i
forsta rummet!



