SIRIUS
¢

Handlingsplan mot mobbing, krdankningar och
diskriminering

Denna handlingsplan ar en forldngning av Sirius Innebandys
Likabehandlingsplan och syftar till att sdkerstalla trygghet och uppskattning for
alla inom foreningen. Krankningar accepteras inte frdn ndgon, vare sig det ar
spelare, ledare, vardnadshavare eller funktiondrer. For att hantera sadana
situationer har Sirius utformat en handlingsplan som alla anstéllda,
uppdragstagare, fOrtroendevalda, funktionarer och ledare ska vara fortrogna
med.

Forebyggande atgarder inkluderar att sprida information om tydliga regler inom
foreningen och att kommunicera arbetet med handlingsplanen. Begreppen
mohbning, diskriminering och krankningar fortydligas genom ledarutbildningar
och externa fareldsningar for att 0ka medvetenheten och forstaelsen kring
dessa amnen.

Vid Oro for att ett barn inom foreningen far illa av allvarligare art

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns
situation

Namn: Ingela Sundelin

Telefonnummer: Se under Kontakt pd hemsidan for aktuella telefon- och
mailadresser

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten
Namn: Ordforande
Telenummer till socialtjgnsten: 075-2473000

Vem i foreningen kontaktar polisen om det &r misstanke om brott?
Namn: Ordforande eller sekreterare.
Telefonnummaer till polisen: 114 14



Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?
Namn: Ordforande eller sekreterare tillsammans med narmaste ledare.

Vem informerar vardnadshavare nar sa ar lampligt?

Namn: Ledare for barnet/ungdomen tillsammans med minst en medlem fran
Styrelsen

Vid behov, vem informerar bertrda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?
Namn: Ordférande tillsammans med ledare

For stdd inom kommunen

Polisen, Socialtjansten, Kultur & Fritid, samt 0vrig stddjande organisation som
Radda Barnen






