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1. Inledning

Innebandy &r en av de snabbast vaxande sporterna i landet. Den engagerar allt fler
utbvare, inte enbart som en fritidssysselsattning for motionens skull utan &ven som
bredd- och elitidrott. Av detta skal ar det viktigt att skapa ett klubbgemensamt
dokument som beskriver hur vi vill utforma och genomféra verksamheten i var klubb.
Malsattningen med klubbens verksamhet ar inte bara att fostra duktiga
innebandyspelare utan storre och viktigare an sa. Vi vill vara med och fostra goda
samhallsmedborgare med god etik och moral, en stark kropp och en positiv
installning till livet.

Vi vill vara en forening for alla. Tjejer och killar, kvinnor och mén, ung och gammal.
For att driva detta behdver vi hjalp av olika slag. Sa aven om du inte vill vara med
och spela sjalv sa finns det gott om utrymme att vara med och stotta, hjalpa, arbeta
for att ge vara spelare de basta mojligheterna till att utvecklas bade idrottsligt och
socialt.

Véalkommen till Sirius Innebandy!

2. Riktlinjer for verksamheten

2.1 Verksamhetens ansvar

En verksamhet av den art och omfattning som Sirius Innebandy bedriver, utgor en
mycket viktig del i ungdomars utveckling och utbildning saval idrottsligt som socialt.
Att vara ungdomsledare innebar férutom manga positiva upplevelser ocksa ett stort
ansvar for att ungdomarna utbildas och fostras till bra innebandyspelare och goda
forebilder bade pa och vid sidan av arenan. Darfor ar det viktigt att alla inom
foreningen vet vilka krav och forvantningar som stélls pa dem, sa att alla arbetar mot
samma mal.

2.2 Verksamhetens inriktning

Malséattningen och inriktningen fér klubbens verksamhet finns beskriven i

denna policy, vilken alla spelare, foraldrar, ledare och funktionarer ska vara val
inforstddda med. Detta skapar forutsattningar for den "roda traden" i foreningen.
Syftet ar att skapa forstaelse for klubbens verksamhet och de mal som satts upp for
denna sa att de som ar verksamma i klubben forstar vilket arbete som kravs for att
uppna dessa mal. Forstaelsen ska ocksa bidra till 6kad samhdrighet och starkt
klubbkéansla.

2.3 Styrning och uppfoljning

Ansvaret for att folja upp verksamheten och tillse att alla arbetar mot de gemensamt
formulerade malen i féreningspolicyn aligger styrelsen. Detta ar klubbens
verkstallande organ bestaende av valda ledaméter.

2.4 Bredd och elitinriktning

Barn- och ungdomsidrott &r ofta foremal for saval anhorigas som allmanhetens
kritiskt granskande 6gon. En bidragande orsak till detta kan vara att verksamheten
ibland forknippas med for tidig elitsatsning och utslagning i unga aldrar. Det ar darfor
viktigt att alltid arbeta for individens basta. For tidig elitinriktning och resultattdnkande
innebar att man riskerar att tappa spelare. Detta ar olyckligt av flera anledningar.
Dels kan man i tidig alder inte alltid forutsaga hur spelare kan komma att utvecklas
efter puberteten, men framfor allt, riskerar man att spelaren kanner sig utestangd fran

3



den viktiga gemenskap som lagidrott erbjuder. Sirius Innebandys entydiga och klara
verksamhetsinriktning ar breddidrott fore elitsatsning. Detta innebar att
"sportmanship”, lagkansla och social utveckling satts fore resultat i seriespel nar det
galler de yngre ungdomslagen. Verksamheten ska parallellt med den sportsliga
utvecklingen aven ge flick- och pojkspelarna traning i ansvarstagande och vikten av
att félja gemensamma normer och regler. Detta innefattar bl.a. att lara barnen att visa
hansyn mot lagkamrater samt att kunna ta instruktioner fran ledare.

Var verksamhet foljer Svensk Innebandys Utvecklingsmodell (SIU) och vara ledare
utbildas enligt SIU med de specifika utbildningar som galler for respektive
aldersgrupp.

2.5 En jamstalld verksamhet

Sirius innebandy vill med jamstalldhet som ledstjarna utvecklas till varldens basta
forening, sportsligt, ekonomiskt och organisatoriskt. Bli en forebild och ett bevis pa att
en jamstalld satsning skapar inte ar en kostnad utan skapar 6kade ekonomiska
forutsattningar for féoreningen som helhet, damer som herrar, pojkar som flickor. Visa
att det I6nar sig att satsa jamstallt: det gynnar tillvaxt och prestation. Paverka och
utmana idrottssverige: gora jamstéalldhet till norm och visa hur man gor det.

2.6 Foreningens krav pa ledare

Att vara ungdomsledare ar forenat med manga trevliga stunder men medfor samtidigt
ett stort ansvar. For spelarna ar ledaren ibland saval larare som extraforalder.
Naturligtvis ska trdnaren ha grundlaggande kunskaper om innebandy men minst lika
viktigt ar det att tranaren/ledaren har kunskaper om ungdomars utveckling i olika
aldrar.

Manga av foreningens ungdomsledare rekryteras fran foraldraleden nar de egna
barnen borjar med innebandy. Klubbens malséattning ar dock att inte ha ansvariga
“féraldratranare” i ungdomslag fr.o.m 15 ar (F15, P15). Foraldrar kan da istallet hjalpa
till med andra funktioner inom féreningen och laget. Det bér noteras att detta ar
foreningens uttalade ambition, det kan finnas fall da det ar motiverat/nédvandigt att
gora avsteg fran detta.

For att bidra till att uppna ovanstdende malsattning bor intresserade spelare fran ca
14-15 ars alder uppmuntras att préva pa att vara hjalptranare i féreningens
innebandyskola och sommarlager. De som vill kan sedan fortsatta uppat i aldrarna
som hjalptranare. Féreningen bekostar da kontinuerlig tranarutbildning till dessa
spelare.

Det ar ocksa viktigt att alla ledare i foreningen vet vilka krav som stélls pa dem, saval
fran foreningens sida som fran omgivningen i form av spelare och foraldrar. Ledarna
ska darfor folja de uppsatta mal och riktlinjer som finns definierade i denna policy.

For att varna att barn och ungdomar i féreningen idrottar i en trygg miljo sa staller
Sirius Innebandy krav att alla ungdomsledare infér varje sdsong maste uppvisa ett
utdrag ur belastningsregistret enligt bestammelser i lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn.



Sirius Innebandy vill ha ledare som:

e ar tydliga och arliga mot omgivningen

e kan engagera sig och utveckla alla spelare

e kan medverka till att uppratta och folja angivna mal

kan skapa en Vi-kansla inom féreningen

inger fortroende saval pa som vid sidan av planen

kan leda och fa med sig hela gruppen

ar lyhord och tar till sig nya impulser

ar fullt inforstadd med att under aktiviteterna &r man ledare for alla spelare och
behandlar sina egna barn som vem som helst i gruppen

3. Mal och inriktning
3.1 Overgripande mal
De Overgripande malen for ungdomsverksamheten ar:

e Att fostra ungdomarna till att bli goda kamrater och férebilder saval pa som
utanfor arenan liksom i skolan, vilket innefattar att ta avstand ifran vandalism
och mobbning samt missbruk av alkohol, tobak och andra droger.

e Att forse foreningens junior och seniorverksamhet med valutbildade spelare
som ar val rustade for de krav som stélls i saval junior- som senior-innebandy
ifrdaga om individuell teknik och taktik, samt fysisk- och psykisk
prestationsformaga.

e Att skapa intresse for idrott som leder till en inre motivation och ett livslangt
intresse for eget idrottsutdvande och sport i olika former samt engagemang i
olika idrottsféreningar.

For att uppna dessa mal kravs en val fungerande organisation, valutbildade

ledare samt en bra och val férankrad klubbpolicy. Detta ar foreningens langsiktiga
mal. Utéver denna bor varje enskilt lag arbeta fram en egen malséattning som galler
for innevarande sasong och som harmonierar med féreningens malsattning.
Observera att mal, sa langt det ar mojligt, ska vara matbara, sa att man pa ett
tydligt satt kan se om man uppfyllt dessa. Det kan réra sig om trédningsnarvaro
uttryckt i procent, forbattringar av individuell teknik etc.

3.2 Sportsliga mal

Foéreningens ambition ar att genom en kvalitativ satsning pa utbildning av ledare och
spelare varje ar fran ungdomsverksamheten kunna 6verlamna, tva

malvakter och 15 utespelare fran samma aldersklass till klubbens juniorlag.

De sportsliga delmalen fér ungdomsverksamheten ar:
e Att ha verksamhet for bade flickor och pojkar i alla arskullar fran aldern 6-7 ar

och upp till dam- och herrjuniorer.
e Att fostra ungdomar som lar sig att samarbeta efter givna regler



e Att ge vara ledare en kvalificerad intern och extern utbildning saval idrottsligt
som socialt vilket gagnar féreningen i ett langre perspektiv

e Att genom valutbildade och skickliga forebilder rekrytera medlemmar till en
spelar- och/eller tranar/ledarkarriar i foreningen.

De sportsliga delmalen for juniorverksamheten &r:

e Att traningen bedrivs pa ett satt som ger forutsattningar for spelarna att lagga
grunden for en framtida elitkarriar inom innebandy

e Att vi har flick- och pojklag som representerar foreningen i de SM-tavlingar
som spelas.

De sportsliga delmalen fér seniorverksamheten ar:

e Sirius Innebandy skall strava efter att ha bade dam- och herrlag i hogst
nationella serie (Svenska Superligan)
e Laget/lagen skall sa langt som majligt besta av spelare fran de egna leden

3.3 Ekonomiska mal

Att bedriva en kvalitativt bra idrottslig verksamhet med laga avgifter ar tufft. Sirius
Innebandy soker darfor olika vagar for att finansiera verksamheten, vilket innebar
ideellt arbete av ledare, spelare och foraldrar i syfte att skapa balans i ekonomin.

De ekonomiska delmalen for verksamheten &r:

e Att skapa forutsattningar for att kunna uppna de sportsliga malen med hjalp av
en valskott och ordnad ekonomi

e Att medverka till att skapa balans i foreningens ekonomi genom att hjalpa till
med forséljning och funktionarssysslor

3.4 Sociala mal

Den sociala malsattningen ar att medverka till att ungdomarna utvecklas till goda
forebilder saval pa som utanfor planen. Alla ungdomar som borjar spela innebandy
kan naturligtvis inte bli elitseriespelare, men samtliga ska férhoppningsvis kunna se
tillbaka pa tiden som ungdomsspelare i féreningen som ett positivt minne for livet.

Den Overgripande malsattningen ar att samtliga spelare ska tycka det ar roligt att
traffa laget, oavsett om det ar match, traning eller andra aktiviteter. Det ska finnas en
trygg och vanlig atmosfar som gor att alla kédnner sig valkomna och delaktiga i laget,
oberoende individens utvecklingsniva som innebandyspelare. Denna Overgripande
malsattning fortar dock inte att det aven ar var skyldighet att utveckla duktiga
innebandyspelare. Det gar att kombinera en bra social verksamhet med hdg sportslig
kvalitet.

De sociala delmalen for ungdomsverksamheten ar:

e Att genom fortroende, delaktighet och malmedvetenhet skapa viktiga
forutsattningar for att na framgang saval for individen som for laget

e Att fostra vara ungdomar till goda forebilder bade pa och utanfor arenan vilket
innefattar kunskap om drogers skadliga inverkan pa kroppen



e Att ta ett idrottsligt och socialt ansvar for att forhindra utslagning i tidiga aldrar,
liksom att motverka mobbning, vandalism och liknande sociala problem

e Att 0ka foraldrarnas kunskaper om verksamhetens betydelse fér ungdomarnas
utveckling

Malen hjalper oss att skapa engagemang, klubbkéansla och delaktighet inom
Sirius Innebandy

3.5 Mal for jamstalldhetsarbetet

Sirius Innebandy har som mal att genom sitt jamstalldhetsarbete pavisa att det ar en
fordel, inte en nackdel, att arbeta jamstallt i en forening. De huvudsakliga malen for
Sirius innebandys jamstalldhetsarbetet ar:

e  Positionera Sirius Innebandy som Sveriges forsta jamstéllda idrottsforening.
e  Gora Sirius till en attraktiv aktor for sponsorer och medlemmar.
e  Driva foréandring och vara en vara forebild for hela idrotts-Sverige.

Vi gor detta genom att ha samma representation och samma resursférdelning mellan
flickor och pojkar, kvinnor och man.

3.6 Framgangsfaktorer

Samarbete mellan lagenheter

| syfte att astadkomma god stdmning och ett bra klimat inom ungdomsverksamheten
sa ar det viktigt med ett bra samarbete mellan ungdomslagen och dess ledare. Detta
samarbete kan t.ex. besta i att tranare och/eller 4-5 spelare deltar pa ett aldre lags
traning och/eller matcher. | detta sammanhang ar det viktigt att fastsla att ett
samarbete mellan lagenheter inte far syfta till att enbart anvanda de mest utvecklade
spelarna maximalt for att skorda kortsiktiga framgangar, utan att lata spelare delta pa
den niva dar de har bast forutsattningar for att utvecklas. En positiv dialog ska alltid
foras mellan tréanare pa respektive aldersniva och lagenhet for att gynna sadant
samarbete.

Samarbete mellan féreningar

Ett bra samarbete med andra foreningar i kommunen sasom t ex fotbollsklubbar och
ishockeyklubbar ar viktigt for att kunna skapa bra mojligheter for den enskilde att
utova kvalitativt bra idrottsaktiviteter efter eget 6nskemal. En grundférutsattning for
att lyckas med detta ar att berérda foreningar samarbetar utan prestigetdnkande och
att det finns en gemensam grundsyn om att samarbete gynnar den egna foreningen
men, annu viktigare, ocksa den enskilde idrottsutovaren. Detta staller krav pa
kommunikation mellan berorda ledare i respektive aldersklass sa att ungdomarna har
mojlighet att s& lange som moijligt utdva flera olika sporter.

Trivsel och klubbkéansla

For att astadkomma en bra klubbkénsla och ett intresse for foreningen sa kravs det
bl.a en valskott verksamhet med sund ekonomi, idrottsliga framgéangar, samt en bred
ungdomsverksamhet. Andra viktiga forutsattningar for att skapa en god klubbkénsla
ar att alla kéanner trivsel och samhdorighet inom foreningen. Ett led i detta arbete kan
vara att regelbundet férsdka ordna olika mer eller mindre festliga aktiviteter.




Behov av forebilder

Alla som har varit med och spelat fotboll, ishockey eller innebandy i ett ungdomslag
vet att duktiga spelare i foreningens representationslag utgor starka férebilder for
ungdomsspelarna. Som seniorspelarna upptrader pa och vid sidan av plan sa
kommer @aven ungdomsspelarna att agera. Detta géller inte bara det idrottsméassiga
utan aven nyttjande av snus, tobak, alkohol samt s.k. forbjudna preparat. Det ar
darfor viktigt att spelarna ar medvetna om att de utgor forebilder for ungdomarna.
Som goda forebilder kan de t.ex. stalla upp pa traningar med ungdomslagen, dar de
med fordel kan fungera som hjalptranare och instruktorer. Detta skapar ocksa ett
naturligt engagemang vilket starker klubbkénslan och gér det lattare att fa acceptans
hos foraldrar och ungdomstranare for att ha ett seniorlag som skall stoédjas
ekonomiskt och med personal i sekretariat, som sargvakter, biljettférsaljare etc.

Foreningen organiserar darfor en fadderverksamhet dar seniorspelare far ansvar for
ett ungdomslag. Seniorspelarna skall i samrad med respektive ungdomslags tranare
planera 3-4 tillfallen per sasong da spelaren deltar vid traning eller match.

4. Organisation

4.1 Medlemmar

Klubbens medlemmar ar dess formella "aktiedgare”. Varje medlem som fyllt 18 ar har
ratt att séga sitt ord samt lagga sin rost pa arsmotet for att bidra till val av foreningens
styrelse. Under verksamhetsaret ar det den valda styrelsen som beslutar i de
operativa fragorna.

4.2 Utvecklingsansvarig

Styrelsen utser en Utvecklingsansvarig i féreningen som har till ansvar att leda en
Ungdomsgrupp. Ungdomsgruppens uppgift ar att tillsammans med ledare och
styrelse, utforma och bevaka efterlevnaden av regler och riktlinjer fér Sirius
Innebandys ungdomsverksamhet. | det fall situationer uppstar dar det rader oenighet
om tolkningen av dessa regler och huruvida ndgon inom féreningen brustit i att
efterleva dessa skall arendet behandlas av detta forum.

Ungdomsgruppen skall vid varje tidpunkt besta av minst 3 och hogst 5 personer. Av
dessa skall minst en (1) person ej ha nagon anhorig i nagot av foreningens lag.

Ungdomsgruppen ar direkt understélld styrelsen for Sirius innebandy.
4.3 Organisation inom varje ungdomslag

For att ett lag ska fungera val sa ar det viktigt att laget har en fungerande stab runt omkring.
Foreningens erfarenhet ar att foljande roller bor fyllas av en eller flera personer for att
verksamheten ska fungera val.

Aldersansvarig trénare:
e Svarar for laguttagning till matcher
e Planerar och genomfor traningar
e Ansvarar for spelarnas utbildning
e Ansvarig coach av laget vid matcher




Lagledare:
Planerar verksamheten kring aldersgrupp

Hanterar kontakter externt och internt med andra lag
Planerar for samt assisterar vid matcher
Hanterar kontakter mellan lagledning och foréaldragruppen

Ekonomiansvarig
e Skoter lagets ekonomi och budgetfragor
e Administrerar avgifter

Lagféralder
e Administrerar tjanstgoringslistor till vardklubbshelger och dylikt

e Administrerar tjanstgoringslistor till sekretariatet vid lagets hemmamatcher

Inom lagorganisationen bor det dessutom finnas en sjukvardsutbildad person som
svarar for behandling av skador o dylikt.

4.4 Foraldramedverkan

Det ar viktigt att forsoka fanga upp alla goda krafter som kan hjalpa till i arbetet med
foreningens ungdomsverksamhet. Foraldrar maste vara behjalpliga med méangd olika
funktionarsarbeten for att det ska vara majligt att bedriva denna verksamhet. Med en
aktiv foéraldramedverkan sa minskar man ocksa belastningen pa ungdomsledarna.

En aktiv foraldramedverkan &r en forutsattning for att kunna bedriva
ungdomsverksamhet. Det ar dock viktigt att komma ihdg att hur laget tranas och
matchas ar tranarens ansvar. Foraldrar ska darfor, i trygg forvissning om att denna
policy efterlevs, Gverlata detta at klubbens tranare/ledare.

Eventuella synpunkter/feedback pa lagledning/matchning eller traningsverksamhet
kanaliseras i forsta hand via foraldraméten. Foraldrar och anhériga bor normalt heller
inte vistas i omkladningsrum fore, under eller efter matcher. | de yngre
ungdomslagen kan sjalvfallet avsteg behdva goras fran denna regel for hjalp med att
t ex knyta skor, behov av moraliskt stdd, etc.

5. Etik och moral

5.1 Sirius Innebandys budskap

e Vi foljer idrottens regler

¢ Vi vet att en positiv instéllning &r avgérande for prestationen
e Vi passar vara tider saval till traning som till match

e Vi ar representanter for klubben och innebandyn

e Vi ger alltid "max” bade pa match och traning

5.2 Upptradande av spelare, ledare och andra representanter for Sirius
Innebandy

5.2.1 Inom laget

e Vi &r hjalpsamma och staller upp for varandra

e Vi berémmer varandra vid medgang

e Vi kritiserar inte varandra vid motgang, vi "peppar” istallet
e Vi lyssnar pa tranarna/ledarna



e Vi upptrader hovligt och 6dmjukt mot varandra

5.2.2 Mot andra lag

e Vi upptrader alltid sportsligt fore, under och efter match
e Vi skryter eller retas inte

e Vi spelar inte fult

e Vi tackar alltid alla spelare efter matchen

5.2.3 Mot domare

e Vi lyssnar alltid pa och lyder domaren, aven om vi tycker han domt fel
e Vi kritiserar aldrig domaren

e Vi tackar alltid domaren efter matchen

5.2.4 P& traning

e Vi lyssnar alltid uppmarksamt pa tranaren

e Vi gor alltid vart basta pa traningarna aven nar det kanns tungt
e Vi stannar upp direkt tranaren blaser av

e Vi meddelar alltid franvaro till tranaren i god tid

5.2.5 Vid match

e Vi ar helkoncentrerade pa matchen redan fran samlingen

e Vi peppar andra i positiv anda hela tiden under matchforloppet

e Vi accepterar de direktiv trdnaren ger oss

e Om vi har synpunkter pa tranarens direktiv tar vi upp detta efter matchen.

5.2.6 Som askadare
e Vi hanar aldrig motstandare eller domare.
e Vi hejar istéllet pa vart eget lag.

5.3 Droger
Droger och idrott hor inte ihop. Med droger menas alla former av dopingpreparat,
alkohol, tobak m.m.

5.4 Pafoljder

Om en representant for Sirius Innebandy brister i sitt upptradande med avseende pa
vad som sagts i 5.1-5.3 i denna policy har tréanare/lagledning ratt att avvisa
vederborande fran traning eller match.

Vid upprepade forseelser:

1. Skriftlig varning. (fér ungdomsspelare dven samtal med foraldrar)

2. Vid upprepad forseelse aven efter skriftlig varning ager féreningen ratt att besluta
om omedelbar avstangning fran Sirius Innebandys verksamhet.

3. Géllande dopingpreparat innebar anvandning och/eller handhavande omedelbar
avstangning fran Sirius Innebandys verksamhet. | samband med detta sker &ven en
polisanméalan om handelsen.
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6. Lagen i foreningen

6.1 Ungdomslagen

Traningen for ungdomslagen ar aldersanpassad eftersom det ar mest utvecklande for
spelarna. Sirius innebandy foljer Svensk Innebandys Utvecklingsmodell (SIU) som
delat in i aldersgrupperna gron (6-9 ar), bla (9-12 ar), rod (13-16 ar) samt svart for
juniorer och seniorer som tavlingsspelar.

Forenings ledare genomgar utbildning for respektive aldersgrupp for att pa basta satt
kunna planera och anpassa traningen till barnens alder och mognad.

6.2 Dam och herrjuniorer

Foreningen stravar efter att ha arvoderade trénare for de olika juniorlagen dar
huvudtranaren inte har ett eget barn i det aktuella laget. Eftersom ett av foreningen
overgripande mal ar att fostra egna spelare till representationslagen maste aven
juniorverksamheten fungera pa ett satt som ar elitforberedande.

6.3 Dam- och herrlaget

Foreningen stravar efter att ha bade dam- och herrlaget i den hogsta nationella
divisionen (Svenska Superliga). Féreningen vill ge samma sportsliga férutsattningar
till bada lagen for att de ska ges samma forutsattningar att prestera sportsligt.
Samtidigt stravar foreningen alltid efter att forbattra forutsattningarna for att pa sikt
kunna konkurrera om SM-guld.

7 Andra innebandyfragor

7.1 Skyddsglasdgon

Foreningens policy ar att alla spelare i vara ungdomslag, for att minimera risken for
O0gonskador, skall bara skyddsglaségon. Som godkanda skyddsglaségon réknas
aven vanliga glasoégon. D.v.s. glaségon utskrivna av optiker.

Malsman for enskild spelare kan friskriva spelaren fran att anvanda skyddsglasdgon.
Sadan friskrivning skall vara skriftlig och kan lamnas till lagledare for det aktuella
laget.

7.2 Skolarbete och innebandy

Skolarbetet far aldrig asidosattas pa grund av innebandy. | de &ldre lagen

kommer det att stallas stora krav pa spelarnas planeringsformaga, om de ska lyckas
kombinera studier med innebandy. Det ar klokt att redan i unga ar vara tydlig mot
spelarna och stalla krav pa skolarbetet. Féreningen ska hjalpa spelarna att utveckla
ett beteende och en planeringsformaga som ar helt nédvandig infor framtiden. Har ar
foraldrainsatsen helt avgdrande.

7.3 Transport av spelare

Som regel ar féreningen beroende av att foraldrar till ungdomsspelarna bidrar med
skjuts vid transport till och frdn match och traning. Ivern att hjalpa till far dock aldrig
leda till att man kompromissar med sakerheten. Barn/ungdomar, saval som vuxna
skall darfor alltid anvanda sékerhetsbalten. Sjalvfallet skall &ven dvriga trafikregler
iakttas.
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8 Riktlinjer for spelardvergangar

8.1 Generellt

Sirius Innebandy har som malsattning att bedriva verksamheten pa ett sadant satt att
vi utgor attraktiv férening att spela innebandy i. Detta dels for att vi skall f& behalla de
spelare vi uthildar, men ocksa for att vi vill utgéra forstahandsvalet for spelare som
byter forening eller flyttar till Uppsala.

Klubbens policy ar att dvergangar till eller fran foreningen skall hanteras enligt
gallande regler och pa ett moraliskt och etiskt korrekt sétt till gagn for den enskilde
spelaren och innebandyn generellt.

8.2 Varvning av spelare
Ingen aktiv varvning av ungdomsspelare ska ske. Féreningens utvecklingsansvarige
ska alltid vara inkopplad vid évergangar for ungdomsspelare.

9. Ekonomi

9.1 Ungdomslag

For ungdomslagen galler att:
e Kostnader for material och lokaler till innebandyskolan betalas av foéreningen
e Ovriga ungdomslag i klubben bér sjalva sina kostnader for serie- och cupspel.

9.2 Juniorlag
For juniorlagen galler att:
e En kostnadsbudget uppréttas som tar hansyn till verksamhetens alla
kostnader
e Fdreningen tillsammans med lagen arbetar for att finansiera verksamheten

9.3 Seniorlag
For seniorlagen géller att:
e Foreningen finansierar lagen primart genom publik- och sponsorintakter.

9.4 Sponsring, gemensamma aktiviteter och lagkassor

Foreningen vill under inga omstandigheter férknippas med personer, foreningar, eller
foretag med tveksam etik och moral. Om det rader tveksamheter runt en presumtiv
sponsor skall foreningens styrelse kontaktas fore beslut.

Foéreningsgemensamma intékter delas lika mellan alla lag i verksamheten. Hit hor
framst grundbidrag och aktivitetsstod.

Fordelning av kostnader:

Lag som gj deltar i seriespel ska ha en lagre avgift (deltagaravgift).

Foreningen ska se till att det finns matchstall, malvaktsstall (troja, byxor, mask),
traningsutrustning (bollar, vastar), ledarutrustning (trdja, overall e.d) och
sjukvardsmaterial till alla lag. Kostnaderna for inkop av detta ska darfor fordelas
mellan alla lag. Foreningen ager denna utrustning och t ex malvaktutrustning kan ga
vidare till andra lag.
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9.5 Deltagar- och medlemsavgifter
Deltagaravgifter ska betalas i utsatt tid. Om betalning inte sker efter pAminnelse kan
spelaren stangas av fran traning och match.

Avgifterna for respektive verksamhetsar kommuniceras till alla berérda via email.

10. Riktlinjer, matchstéll och reklam

10.1 Klubbemblem och logotyper

Sirius klubbemblem och de logotyper som anvands inom Sirius Innebandy utgor
klubbens varumarke utat. Det ar darfor av stor vikt att dessa ej forekommer i
opassande sammanhang samt att de matchklader som anvands, sa langt detta ar
majligt, ar enhetliga for foreningens alla lag. En hantering enligt dessa riktlinjer
sakerstaller detta.

10.2 Matchstall

Trojorna skall ha svarta och blaa rander pa staendes pa hojden. Byxor och strumpor
skall vara svarta. Siffror trycks med vita eller svarta siffror pa rygg och pa vanster
sida av brostets framsida. Numreringen ar fri fran 1-99

Siriusklubbemblem, "Siriusstjarnan” far bara tryckas pa matchstall och skall sitta pa
hoger sida (sett framifran). For reservstall ar rekommenderad huvudfarg vit.

10.3 Reklam pa matchstall

Lagspecifik reklam och eventuella spelarnamn skall i forsta hand finnas pa
uppvarmningstrojorna. Har enskilda lag 6nskemal om att reklamen skall sitta pa
matchstallet sa ska reklamplatsen kopas loss fran klubben, dock skall plats hogst upp
pa matchstallet reserveras for klubbgemensam reklam.

10.4 Inkdp av matchstall och dvriga profilklader

Foreningen tar for varje ar fram ett rekommenderat kladsortiment, som lagen och ev.
sponsorer kan kopa fran de utvalda leverantérerna. Vad som ingdr i detta sortiment
samt hur trycken pa dessa klader ser ut beslutas av materialansvarig i klubben. Om
ett enskilt lag av nagon anledning vill kopa eller trycka nagot som inte finns i det
utvalda sortimentet skall detta sanktioneras av materialansvarig.

11. Information

Hemsidan:
www.siriusinnebandy.se

Foreningen anvander laget.se for administration av spelare, ledare och anhdriga.

Laget anvands for kommunikation likval som for fakturering av medlems- och
deltagaravgifter.
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