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Metoder for larande




Presentation

Vem ar jag?




Jag

LINNEA HENRIKSEN




Presentation - Vem ar du?

» Vad heter du? Vilket lag tranar du (roll)?




Vad ar foreningsidrott?

Hur ser det ut i Sverige?




Vad ar foreningsidrott

» "Foreningsidrott dr organiserad idrottsverksamhet som bedrivs inom ramen
for idrottsféreningar eller klubbar. Dessa féreningar dr vanligtvis ideella
organisationer som dr 6ppna for medlemmar och drivs av frivilliga eller
anstdllda ledare och trédnare. Foreningsidrott erbjuder vanligtvis en rad olika
idrotter och trdningsmaojligheter for mdnniskor i olika aldrar och
fardighetsnivder. Syftet med foreningsidrott dr ofta att frdamja hdlsa,
gemenskap, och personlig utveckling genom idrottsliga aktiviteter.”

Chatgpt




Foreningsidrott i Sverige

» Over 3 miljoner utdvare - mestadels barn och ungdomar.

Flest utovare: Svenska Fotbollsforbundet
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Kalla: Centrum for idrottsforskning




Foreningsidrott i Sverige

» Ungdomar idrottar allt mindre
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Foreningsidrott i Sverige

» Ungdomar idrottar allt mindre. Varfor?

Halsa vs tavling
Krav - skola/sport
Individualism
Demografi

Ekonomi

» Utovandet av individuella idrotter okar mest
» Mest aktiva i socioekonomiskt starka kommuner




Foreningsidrott i Vasteras

Antal LOK-deltagare per 100 invanare (7-25 ar) per RegSO-omrade, ar 2022
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Kalla: Centrum for idrottsforskning




Vad innebar det att vara
en bra ledare?

Finns nagra gyllene regler?




Olika ledartyper

Ledarskapsmodellen
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Ledaregenskaper

» Finns de genetiskt eller kan de forvarvas?
Arv och miljo

Tvillingstudier

» Daliga ledaregenskaper

» Bra ledaregenskaper




En bra ledare ar:

Trygg

Tydlig

Uppmuntrande
Coachande - ger feedback
Valvillig

Ansvarstagande
Analyserande
Handlingskraftig
Forutsagbar




Ledare forr och nu

Forr:
» Auktoritar (vuxna vs. barn)
» Sjalvklar inom flera omraden: arbete, skola

» Ingen konkurrens

Fortjana sin position
Konkurrera med digital media
Medbestammande - familj, skola, (forskola)

Relationskapital




Att strukturera traning

Planera for att lyckas




Struktur - planering och utforande

» En grundidé kring fotboll ar basen for hela arsplaneringen for laget.
Vilken plats befinner sig laget pa?
Vart vill vi? Vilken fotboll vill vi spela?

Malet: i ar, om tre ar?

» Sasongsstart
En ledares sasong ar alltid mycket langre an barnens
Forarbete - forsdsong - huvudsdsong - efterarbete/utvdrdering

Starta inte innan ledarna dr redo!




Lagboken

RF - Riksidrottsforbundet

SvFF - Svenska fotbollforbundet
Vastmanlands fotbollforbund
Klubben - IK Oden
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» Laget




Lagboken
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>
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Ledarna maste diskutera och formulera en egen plan

”for vems skull?”

Ryggraden i verksamheten

Tydliggor uppgifter och ansvarsomraden

Underlag for foraldramote och liknande

Hjalper till att rekrytera fler ledare




Lagboken

IK Oden P-13

Sasongen 2024




Overgripande traningsplanering

» Skriv upp alla traningstillfallen for att fa en dversikt Gver sasongen
Seriespel
Cuper
Planera uppehall - kvalitet och/eller kvantitet?!

» Periodisera! Exempelvis i treveckors-perioder:
Passning-mottagning
Dribbling
Skott

Fa rsva ra UPPBYGGNAD KONTRING
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Positioner

Bredda spel etc.




Overgripande traningsplanering

» Samma upplagg varje traning!
Samling: Var? Hur? (Vem?)
Uppvarmning
Huvudovningar
Nedvarvning

Avslutning

» Upprepning ger fardighet!
Samma upplagg - olika ovningar for variation

Lagg till, dra ifran, byt ut




Planera enskilt traningstillfalle

» Syfte och mal
Syfte: Forbattra positionering i forsvarsspelet

Mal: Alla ska forsta vilken sida om anfallaren man ska vara.
Innehall
Pauser
Ansvar - vem gor vad?
Gruppindelning?

Sarskilda behov?
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Att trana barn med
svarigheter

En stor uppgift




Diagnoser

Vad ar det?







Olika diagnoser och svarigheter

» Idrotten ska vara inkluderande.
Exkludering ar lika farligt som alkohol eller overvikt
Nastan % av befolkningen fran 16 ar och uppat besvaras av ensamhet

Fysiskt och psykiskt viktigt med sammanhang

» Vem har en diagnos och varfor?
Stora och varaktiga svarigheter
Forstaelse for sig sjalv
Battre bemotande

Behandling och stod




Olika diagnoser och svarigheter

NPF - Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar:

>

>
>
>
>

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder)
Autismspektrumtillstand (AST)

Tourettes

Sprakstorning (DLD - Developmental Language Disorder)
Dyslexi och dyskalkyli

Ovriga relativt vanligt forekommande diagnoser:

>

>
>
>
>

Rorelsehinder

Intellektuell funktionsnedsattning

Downs syndrom

Psykiatriska tillstand sasom depression, bipolaritet
Atstorning




ADHD

Finns hos 5-7% av barn och 2-5% av vuxna. Globala skillnader i forekomst.
Symptombeskrivande diagnos
Problem med uppmarksamhet, impulsivitet och hyperaktivitet.

En av vara mest beforskade psykiatriska diagnoser.

vV v . v v Vv

Vanligt forekommande inom idrottsvarlden:
Viss forskning sager 7-8% baserat pa antal som medicinerar (2019). Fler dnda?
Michael Phelps
Simone Biles
Frank Andersson, Pelle Fosshaug
Zlatan?

Haaland?




ADHD
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Svart att reglera energinivaer - extra pigg/extra trott

Svart med exekutiva funktioner och arbetsminne

Svart med att vinna/forlora

Kan vara regelstyrd (aven svart att halla regler)

Har lika stora och starka kanslor som alla andra - men ar utan filter
Aldersadekvat?

Slutar med idrott tidigare an andra

Fungerar ofta battre inom elitverksamhet an inom bredd




Autism

» Heter nu Autismspektrumtillstand (AST)

Delas in i tre nivaer, Aspbergers syndrom ingar i niva 1.

v

Svart med sociala instinkter och interaktion, kommunikation,
forestallningsformaga och beteende.

v

Tal- och spraksvarigheter
Motoriska svarigheter
Specialintressen

Rutinstyrd

vV v . v v Vv

Svart med lagsporter,

valjer ofta individuella idrotter.




Tourettes

Serier av tics under lang tid

Uppkomst fore 18 ars alder

Kan vara bade motoriska och verbala
Upprepning

Over 50% har tillaggsdiagnos, ofta ADHD.

Ovanligt med svordomar och konsord

vV v v v v v v

Stigmatisering




Sprakstorning

» Kallas aven DLD

» Forskolealder: Svart med sprakets form
Uttal
Meningsbyggnad

» Skolaldern/aldre barn: Svart med sprakets innehall
Ordforrad
Minne
Kategorisering

Instruktioner




Vad innebar detta for tranaren?

Vilka verktyg kan man ta till pa fotbollsplanen?




Ditt kompensatoriska uppdrag




Struktur och tydlighet ar din bibel

» Om ledarna sjalva inte vet - hur ska barnen gora det?
» Det som ar bra for barn med svarigheter ar bra for alla!
» Har duingen plan kan du inget utvardera

» Planera for laget - planera for de enskilda barnen

» Foraldrarna som resurs

» Leda genom exempel




Forhallningssatt

» Korta och tydliga instruktioner
Muntlig instruktion
Fysisk instruktion
Bildstod

» Forutsagbarhet ar A och O
Traningens upplagg och innehall

Tranarnas beteende och reaktioner

» Harda ramar - mjuka tillsagelser

Utga fran att barnet glomt eller rakat




Planering

» Bryt upp traningen i olika delar
Vilken information behover du ge nar?

Vem behover ha information/stod? Individanpassa!

» Korta samlingar med tydligt innehall
Effektivisera moment sasom lagindelning

Dela upp laget och ge instruktion vid varje station/ny ovning

» Utvardera

Med och utan barn




Problemskapande beteenden

Hur yttrar de sig och vad kan vi gora?




Problemskapande beteenden

» Problemskapande beteenden, beteendeproblem, ”problembarn”?




Problemskapande beteenden

» Vilka beteenden ar problemskapande for dig?

Skrik, slag, upprepade fraser, kasta saker, tystnad, kroppsvatskor, glapord,
likgiltighet, vagran...

» Vilken grad av problemskapande beteende?

=

Lindrigt Allvarligt




Hur ser vi pa beteendet?

Hon kan om hon vill!
Hon testar granser bara.
Hon vill bara ha

uppmarksamhet...

Hon gor inte som vi sager!
Hon skriker hela tiden!

Hon forstor for andra!
Hon lyssnar inte!

Hon kanske inte kan.
Hon kanske inte forstar.
Hon kanske inte har formagan.




Efter basta formaga

» Alla vill gora bra ifran sig

”Kids do well if they can” Ross W Greene

» Om formagan att gora ratt inte finns:

- Hur kan vi hjalpa till?




Under ytan...




Kognitiva svarigheter

Kansloreglering

.‘ Uppmarksamhetsformaga

V .
' Flexibilitet

Arbetsminne

Impulskontroll

Organisera/
Losa problem




Faktorer

Inre faktorer Yttre faktorer

Alder » Omgivningens krav
Personlighet

Formagor/Funktionsnedsattningar

Kunskaper m
Erfarenheter
Allmantillstand

Formaga

vV v v v Vv Vv




Stress och stressorer

» Vad hander i kroppen? ' Emergency Scale @
- Kortsiktigt
- Langsiktigt

» Vad stressar dig?

» Vad stressar personen du tranar?




Stress och stressorer

Oforutsagbart Ej paverkbart




Kontroll, coping och stod

>

>

>

Ar traningen/aktiviteten och dess innehall begripligt?

Har barnet inflytande och kan hantera situationerna som forvantas uppsta?

Hur ser copingstrategierna ut?

Stod

intresse, medkansla, bekraftelse, hjalp




Kontroll, coping och stod

Atgdrdar vi situationen eller personen som dr forsatt i en
situation den inte reder?

Petra Bjorne




Kontroll, coping och stod

» 1. Skaffa kunskap om beteendet
» Vad ar beteendet?

« | vilka situationer sker det? (Nar, var, vad, med vem, annat?)

» 2. Varfor? (se under ytan)
« Vilka krav stalls?
o Vad ar hens svarigheter/funktionsnedsattningar?
» Vad sager hen med sitt beteende?
« Fungerar det som kontroll, strategi, mening, hantera frustration?

» 3. Kan vi motivera med mal och syfte?
o Ar vara forvantningar realistiska?
« Anpassningar, hjalpmedel och rutiner
» Mening, vila hjarnan och energibalans och forebyggande stod




Kontroll, coping och stod

Hejlskov, Veje och Beier




Forvantningar vs. Formaga

Titta pa
anslagstavlan
vad vi ska gora!

Lo /
A / =0 / \q N
. Nu kan du vil titta lite
| . pa TV!

Titta sa ska jag
visa dig!




Arbetsmodell

Larande, mal,

Kunskap och forstaelse for Kunskap och forstaelse for AT E BT

funktionsnedsattningen just denna individ

samarbete, |UP,
genomforande-planer,
hjalpmedel, anpassningar




Arbetsmodell

Trana

Kompensera

Kravanpassa

Forstaelse

Kartlaggning




Lagaffektivt bemotande

» Syfte?
» Resultat?
» Hur?
«Smitta med ditt lugn
«Anvand fa eller inga ord
eInga fragor, val eller diskussioner
«Undvik ogonkontakt
eBacka och ge utrymme
«Satt dig, huka
eUndvik att markera dig fysiskt
«Utvardera efterat och gor upp en plan!




Utvardering

» Varfor det ar viktigt med kontinuerlig utvardering?

 Fa ett gemensamt forhallningssatt

o Diskutera svarigheter och sakerstalla for vems skull vi gor det vi gor
 Bli tryggare och starkt i sin professionella ledarroll

« Halla ”Lagboken” som ett levande dokument

o Utveckla metoder framover




Vet personen...

vV v v v v Y

Vad ska jag gora?

Var ska jag vara?

Med vem ska jag vara?

Hur ska jag gora?

Hur lange ska det halla pa?

Vad ska handa sen?




Case

Hur skulle du gora?




Forloraren

» Arvid, 10 ar, klarar inte av att forlora. Nar laget leder ar han peppig mot
lagkompisarna och ger allt han har. Varre ar det nar laget ligger under. Aven
om matchen i stort har gatt bra ar det motigt om resultatet lutar mot forlust.

Ibland klarar han inte ens av att vara kvar pa planen utan kliver av och surar
en bit bort fran avbytarbanken.

» Vad gér du?




Forloraren

» Bristande fardigheter gallande: » Krav i situationen:
« Kognitiva formagor « Klara av manga olika intryck
e Hantera sinnesintryck « Handla efter sociala oskrivna
regler

» Hantera forandringar

o Forsta konsekvenser av eget och » Exekutiva formagor

andras handlande « Flexibilitet vid forandringar

 Impulskontroll




Tidig specialisering

Stjalper mer an hjalper




Tidig specialisering

» ”Intensiv och riktad traning inom en idrott”
Tranar samma sport mer an 8 man per ar

Valjer bort andra aktiviteter

» Finns inte belagg for att tidigt urval ger battre idrottsresultat

Tidig selektering ger samre utfall
» Barn blir battre aven utan traning.
» Barn: Aerob traning framfor anaerob

» Framgangsfaktorer 70% arv 30% miljo

» Fler barn fodda tidigt pa aret tavlar, resultatet ca detsamma.
» Farre an 0,5% blir elitidrottare. 100% lar for livet.




Lankar och tips

» |IK Odens ledarsidor - material

» Fogis - banken for fotbollsovningar och utveckling

» https://fogis.se/imagevault/images/id 93383/scope 0/imagevaulthandler.as
px - Fotbollsforbundets spelarutvecklingsplan

» https://attention.se/wp-content/uploads/2016/03/idrottsskrift-
slutversion.pdf En fungerande idrott for alla - Attention Riks

» https://aktiva.svenskfotboll.se/nyheter/2022/04/sa-tranar-du-barn-med-npf-
diagnoser/

» https://open.spotify.com/episode/7AUMnvGDjWHEXslcudB2em?si=ARP982mH
Tug4-u3WHM4tRwa&nd=1&dlsi=2262704b94664a53

» https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/vardegrund/tryggfotboll/
Trygg fotboll, SvFF.



https://fogis.se/imagevault/images/id_93383/scope_0/imagevaulthandler.aspx
https://fogis.se/imagevault/images/id_93383/scope_0/imagevaulthandler.aspx
https://attention.se/wp-content/uploads/2016/03/idrottsskrift-slutversion.pdf
https://attention.se/wp-content/uploads/2016/03/idrottsskrift-slutversion.pdf
https://aktiva.svenskfotboll.se/nyheter/2022/04/sa-tranar-du-barn-med-npf-diagnoser/
https://aktiva.svenskfotboll.se/nyheter/2022/04/sa-tranar-du-barn-med-npf-diagnoser/
https://open.spotify.com/episode/7AUMnvGDjWHEXslcudB2em?si=ARP982mHTuq4-u3WHM4tRw&nd=1&dlsi=2262704b94664a53
https://open.spotify.com/episode/7AUMnvGDjWHEXslcudB2em?si=ARP982mHTuq4-u3WHM4tRw&nd=1&dlsi=2262704b94664a53
https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/vardegrund/tryggfotboll/

Utvardering

Tack for idag!




Utvardering

Tack for idag!




Kallor

Innehall

>
>
>
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Socialstyrelsen
Ross W Greene ”Explosiva barn”

Bo Hejlskov Elvén ”Problemskapande
beteenden”

Skolkompassen

Trana barn med npf - sisu
Akademi Magelungen
”Jag ar med!”

Tidig specialisering - SISU
Aktiva.svenskfotboll.se

Bilder
Aftonbladet.se
Wordpress.com
Dorro.se
Pushnationfest.org
Fieldnotes.com
Hecticparents.org
Worldartsme.com
Portlandtribune.com
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