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1 Inledning

IK Fyris fotboll verksamhetspolicy

IK Fyris fotbolls verksamhetspolicy ska vara en riktlinje for alla medlemmar — styrelse,

tranare och ledare, spelare och vardnadshavare.

IK Fyris fotbolls verksamhetspolicy tar avstamp i idrottsrorelsens vardegrund och Fotbollens

spela lek och lar som grundar sig pa FN:s barnkonvention. IK Fyris fotboll bedrivs som en

breddverksamhet for barn och ungdomar. Denna bygger pa ett demokratiskt tinkande dar

alla medlemmar har mojlighet att vara med, paverka och ta ansvar. Verksamhetspolicyn ska

bidra till att ledare och trénare, spelare och vardnadshavare har en gemensam grundsyn pa

den inriktning som galler for verksamheten, samt vilka varderingar verksamheten bygger pa.

Alla ska dra at samma hall och verka for att bidra till, varna om och forstarka “Fyrisandan”.

Den kdannetecknas av:

O

att alla ar vdlkomna och behandlas med samma respekt oavsett nationalitet,
etniskt ursprung, alder, kon, funktionsvariation, sexuell laggning eller fysiska
och psykiska forutsattningar.

att barnens behov och rattigheter star i fokus.

gladje: Att fa en mojlighet att kdnna gladje individuellt, med laget och med
foreningen. Ett livslangt intresse for att aktivera sig och ma bra.

kamratskap och gemenskap: Vanskap, sammanhallning, laganda, kamratanda
och solidaritet.

utveckling: Utvecklas i en trygg miljé och efter den egna formagan. Individen i
centrum: “Sa manga som mojligt, sa lange som mojligt”.

engagemang: Att skapa engagemang for fotbollssektionen, laget, gruppen
och spelet.

jamstalldhet, demokrati och integration.

Fyrisandan ska starkas genom:

foreningsaktiviteter for bade ledare, spelare och vardnadshavare.

en arlig IK Fyris-dag dar vi ocksa syns i lokalomradet och 6ppnar fér nya
medlemmar.

att arrangera en arlig fotbollsskola med ledare fran de dldre ungdomslagen.
att uppmuntra utbyten och umgange mellan lagen.

att uppmuntra aldre spelare att engagera sig i fotbollssektionen och vara

forebilder for de yngre.
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2 Inriktning och ledning

Verksamhetspolicyn ska ligga till grund for styrelsens arbete sa att den vet i vilken riktning
och hur den ska leda fotbollssektionen.

IK Fyris ar en flersektionsforening med en huvudstyrelse som har det évergripande ansvaret
och sjalvstandiga sektionsstyrelser under sig. Dessa styrelser har det operativa ansvaret i
respektive sektion och ansvarar for sektionens verksamhet och ekonomi. Ledamaéter i
sektionsstyrelsen valjs av arsmotet, och budget for ett ar i taget godkdnns av arsmotet.

2.1 Sektionsstyrelsen

Sektionsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sektionens verksamhet, vilket bland
annat innebar arbete med planering av verksamhet, ekonomi och organisation.

Ledamoterna i sektionsstyrelsen ska verka for:

- att ge verksamheten de forutsattningar som kravs for att sektionens malsattningar ska
uppnas pa basta satt,

- att genom egna idéer och initiativ foresla att sektionens visioner omprévas och att
sektionens overgripande mal justeras sa att verksamheten 6verensstimmer med
medlemmarnas intressen och samhallets varderingar.

Sektionsstyrelsen valjs pa arsmotet. Styrelsen ska helst besta av sju ledamoter och
konstituering ska, sa langt det ar mojligt, ske sa att alla lag finns representerade. Styrelsen
traffas minst sex ganger per ar.

2.2 Mal

e Fotbollssektionens styrelsen leder och styr arbetet mellan foreningens arsmoten.

e En tydlig verksamhetsidé, vision och vardegrund.

e Alla medlemmar har tagit del av och ar insatta i fotbollssektionens verksamhetsidé,
vision, vardegrund och verksamhetsinriktning.

e Styrelseledamoterna ar utbildad i Fotbollens spela, lek och lar samt Idrottens
foreningslara.

e Styrelsen genomfor vardegrundsutbildning om de sju diskrimineringsgrunderna.

e Styrelsen upprattar arliga omvarldsanalyser och verksamhetsplaner.

e Styrelsen foljer kontinuerligt upp sa att verksamheten leds utifran fotbollssektionens
verksamhetsidé, vision och vardegrund.

e Respektive lag arrangerar arliga foradldrautbildningar i Fotbollens spela, lek och lar.

(Verktyg: Fotbollens spela, lek och lar, inriktning och utbildning, Idrottens féreningslara, Fotbollens Policyguide,
Malstegen)
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3 Tranare, ledare, spelare, domare och vardnadshavare

IK Fyris ska kontinuerligt arbeta med att rekrytera, introducera, utveckla och behalla ledare.
Fotbollssektionen ska utveckla ledarnas kompetens, sdkerstalla att kunskap kan omsattas i
praktiken och att det finns stottning till ledare. Fotbollssektionen ska ha en plan och ett
arbete for att ha lika manga kvinnor som man som ledare.

Detta gors mojligt genom att:

e tillsatta en tranaransvarig som kan vara fotbollssektionens interna utbildare,
koordinator och coach for ledare. Detta bor vara en person med goda
pedagogiska egenskaper och en gedigen tranarbakgrund.

e uppréatta en arlig plan for att bedriva bade formella tranarkurser och icke
formell utbildning internt i fotbollssektionen.

e fora forteckning 6ver ledarnas utbildningsniva och utvecklingsbehov.

IK Fyris stravar efter att félja SvFF:s utbildningskrav:

e Minst en tranare per lag for 6-12-aringar har Tranarutbildning C.

e Minst en tranare per lag 13 ar och uppat har Tréanarutbildning B Ungdom.

e | fotbollsektionen finns minst 1 trdnare som genomgatt
Malvaktstranarutbildning C.

e | fotbollsektionen finns minst 1 tranare som genomgatt
Malvaktstranarutbildning B.

Fotbollssektionen begar begransat registerutdrag ur belastningsregistret for dem som ar
anstallda eller som har uppdrag i fotbollssektionen och dar har kontakt med barn.

3.1 Tranare och ledare

IK Fyris anordnar minst tva ledartraffar per ar, efter 6verenskommelse med ledarna sjalva,
dar alla ledare ska ges mojlighet att traffas och fa information, diskutera aktuella handelser
och ventilera eventuella fragestallningar.

Varje ungdomslag bér ha minst en namngiven lagledare som med férdel rekryteras bland
vardnadshavarna. Lagledaren skapar och vidmakthaller goda relationer med vardnadshavare
samt ger dem uppgifter i verksamheten. Lagledaren ansvarar fér administrativa uppgifter
sasom planering av seriespel och cuper. Lagledaren ser aven till att traffar mellan
vardnadshavare/ledare och spelare genomfors. Det enskilda lagets ledare anmaler sitt lag till
seriespel via Upplands Fotbollforbund.
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Lagledaren &r alltsa navet i laget som med stod av kansliet skoter all administration. Tranare
for yngre ungdomslag kan dven de med fordel rekryteras bland vardnadshavarna.

Ledare och tranare forvantas:

Folja var egen verksamhetspolicy.

Folja Upplands fotbollférbunds riktlinjer.

Forsta vikten av att IK Fyris ar en breddférening.
Alltid bara IK Fyris utrustning vid traning och match.
Planera lagets tréningar i forvdag i den man det gar.
Komma forst och ga sist.

Ansvara for laguttagningarna i det enskilda laget.
Stotta domaren under matchen.

Folja Fair play-regler.

3.1.2 Upptradande och samarbete med andra féreningar

Det aligger lagledare, tranare, spelare och vardnadshavare att upptrada (under tréningar,
matcher och cuper) pa sadant satt, pa och utanfér planen, att det goda och positiva rykte
som IK Fyris har bibehalls och forstarks. Upptrader nagon i féreningen storande ska atgarder
vidtas enligt IK Fyris fotbolls handlingsplan (under utveckling).

En viktig byggsten i fotbollssektionens framtida spelar- och ledarutveckling ar att samarbeta
med andra féreningar. Tranings- och tavlingsutbyte med andra foreningar berikar
verksamheten. Utbyte med andra foéreningar kan dven ske utanfor fotbollsplanen. Ett utbyte
och samarbete mellan féreningarna i Uppland ar oerhort viktigt for att kunna dra fotbollen
framat och forbattra fotbollsmiljon for alla vara ungdomar. IK Fyris fotboll ingar i Alliansen
Uppsala fotboll.

3.2 Spelare

Vad vi forvantar oss av vara spelare:

e Alltid visa god kamratskap mot IK Fyris alla medlemmar, oavsett kon, hudfarg,
religion eller kultur.
Aktivt ta avstand fran all typ av vald, mobbning, rasism, droger och doping.
Alltid upptrada pa ett schysst satt gentemot sina egna och motstandarlagets
spelare, ledare, vardnadshavare och askadare.
Alltid folja reglerna och respektera domare och andra funktionarer.
Alltid visa gott uppforande bade pa och vid sidan av planen.


https://docs.google.com/document/d/1tcmDCjszNagKmv_7jkItqES-gtnuMqd_-HVo3hWwh4Q/edit
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e Folja direktiv géllande nolltoleransregler fran Upplands fotbollsférbund.
e Efterstrava ALM-principer i sin fotboll (Anstrdanga sig, Ldara sig, gora Misstag).

3.2.1 Spelarutbildningsplan

IK Fyris har for avsikt att ta fram en langsiktig spelarutbildningsplan som ska fungera som

utgangspunkt for tranarna i arsplanering, traningar och dvningar. Den ska sdkerstélla att
varje spelare i fotbollssektionen far ett liknande utbildningsinnehall och en progression i sitt
larande. Spelarutbildningsplanen ska leva upp till barn och ungdomars behov och spegla
fotbollssektionens policy i praktisk fotbollstraning samt utga fran barnkonventionen och
barnrattsperspektivet. Behoven tillgodoses om tranarna skapar en miljo dar
grundforutsattningarna ar att barn och ungdomar ar trygga, mar bra och lar sig fotboll. IK
Fyris haller pa att ta fram en handlingsplan for hur vi ska skapa en trygg miljo for barn och
ungdomar och hur de ska agera om de upptacker att miljon inte ar trygg. En trygg miljo ska
uppnas genom att:

e Utse en eller flera spelarutbildningsansvariga i fotbollssektionen.

e Skapa en plan for hur vi ska rekrytera, introducera och behalla barn och
ungdomar i fotbollssektionen. Denna kan inga i spelarutbildningsplanen.

e Skapa en beskrivning av hur fotbollssektionen levandehaller ovanstaende
dokument.

3.3 Vardnadshavare

Vad vi forvantar oss av vardnadshavare:

Stotta den enskilda individen och laget i bade med- och motgang.

Inte stalla for hoga krav.

| IK Fyris spelar barn fotboll pa barnens villkor, inte vuxnas.

Ha en positiv attityd till spelarna i motstandarlaget, deras vardnadshavare och

overlata coachningen av laget till ledarna.

e Alltid respektera domaren och hjalpa hen i sin roll som domare. Ofta ar det
ungdomar som démer vara ungdomsmatcher.

e Alltid sta pa den langsida dar lagen inte har sin avbytarbank.
IK Fyris rekommenderar att inte ge ekonomiska eller andra utfastelser till sina
barn.

e Tanka pa att alltid, i alla situationer, vara ett féredéme.

3.4 Domare

IK Fyris ska jobba proaktivt for att sakerstalla en positiv matchmiljo for domare och har en
domaransvarig som ar fotbollssektionens interna utbildare, koordinator och coach for
foreningsdomarna. | praktiken innebar detta att:


https://drive.google.com/open?id=1nXuwZqUBUVW1VVDQVywm-icu-x9ezPW-z521DIrgMEY
https://drive.google.com/open?id=1tcmDCjszNagKmv_7jkItqES-gtnuMqd_-HVo3hWwh4Q
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e Tillsatta en ytterst domaransvarig som fungerar som lank mellan ledare och domare i
planering. Domaransvarig ska stétta domarna och ge konstruktiv aterkoppling.

e Vistottar domarna foére, under och efter match. Vi berémmer dem fér god insats.
Alla spelare och ledare tackar domaren efter match.

e Om en av vara spelare upptrader osportsligt pa planen ska ledarna ta av spelaren och
tala hen tillratta. Vi 6verlater inte ansvaret till domaren.

e Varje lag har arliga foraldramoten dar vardnadshavarna utbildas i Fyrisandan.

4 Ekonomisk styrning

Styrelsen ansvarar for ekonomistyrningen. IK Fyris stravar efter att uppna nedanstaende
riktlinjer och principer for styrning av ekonomiska, personella och materiella resurser for att
sakerstaller rattvisa forutsattningar.

o Arsmotet faststaller fotbollssektionens verksamhetsplan och behandlar den
ekonomiska planen fér kommande verksamhets-/rakenskapsar.

e Styrelsen har rutiner for kontinuerlig uppféljning av ekonomin och férdelning av
ekonomiska resurser till verksamheten, attester och firmateckningar.

e Lagkassor ar en del av fotbollssektionens ekonomi och kontroll.
® Fotbollssektionen har en jamstalld resursfordelning mellan lagen. (vad dr detta?)
e Fotbollssektionen har en marknads- och evenemangsplan.

e Fotbollssektionen arbetar aktivt for att anlaggningar (fotbollsplaner/klubblokal) ska
motsvara fotbollssektionens behov och 6nskemal.

e RF:s kontoplan, eller liknande, for ideella féreningar tillampas.

e Fotbollssektionen har rutiner for att dels efterleva skatte- och momsregler, dels
rutiner for att redovisa och betala in dessa i tid.

(Verktyg: Idrottens féreningslara, SISU Idrottsutbildarnas utbildningar i foreningsekonom, Skatteverkets
utbildningar kring ideell forening och skatter, Hemsidan www.inkluderandeidrott.se)

5 Kommunikation

IK Fyris ska kommunicera Fyrisandan bade internt och externt. Det ska var tydligt bade for
medlemmar, potentiella medlemmar och samarbetspartners vad det ar for forening de
engagerar sig i. Informationsflodet inom sektionen ska sadkerstalla att medlemmarna far den


http://www.inkluderandeidrott.se/
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information de behodver for att bade kunna paverka féreningen och bedriva verksamheten i
linje med riktlinjer, handlingsplaner och beslut: “Alla vet hur man ska gora”. Vardnadshavare i
narsamhallet har en positiv bild av féreningen, och den uppskattas av kommunen och
foretag i narsamhallet. Detta mojliggdrs genom att:

e Vitar fram en kommunikationsplan for intern och extern kommunikation.

e Vi har kontinuerliga forum for dialog med olika malgrupper inom fotbollssektionen.
e Vi efterstrdvar ett arbetssatt dar vi kontinuerligt |later medlemmarna ta del av
verksamhetsidé, policy och riktlinjer.

(Verktyg: Idrottens foreningslara)

6 Demokrati och delaktighet

IK Fyris fotboll ska praglas av kunskap, demokrati och delaktighet. Verksamheten utgar fran
stadgar for ideella idrottsforeningar. Vi verkar for att ha en plan for hur vi under aret ska se
till att medlemmar ska kunna vara med och paverka fragor och beslut i fotbollssektionen.

Det ar svart att fa folk att binda upp sig i fasta kommittéstrukturer pa obestamd tid.
Samtidigt ar engagemang och ideella insatser helt avgérande for verksamheten. IK Fyris
fotboll ska darfor strava efter att skapa flexibla mojligheter fér att medlemmarna ska kunna
engagera sig i tydliga, konkreta och tidsavgransade uppdrag. Vi ska ta fram en plan for hur vi
I6pande ska jobba med rekrytering. Den ska gora det mojligt for medlemmar att vara
medskapande och att latt se vilka fragor och uppdrag som det behovs folk till. Detta
mojliggdrs genom:

e Arliga méten for vardnadshavare dar olika uppgifter delegeras av lagledaren.
e En uppdaterad hemsida som ér synlig for alla medlemmar (kan t ex
inkluderas i alla utskick genom laget.se).

7 Integration och jamstalldhet

IK Fyris fotboll bidrar redan stort till samhallsnyttan (se kalkyl har) och integrationen i
omradet. FOr att utoka arbetet bor fotbollssektionen tillsatta en integrationsansvarig som
ska verka for att synliggora verksamheten och rekrytera invandrare i naromradet.
Integrationsansvarig ska aktivt soka medel for att mojliggora detta, t ex genom SvFF.
Fotbollssektionen ska ha en plan och arbeta for att ha lika manga kvinnor som man som
ledare. IK Fyris fotboll har tva utbildade FSR-coacher (Football Social Responsibility). Se
ocksa projekt Plus 10 000.

(Verktyg: Idrottens foreningslara)


https://drive.google.com/open?id=1ew4aQU2TewV97HpIC3b0lJP8-h2YyCS3nb_QDgjaPUM
https://drive.google.com/file/d/1560LwdNUP_FvnEPFqhPXEDz86avjCpmd/view
https://www.svenskfotboll.se/nyheter/svff/2019/9/fsr/
https://www.svenskfotboll.se/nyheter/svff/2019/9/fsr/
https://www.svenskfotboll.se/svff/plus-10000/
https://www.svenskfotboll.se/svff/plus-10000/

