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Plan for dam & damjunior inom Troja-Ljungby
att bara sina egna kostnader
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Nulage

e Troja-Ljungbys styrelse har fattat ett beslut att avveckla damlaget infor
kommande sasong. Till grund for beslutet anges ekonomiska skal.

e FOr sasongen 24/25 var for dam/damjunior de budgeterade intakterna 703’
och kostnader 913’ och darmed ett budgeterat underskott om 210’.

e | dialog med styrelsen sa motsatter sig inte foreningen en damverksamhet
som bar sina egna kostnader.

e Dam senior & junior hanger ihop, utan damlag blir inte junior lika attraktivt. Pa
sikt riskerar juniorverksamheten urholkas, likasa flickor.



Varfor behovs dam?

e En forening som erbjuder en jamstalld verksamhet ar attraktivare och starkare
infor sponsorer & ovriga samarbetspartners.

e Intresset och stddet for dam finns, vi har fatt manga fragor hur man kan hjalpa
till och stotta ¢

e Vi har redan fatt flera sponsorer som gjort avsiktsforklaring att sponsra dam!

e Flickor och juniorer behover forebilder, precis som pa pojksidan. Dar behovs
damlaget att sikta pa och ha som mal for bade juniorer och flickor inom
foreningen.

e Svensk dam/flickhockey ar pa god vag att ta fart och kommer vara ett satt for
foreningar att vaxa.



Det ar mojligt!

Vi ser en stor mojlighet att ha en dam och damjunior som bar sina egna kostnader redan
kommande sasong och aren darefter. Detta genom:

e Minska kostnader, det finns potential att minska kostnaderna framforallt pa
resekostnader.

e Okade intakter, framférallt genom riktad sponsring mot dam, spelaravgifter samt
forsaljning och cuper.

e Genom riktad sponsring mot dam finns 320 000 kronor sakrade over 3 ar genom
avsiktsforklaringar med flertal sponsorer.

e Damsupporten @ ar just nu uppe i 126 bidragsgivare till ett varde av 125 000
kronor over 5 ar (105 kommande 3 ar)




Sponsorer

Foljande bolag har gett avsiktsforklaring for sponsring riktat mot Troja dam:

Dynacon

Christer Samuelsson
El-kontakten

4C Invest

Vassleda Bygg&Konsult
Lena Mellgren

BK Undertak

WIDFUR AB

Henrik Mellgren
Ljungby Lastvagnsservice
Marcus Tornhagen

Mirai Management

Fonden bakom "Zoe's hockeydrommar" Not.

° Alla har 16ptid pa minst 2 ar



Budget kommande 3 ar

Den budget som ar framtagen baseras pa befintliga kostnadsposter och
intaktsposter som finns i innevarande ars budget.

2025/26 2026/27 2027/28

Summa intakter 916 171 958 671 918 671
Summa kostnader 873 394 894 198 915635
Resultat 42 777 64 473 3036

Det ar en ansvarsfull budget dar bade kostnader och intakter ar till stor del
verifierade. Det ar en budget dar dam & damjunior tacker sina kostnader.

Not.

Intakter och kostnader baseras pa nuvarande indelning, dvs Dam och Damijunior ar ett kostnadsstalle.

Specifikation pa intékter och kostnader finns pa foljande sidor.



Intakter

Entréavgifter
Sasongskort
Spelaravgifter
Intékter NIU och LIU
Sponsorintakter
Enkronan
BingoLotto

Halva potten
Kommunala/statliga bidrag
Damsupporten
Ovrig férsaljning
Arrangemang

Summa intakter

2025/26
10 845
15 550

186 000

238 000

180 000
85 000
14 212
10 230
60 000
42 000
24 334
50 000

916 171

2026/27
10 845
15 550

193 500

323 000

130 000
85 000
14 212
10 230
60 000
42 000
24 334
50 000

958 671

2027/28
10 845
15 550

193 500

323 000

110 000
85 000
14 212
10 230
60 000
22 000
24 334
50 000

918 671

Not.

Fortsatt intag pa LIU-elever kommande ar
Spelaravgift inférs pa dam

Nya sponsorer riktade mot dam (6vrig
sponsring via centrala avtal finns ej med)
Arrangemang = 1st 2-dagarscup i egen regi
Damsupporten ar en ny form av intakt dar
privatpersoner kan bidra med valfri summa.



Kostnader

Utrustning
Resor

Logi

Mat och dryck

Ovriga ravaror &
fornodenheter

Summa ravaror och
fornodenheter

Ovriga externa
Personal

Summa kostnader

2025/26
45 180
230 405
23 400
6 893
269 019

574 897

28 097
270 400
873 394

2026/27
45180
235013
23 400
6 893
274 399

584 885

28 097
281 216
894 198

2027/28
45 180
239713
23 400
6 893
279 887

595 073

28 097
292 465
915 635

Not.

Minskade resekostnader genom mindre
bussresor

Ingar kostnader fér ev avancemang
hockeyallsvenskan

Indexerade kostnader & I6nedkningar pa
personal




Nu borjar det riktiga arbetet tillsammans

Nu behover vi alla hjalpas at for att ro den har planen i land, for det ar sa vi har
presenterat upplagget for styrelsen.

- Vi behover bemanna arbetsgrupper
- Vi kommer behova lagga ner tid: Spelare & foraldrar!

3% Alla kan inte gora allt, men alla kan gora nagot!



Arbetsgrupper

Tillsammans ar vi starka och tillsammans ar roligare. Arbetsgrupper som planerar
och arbetar med olika sakfragor ar en viktig faktor for att vi ska lyckas. Alla kan
gora nagot, tillsammans blir vi starkare.

- Sponsring

- Cuper/arrangemang
- Forsaljning

- Bortalaget

- Hemmalaget



Arbetsgrupp sponsring

En arbetsgrupp som arbetar aktivt for att kontakta och locka sponsorer till dam.

Exempel pa arbete:

Koncept pa vilka motprestationer som vi kan erbjuda och paketera detta i olika paket, exempelvis
matchsponsor mm.

Ta fram avtalsforslag som kalibreras med klubben (inkludera 100 % 6ronmarkt till dam/dam;j,
havningsratt etc)

Ordna med att de nu handskakade sponsorerna har ett paskrivet avtal.

Kontakta och bearbeta potentiella sponsorer.

Folja upp och dialog med befintliga sponsorer.

Upplagg for eventuell personlig sponsor (om vi beslutar att kora pa detta sa kommer det vara valfritt
for spelare for att mojliggora betalning av spelaravgift och andra utvalda exempel).

Deltagare (& sammankallande):



Arbetsgrupp cuper/arrangemang

En arbetsgrupp som planerar och genomfor minst 1 cup varje sasong.
Exempel pa arbete:

Planera schema for matcher & funktionarer.
Bjuda in och ha kontakt med gastande lag.
Sakerstalla sekretariat och domare.

Samordna och hantera lagen, anmalningar.
Sakerstalla mat till aktiva, servering till publik mm.

Deltagare (& sammankallande):



Arbetsgrupp forsaljning

En arbetsgrupp som ser till att vi genomfor forsaljning av relevanta produkter for lagens
rakning & aven forsaljning arskort.

Exempel pa arbetsuppgifter:

Komma med forslag pa vilka produkter vi ska salja (ev kalibrerar med klubben?)
Hitta “arbete” som genomfors ideellt men ger ersattning till Dam/DamJ.

Ta fram en "arsoversikt” sa att det blir hallbart och rimligt sett dver aret
Administrera och hantera logistik

Peppa och uppmuntra alla saljare

Hitta smarta satt hur vi 6kar forsaljningen av arskort for dam

Salja in/marknadsféra damsupporten

Deltagare (& sammankallande):



Arbetsgrupp Bortalaget

For att minska vara resekostnader sa valjer vi resa med bil/minibuss vid valda

bortamatcher. Detta behover styras upp och fordelas mellan spelare/foraldrar for
att fa en jamn arbetsinsats.

Exempel pa arbetsuppgifter:

e Skapa korschema for bortamatch gallande bilar plus ev slapvagn
e Boka och sakerstalla chaufforer for minibussar

Deltagare (& sammankallande):



Arbetsgrupp Hemmalaget

En arbetsgrupp/person for dam respektive en arbetsgrupp/person for damjunior
som tar ansvar for upplagg hemmamatcher.

Exempel pa arbetsuppgifter:

e Ta fram schema for sek och kiosk for hemmamatcher dam & damjunior
e Schema for bemanning entrén for hemmamatcher dam

e Eventuell annan samordning med arbetsgrupp Forsaljning och/eller
arbetsgrupp Sponsring

Deltagare (& sammankallande):



Framat

Det finns sakert fragor - sta
Viktigt att komma igang med arbetsgrupper innan sommaren
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