Tillsammans bygger vi en hållbar matchorganisation
 
Bakgrund: varför behöver vi hjälpas åt?
IF Troja-Ljungby arbetar aktivt med att utveckla och stärka vår funktionärsorganisation kring Herrlagets hemmamatcher då vi har en stor andel som kommit upp i åldrarna och därför tappat flera personer sedan förra säsongen. Under denna säsongen har vi påbörjat arbetet med att bygga upp en funktionärspool, men vi är inte riktigt i mål med den och för att skapa en mer långsiktigt hållbar organisation behöver vi kolla på möjligheten att fördela arbetsuppgifterna på fler personer.
 
I dag har samtliga ungdomslag från U10 och uppåt olika uppdrag kopplade till föreningens Herrmatcher. Våra yngre lag, i U9 och TKH, har i nuläget inga motsvarande uppdrag.
Vi ser därför en möjlighet att även involvera dessa lag och deras familjer genom ett tydligt och gemensamt uppdrag i samband med Herrlagets hemmamatcher.
 
Funktionärsuppdrag vid Herrlagets hemmamatcher
Vi skulle därför behöva hjälp från Team 18, 19 och 20 att tillsammans ansvara för att bemanna ett antal funktionärspositioner vid Herrlagets hemmamatcher under resterande del av säsongen.
 
Uppdraget innebär att hjälpa till med praktiska arbetsuppgifter före, under och efter matchen och på så sätt bidra till ett tryggt, välkomnande och välfungerande arrangemang för våra besökare.
 
Arbetsuppgifter
· Publikinsläpp: Hjälpa till vid insläppet och välkomna besökare inför matchstart.
· Läktaruppgångar: Bemanna tilldelade uppgångar och bidra till ett fungerande publikflöde.
· Entrédörrar: Bemanna tilldelade dörrpositioner, bland annat vid entrén och pausytan.
· Städning efter match: Sopa läktarsektioner, samla upp skräp, se över publiktoaletter och säkerställa att tilldelade publikytor lämnas i gott skick.
Uppdraget genomförs av 5 personer per hemmamatch, med samling 1 timme och 45 minuter innan matchstart och avslut cirka 30 minuter efter genomförd match.
Arbetsuppgifterna är i grunden enkla att utföra och föreningen ansvarar för att tydliga instruktioner, nödvändigt material och en ansvarig kontaktperson finns på plats.
 
Så fördelar vi uppdraget
Under resterande del av säsongen har vi:
· 15 grundseriematcher kvar att bemanna.
· Som mest 12 matcher vid ett eventuellt slutspel.
· Se bifogat schema för vilka matcher respektive lag ansvarar för att bemanna.
Organisation och ansvar
För att uppdraget ska fungera smidigt föreslår vi följande ansvarsfördelning.
 
Föreningens ansvar
· Ta fram ett matchschema och fördela matcherna mellan lagen, se bifogat.
· Tillhandahålla tydliga instruktioner och nödvändigt material. (Återkommer med nytt utskick om detta.)
· Säkerställa att det finns en ansvarig kontaktperson vid matcherna.
Lagets ansvar
· Utse en kontaktperson för uppdraget.
· Säkerställa bemanningen och fördela lagets tilldelade arbetspass i laget.
Målsättning: en förening där vi hjälps åt
Det här handlar om mer än att bemanna funktionärspositioner under Herrlagets hemmamatcher.
För att kunna erbjuda en bra verksamhet, från våra yngsta hockeyspelare upp till våra representationslag, behöver vi en organisation där många bidrar och hjälper till på ett hållbart sätt.
Bakom varje match och arrangemang finns människor som engagerar sig och lägger tid på att få verksamheten att fungera. Genom att involvera fler i tydliga och rimligt fördelade uppdrag kan vi komplettera våra befintliga funktionärer och samtidigt stärka gemenskapen inom föreningen.
Vår ambition är att skapa en modell som fungerar över tid, där alla lag bidrar på olika sätt och där arbetsinsatserna fördelas så att de blir hanterbara för alla.
 
Alla insatser behövs, stora som små. Tillsammans skapar vi förutsättningarna för en stark och hållbar förening. Stort tack för er förståelse och ert engagemang!

