ARBETSORDNING )
FOR STYRELSEN I IFK ORBY
Att gilla frdn och med 2023-03-05

Inledning Allmént
Styrelsen for IFK Orby ska enligt foreningens stadgar bestd av en
ordforande samt sex ledamoéter och tva suppleanter.

Styrelseledamoterna och styrelsens ordférande utses, efter forslag fran
valberedningen, av arsmotet.

Styrelsen ska inom sig, direkt i anslutning till &rsmotet, utse en vice
ordférande, en kassor samt en sekreterare. Om styrelsen finner det
lampligt kan dven andra poster utses pa konstituerande mote.

Vid forhinder for ledamot intrdder suppleant enligt av arsmotet
faststilld turordning. Avgar ledamot fore valperiodens utgéng intrider
suppleant i dennes stélle enligt samma ordning for tiden t.o.m.
niastkommande arsmote.

Arbetsordning

Arbetsordningen syftar till att 6vergripande beskriva styrelsens
uppgifter och arbetsfordelning mellan styrelsens ledamdéter. Vidare
syftar den till att klargora rutiner och standarder for styrelsens arbete.

Arbetsordningen ska faststillas for ett ar i taget vid konstituerande
styrelsemote.

Arbetsordningen ska vid behov dndras under l16pande mandatperiod
efter beslut av styrelsen.

Arbetsordningen ska i tilldmpliga delar dven anvéndas av de styrelser
som finns 1 foreningens sektioner.



Styrelsens arbete

Uppgifter

Nir arsmotet eller extra arsmote inte dr samlat dr styrelsen foreningens
beslutande organ och ansvarar for foreningens organisation och
angeldgenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, IFKs centralorganisations och
foreningens stadgar - ansvara for att foreningens verksamhet tar
tillvara medlemmarnas intressen enligt faststéillda planer.

Sérskilt vilar det pa styrelsen att:

° se till att gillande lagar och regler foljs

° verkstilla beslut fattade av drsmotet

° planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

° tillhandahalla foreningens revisorer rikenskaperna, samt 6vrigt
material de ev. efterfrigar

° forbereda arsmotet

Arbetsformer

Da arbetet i foreningens styrelse sker pa ideell basis och pa
ledamoternas fritid, bor — for att styrelsen skall arbeta effektivt —
foljande regler tillimpas:

Information

Information inom styrelsen kan meddelas via e-mail vid vilka
tidpunkter som helst. Huvudsyftet med styrelsemdtena dr inte att de
skall anvindas for informationséverforing, utan bor frimst anvéndas
for diskussion och beslut.

Sammantriden
Styrelsen sammantréader pa kallelse av ordféranden. Kallelse och

dagordning skickas via e-mail till ledaméterna senast sju dagar innan
motet.

e Arenden

Vid varje méte skall foljande drenden behandlas:



e Protokoll fran foregaende mote

* Ekonomisk rapport, se vidare punkten Ekonomisk rapport
 Rapport fran Fotbollssektionens undersektioner

e Information fran ordféranden

I forekommande fall skall dven foljande drenden tas upp:

* Budget for ndstkommande verksamhetsér

* Visentliga fordndringar 1 forutsittningarna for verksamheten

Punkter som styrelseledamot vill behandla under posten Ovrigt
skall i mgjligaste man meddelas ordféranden via e-mail i s& god tid
som mojligt innan motet for att den skall komma med pa
dagordningen. Ledamot ansvarar sjilv for att ha forberett
foredragningen av punkten, sé att styrelsen skall kunna behandla
fragan effektivt. Det sistnimnda giller 4ven om fragan inte
meddelats innan motet och saknas pa dagordningen.

* Ekonomisk rapport

Till varje styrelsemote rapporterar styrelsens kassor foljande:

* Kortfattad sammanfattning om det ekonomiska ldget

* Resultatrapport for senaste kalendermanad i undantagsfall nist
senaste, samt ackumulerat for aret

* Balansrapport per senaste manadsskifte i undantagsfall nést
senaste

e Likviditetsprognos for den ndrmsta perioden

* Specifikt ekonomiskt utfall frin genomforda och slutredovisade
arrangemang

* Ovanstdende material skall i mojligaste man distribueras till
styrelsens ledamoter innan motet.

* Protokoll

Styrelsemoten skall refereras 1 protokoll som:
* 1 punktform foljer dagordningen

* kortfattat aterger diskussioner under motet
* beskriver beslut tagna pa motet

Protokoll skickas till samtliga ledaméter 1 direkt anslutning till
motet for eventuella korrigeringar och justeras av ordforanden i



samband med nédrmast paféljande mote. Protokollet ldggs dédrefter
in pa DropBox och originalet forvaras i parm pa kansliet.

* Forberedelser och genomforande

Styrelsens ordférande planerar varje enskilt mote, sa att det blir
mojligt att genomfora detta pa ett tidsmissigt effektivt sitt, med en
rimlig avvégning av fri diskussion.

Oversyn och revidering

Ovanstaende arbetsregler skall ses 6ver en gdng om aret och
beslutas 1 styrelsen vid konstituerande mote.

Arbetsordningen skall finnas tillgéinglig inte enbart for styrelsen,
utan dven for foreningens medlemmar och andra intressenter via
IFK Orbys hemsida.



