Matchpolicy

Innehallsforteckning:

Matchpolicy 1
Spel 3,5, 7 mot 7 2
Spel 9 mot 9 3
Spel 11 mot 11 4,5

Senior / Representationslag 6



2024-11-21

Matchpolicy

Som ledare i var klubb har ni en central roll i att skapa en utvecklande och positiv miljo for
vara spelare. Denna matchpolicy ér ett verktyg for att sékerstilla att vi arbetar gemensamt for
att framja spelglddje, larande och individuell utveckling.

I spel 9 mot 9 och 11 mot 11 striivar IFK Orby for att varje spelare ska f4 matchtid varje
vecka.

Har ar de riktlinjer vi forvéntar oss att alla ledare foljer:
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3.5, 7mot 7

1. Lika speltid for alla — med hénsyn till triningsnirvaro och engagemang

I 3-, 5- och 7 mot 7 &r malet att ge alla spelare sé lika speltid som mojligt. Men vid matchning
ska vi ocksé ta hiansyn till trdningsnérvaro och traningsflit. Spelare som visar stort
engagemang och deltar aktivt pa traningarna ska beldnas for sitt harda arbete. Det dr dock
viktigt att balansen bibehalls sa att alla spelare kinner sig inkluderade och fir utvecklas i sin
egen takt.

2. Spelglidje och lirande i fokus

Matcherna ska vara en forlangning av trdningarna, dér spelglddje och ldrande stér i centrum.
Spelarna ska uppmuntras att testa de fardigheter vi tridnat pa, utan ridsla for att géra misstag.
Vi som ledare har ett ansvar att skapa en trygg miljo dir spelarna vigar utmana sig sjélva och
utvecklas bdde individuellt och i lag.

3. Individuell utmaning och kompetensutveckling

Vi maéste strdva efter att ge varje spelare utmaningar pé deras egen niva. Detta innebdr att ta
hénsyn till varje spelares kompetens och vad de behdver for att fortsitta utvecklas. Samtidigt
ska vi virna om lagets samarbete och helhet. Det dr viktigt att vi ser varje spelare som en del
av laget, men dven att vi hittar sdtt att mota deras individuella behov for att frdmja deras
utveckling.

4. Fair play och respekt

Som ledare &r vi forebilder for vara spelare, bade pa och utanfor planen. Vi ska aktivt
uppmuntra fair play och visa respekt for motstandare, medspelare, domare och andra ledare.
Detta skapar ett positivt klimat och hjélper spelarna att forstd vikten av god sportslighet.

5. Utveckling fore resultat

Resultaten dr inte vér framsta prioritet i dessa aldersgrupper. Vi fokuserar pa ldngsiktig
utveckling, dér spelarnas ldrande och forstaelse for spelet dr det viktigaste. Nér vi matchar
spelare ska vi ocksa viga in deras kompetensniva och ge dem mojligheten att utmanas pé rétt
satt. Malet &r att varje spelare ska kénna att de gor framsteg, oavsett slutresultatet i matchen.

Syfte

Syftet &r att sékerstélla en langsiktig och hallbar utveckling for alla véra spelare.

I dessa tidiga éldersgrupper dr det viktigaste att skapa en miljo dér spelglddje, larande och
personlig utveckling stir i centrum. Genom att folja dessa riktlinjer kan vi som ledare hjilpa
varje spelare att utvecklas i sin egen takt och samtidigt bygga upp en stark grund for framtida
fotbollsutveckling. Vér uppgift dr att ge alla spelare, oavsett niva, rétt forutsittningar {or att
vixa — bade som fotbollsspelare och som individer.
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9 mot 9

1. Speltid med hansyn till triningsnirvaro, triningsflit och kompetens

I spel 9 mot 9 blir det allt viktigare att ta hinsyn till spelarnas trdningsnérvaro, trdningsflit och
kompetens vid matchning. Spelare som deltar regelbundet pa triningar, visar engagemang och
arbetar hért for att utvecklas, ska ges storre ansvar och mer speltid under matcherna. Detta
skapar en sund konkurrens och motiverar alla spelare att trdna flitigt och fortsétta utvecklas.
Samtidigt dr det viktigt att dven spelare med mindre erfarenhet fir matchtid, s att de ocksa
far mojlighet att vixa och ldra sig i matchsituationer.

2. Spelglidje och utveckling i fokus — trots 6kat resultatfokus

Trots att vi nu borjar ridkna resultat i 9 mot 9, méste vi fortsatt sétta utveckling och spelglidje
1 frimsta rummet. Matcherna ska vara en plats dér spelarna kan omsétta det vi tridnat pa i
praktiken och utveckla sin forstaelse for spelet. Resultatet ar viktigt, men det dr inte det
primdra mélet i dessa aldrar. Spelarna ska uppmuntras att véga ta initiativ, gora misstag och
prova nya saker, da detta dr avgorande for deras langsiktiga utveckling.

3. Balans mellan individuell utmaning och lagets behov

I spel 9 mot 9 méste vi som ledare hitta en balans mellan att utmana spelarna individuellt och
samtidigt ta hdnsyn till lagets behov. Nér vi matchar spelarna ska vi vervdga deras
kompetensnivd och vad de behdver for att fortsitta utvecklas. Vissa spelare kan behova spela
1 olika positioner for att fa nya erfarenheter, medan andra kan behdva storre ansvar pa planen.
Genom att hitta ratt utmaningsniva for varje spelare sékerstéller vi att bade individen och
laget utvecklas optimalt.

4. Fair play och respekt — dven vid tivling

Att tdvla och vinna blir en del av spelet i 9 mot 9, men det ska aldrig ske pa bekostnad av fair
play och respekt. Som ledare ér vi forebilder och méste hela tiden frdmja en kultur dir respekt
for motstdndare, domare och medspelare stir i centrum. Det &r viktigt att vara spelare lér sig
att hantera bade vinster och forluster med 6dmjukhet och sportslighet.

5. Utveckling och resultat — ett 1ingsiktigt perspektiv

I spel 9 mot 9 introduceras resultatfokuset tydligare, men vi maste alltid ha en langsiktig syn
pa spelarnas utveckling. Kortsiktiga resultat fir inte styra hur vi matchar spelare. I stillet
maéste vi fokusera pa att varje spelare far ratt utmaningar baserat pa deras traningsnérvaro,
traningsflit och kompetens. Nér vi jobbar pa detta sidtt kommer resultaten att komma naturligt
med tiden, utan att vi dventyrar spelarnas 14ngsiktiga utveckling.

Syfte

I spel 9 mot 9 borjar vi introducera ett 6kat fokus pa tdvling och resultat, men utveckling och
larande ar fortfarande det allra viktigaste. Denna matchpolicy syftar till att skapa en balans
dér vi ger spelarna ratt forutsattningar att utvecklas, samtidigt som vi uppmuntrar till fair play
och ett langsiktigt synsitt pd fotbollen. Som ledare har vi en viktig roll i att sékerstilla att
traningsflit, traningsndrvaro och kompetens végs in nér vi matchar vara spelare, samtidigt som
vi ser till att resultaten hanteras pa ett sitt som framjar bade individuell och lagmassig
utveckling.
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11 mot 11

1. Speltid baserat p4 kompetens, triningsflit och triningsnirvaro

I'spel 11 mot 11 blir kompetens och traningsflit tydligare avgérande faktorer vid matchning.
Spelarna ska forsta att deras insats pa traningarna paverkar deras mojligheter att fi speltid
under matcherna. Triningsnérvaro dr dirfor en viktig parameter, men hér behdver vi som
ledare ocksé anvénda sunt fornuft. Om en spelare exempelvis varit frinvarande pa grund av
skada eller en léngre resa kan vi inte forvinta oss att de omedelbart fir samma speltid som
andra, utan spelaren behover tid att komma tillbaka i form.

Det ér dven viktigt att spelare som visar traningsflit och engagemang belonas med speltid,
oavsett deras individuella kompetens. Samtidigt méste vi ocksd matcha spelare utifrdn deras
fardigheter for att sikerstilla att laget presterar och att varje spelare fir rétt utmaningar for att
fortsétta utvecklas.

2. Forberedelse infor seniorspel — ansvar och mognad

I denna fas handlar det inte bara om att utveckla tekniska och taktiska fardigheter, utan dven
om att forbereda spelarna mentalt och fysiskt for den hdgre intensiteten och kravbilden som
seniorfotboll innebér. Det innebér att spelarna behdver utveckla en professionell instillning
till trdning, matcher och dterhdmtning.

Som ledare dr det vért ansvar att borja stdlla krav pa spelarna som liknar de som finns inom
seniorspel. Det kan handla om att forstd vikten av att vara forberedd infor trdning och match,
hantera press och ansvar, samt att vara en lagspelare som bidrar bdde pa och utanfor planen.
Vi ska arbeta for att skapa sjilvstindiga spelare som tar ansvar for sin egen utveckling,
samtidigt som de lar sig att fungera i ett lag med hogre krav.

3. Traningsnirvaro och sunt fornuft

Spelarnas nérvaro pé trdningarna dr en grundlaggande faktor nér det giller matchning i spel

11 mot 11. De som deltar regelbundet och visar engagemang pa traningarna ska prioriteras vid
matchning. Dock méste vi anvidnda sunt fornuft. Om en spelare har varit borta pa grund av
exempelvis skada, sjukdom eller en ldngre resa, ar det orimligt att forvinta sig att denne
spelare direkt gér in och spelar en hel match. Dessa spelare maste fa tid att aterhdmta sig och
komma tillbaka i form genom successivt 6kande speltid. Detta hjilper ocksa till att férhindra
skador och sékerstéller en hallbar utveckling.

4. Balans mellan individens utveckling och lagets behov

I'spel 11 mot 11 méste vi fortsatt hitta en balans mellan att utveckla varje spelare och att se till
att laget fungerar som en enhet. Kompetens spelar en storre roll hér, och vi maste ibland gora
val som stérker lagets prestation i tavlingssituationer. Detta dr en del av forberedelsen infor
seniorspel, dir spelarna ska forstd att deras personliga utveckling gar hand i hand med att
bidra till lagets framgéng.

5. Fair play och langsiktig utveckling

Trots att tivlingsmomentet och resultatet dr viktigare i denna alder, ska vi som ledare fortsatt
framja fair play och god sportslighet. Resultatfokus far aldrig gi ut 6ver spelarnas 14ngsiktiga
utveckling. Att skapa en miljo dér spelarna fir véxa och utvecklas genom en sund konkurrens,
dér de uppmuntras att tdvla men ocksa att visa respekt for andra, dr avgdrande for att
forbereda dem infor seniorspel pé ett hallbart sitt.
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Syfte

I'spel 11 mot 1 dr spelarnas utveckling mer avancerad, och fokus ligger nu pé att forbereda
dem infor seniorspel. Vid denna alder ska spelarna inte bara utveckla sina tekniska och
taktiska fardigheter, utan dven léra sig att hantera krav pa traningsflit, ndrvaro och
ansvarstagande. Matchpolicyn syftar till att balansera individens och lagets behov, dir vi som
ledare ser till att rittvisa beslut fattas géllande speltid, matchning och utveckling. Samtidigt
ska vi ta hdnsyn till den langsiktiga malsattningen att forbereda spelarna for seniorspel.
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Senior / Representationslag

1. Kompetens
Alla spelare forvéntas striva efter att uppnd och uppritthalla en hog kompetensniva.
Detta innebr:
1. Forberedelse: Spelare ska komma forberedda till matcherna genom att ha deltagit i
trdningar och folja tranarens taktiska instruktioner.
2. Prestationsutveckling: Varje spelare uppmanas att arbeta aktivt med sin personliga
utveckling och ta till sig av feedback fran trdnare och lagkamrater.
3. Laganda: Spelare ska visa respekt och stddja varandra bade pé och utanfor planen,
vilket bidrar till en positiv lagkultur.

2. Nérvaro
Nérvaro dr avgorande for lagets framgang och sammanhallning.
Darfor géller foljande riktlinjer:

1. Triningsflit: Spelare forvintas delta aktivt i triningarna. Regelbunden nirvaro pa
trdningarna &r viktig for att utveckla bade individuella fardigheter och lagets
sammanhallning. Traningsflit bidrar till en hogre nivé av prestation och forbereder
spelarna for matcherna.

2. Mote fore match: Spelare ska nirvara vid det forberedande métet fore matchen, dér
strategier och uppstéllningar diskuteras.

3. Tidigare anmélan: Spelare ska informera trdnaren i god tid om de inte kan delta i en
match, oavsett anledning. Det dr viktigt att detta gors s& snart som mojligt for att
mdjliggora ritt forberedelser.

3. Aterkomst till klubben

Om en spelare dtervéinder till klubben efter att ha slutat pd grund av missndje, kommer det att
inforas en “spérrtid” dar spelaren inte far delta i de tva forsta matcherna. Detta syftar till att
sakerstdlla en smidig och positiv atergang till laget.

4. Matchbeteende
Vi forvéntar oss ett hogt professionellt beteende under matcher:
1. Respekt: Spelare ska alltid visa respekt mot domare, motstdndare och medspelare.
2. Fair play: Vi frimjar en kultur av fair play och sportsligt upptradande.
3. Engagemang: Spelare forvéntas ge sitt yttersta under matcherna och stddja laget i alla
situationer.

Syfte

Denna matchpolicy syftar till att sdkerstédlla en hog standard pa prestation och professionalism
inom seniorlaget. Genom att tydliggora vara forvantningar kring kompetens och nérvaro,
strdvar vi efter att maximera lagets potential och skapa en positiv matchmiljo.



