[FK ORBY
UNGDOM
POLICYDOKUMENT
2023



Innehallsforteckning:

Malséttning 3
Samarbete inom foreningen 3
Riktlinjer 4
Ledare 5
Nyborjarfasen 7-8 ar 6
Inldrningsfasen 9-10 ér 7
11-12 ar 8
Utvecklingsfasen 13-14 ar 9
15-19 ar 10
Atgirder vid mobbning 11
Kioskverksamhet 11
Laget.se 11
Foréldraansvar 11
Registrering 12

Bilaga: Morotstrining & matchtidspolicy 13-15



IFK Orbys Ungdomspolicy

Denna policy har upprittats och antagits av IFK Orbys styrelse for att skapa en god
foreningsanda och ett gott samarbete inom foreningen.

Styrelsen ansvarar for policyn och uppdaterar den med eventuella fordndringar infor varje
ny sdsong. Ungdomssektionen ansvarar fOr att den {oljs.

Mailsittning

IFK Orby skall verka for att foreningen skall ha en bred ungdomsverksamhet med
ansvarskinnande, ambitidsa samt nytinkande ledare. Nytinkande dr nyckelordet ur ett
fotbollsperspektiv och innebir att ledaren alltid samarbetar med sportchef och ansvarig
person for utveckling, dar mélet alltid skall vara att modernisera och fornya klubbens
fotbollstank och milj6 for utveckling. Malsittningen skall vara att ha minst ett pojk- och
ett flicklag i varje aldersgrupp.

Alla spelare skall fa chans att utvecklas efter sin formaga och pa lika villkor. Nagon
“toppning” av spelare i aldrar 7-14 ar och dess lag skall inte forekomma. Vi ska alltid
strava efter att ha engagerade spelare dér traningsflit och gliddje dr ytterst viktiga
komponenter.

Alla spelare skall erbjudas bra och vil planerad trdning i en trygg och stimulerande milj6
med manga individanpassade utmaningar, speciellt i de yngre aldrarna da vi i ett sadant
koncept stimulerar spelaren att utmana och ta for sig. Pa sa vis lagger vi en god grund for
vidare utveckling.

Foreningen skall hjélpa till att utbilda ungdomar i god kamrat- och idrottsanda. Mobbning
eller andra trakasserier far aldrig forekomma. Om det mot all férmodan skulle
forekomma, sa skall sportchef omedelbart meddelas.

Eftersom rekrytering av nya ledare till foreningslivet dr bade viktigt och svart har IFK
Orby som mélsittning att erbjuda intresserade ungdomar ledarutbildning fran 16-ars
alder. Finns ett sadant intresse, skall personen i fraga kontakta styrelse eller sportchef.
Foreningen skall ta en del av samhéllsansvaret genom att bidra till senareldggning av
alkoholdebuten, men ocksa till en minskad konsumtion av alkohol och droger totalt sett.
Férekommer alkohol eller droger i ndgon form av nirhet eller forankring till IFK Orby
och dess fotbollsverksamhet, skall styrelse samt sportchef kontaktas. Klubben ser ytterst
allvarligt pa en sadan situation och skall, oavsett, diskutera och ge konsekvens.



Samarbete inom foreningen

Som ledare inom IFK Orby ser man till hela féreningens bista, och inte enbart till sitt eget
lags bésta.

Klubbens morotstraning och dess funktion skall frimjas i alla &ldrar fran 11 ar och uppat.
Fran 11 ar till 14 ar skall samtliga spelare, som vill, bli erbjuden en extra trining i form av
traning med det édldre laget. Denna extra trianing skall dé inte vara avsatt pa samma dag
som spelarens ordinarie lag. Sjdlva funktionen &r att spelaren ska fa en extra traning i
veckan. Tranaren kan med fordel folja med spelarna pa extratraningen, dels for att
samarbeta lag emellan men dven for att, utvecklas, diskutera, fa tips samt manga fler
positiva aspekter. I aldrarna 15 &r och fram till seniorniva ska trdnarna tillsammans
diskutera vem eller vilka spelare som behover extra “morotstrianing”. Da skall spelare
med traningsflit, ambition och nuvarande kunskapsniva vara nyckelfaktorer for beslutet.
Samarbete mellan flick- och pojklag skall frimjas, och vissa arrangemang genomfors
tillsammans (t.ex. cuper).

Eftersom match gér fore trining kan det tyvirr forekomma att nagot lag vid nagot tillfille
mister sin triningstid. Om detta intriffar SKALL ledaren for det drabbade laget meddelas
i sa god tid som mojligt av ledaren for det lag som skall spela match. Detta for att undvika
missforstand och konflikter, och det drabbade laget skall helst erbjudas en alternativ
traningstid.

Riktlinjer
Utvecklingen i centrum
- 1IFK Orby ir varje spelare viktig.
- Vi medverkar till att alla spelare behandlas och utvecklas individuellt.
- Vi uppmanar till "spontanfotboll", och ger girna triningstips.
- Vi uppmuntrar spelarna till att vaga, och de far lov att misslyckas.
- Vi dr medvetna om att skolarbetet gar fore fotbollen.
+ Vi hindrar inte spelare att utova andra idrotter, utan samverkar istéllet.
- Vi varierar trdning och anvénder oss aldrig av samma traning fler an 3 ganger per
ménad.
- Vi upprepar syftet med 6vningen ofta — for att pa sa sitt fa spelarna att forsta
“varfor”.

Matchen - ett speciellt och viktigt traningstillfélle
- Alla som dr kallade till match ska spela - vi foljer klubbens matchtidspolicy.
- Vi later spelarna bestamma och ta egna beslut sa ofta som mojligt under
match. (Undviker att styra bollhéllare).
- Vi strivar efter att ingen spelare ska spela mer dn en och en halv match per
vecka.
- Vara ledare dr ansvariga for barnen fore, under och efter match.



- Av forsidkringsskil far ingen spela match utan att ha betalt medlemsavgiften. Det
samma giller for trining, d4ven om ett par “prov-traningar’” maste kunna tillatas.

Att vinna &r viktigt — men inte viktigast
- Vi ser matchen som ett speciellt trianingstillfdlle och forsoker spela som vi trinar.
Prestation gar ALLTID fore resultat.
- Vi dr resultatmedvetna utan att vara resultatfixerade.

Ledare

Utbildning

Alla ledare skall erbjudas utbildning. Det ir dock ledarens ansvar att ta kontakt med
sportchef och anméla intresse. Vid stora foreningssatsningar av utbildning ar det
obligatoriskt for samtliga ledare att nirvara, t.ex. Coerver. Dessa utbildningar bekostas av
foreningen 1 samarbete med SISU.

Ledartraffar

Det 4r obligatoriskt att minst en ledare fran varje lag deltar pa ledartriaffen som dr varje ar
1 slutet av sdsongen.

Kléddsel och utrustning

Tréningssettet gar i bestimda farger, LEDARE och UNGDOM trycks pé ryggen samt
ledarens initialer tillsammans med klubbmirket pa vénster brost.

Ledarna skall vid de tillfillen de representerar klubben bira IFK Orbys triningsklider.

Ansvar och upptriadande

Ungdomsledare i IFK Orby skall ha som malsittning att med en vilplanerad verksamhet
ge spelarna en bred kunskap i fotbollens grunder, sisom teknik, rorelsemonster,
spelforstaelse och gott kamratskap.Ledarna skall virna om gemenskap, sammanhéllning
och kamratanda samt ge ungdomarna en positiv livsstil och syn pd medménniskor.

For att pa ett bra sitt leva upp till denna malséttning, ar det viktigt att varje ledare agerar
efter bl. a. foljande riktlinjer:

* pa ett positivt sétt coachar, uppmuntrar och motiverar sina spelare.

- skapar en bra relation med forédldrar, motstandare och domare.

Ungdomsledarna i IFK Orby bor dven beakta foljande punkter:



- Vara forst pa plats och ldmna sist vid trdning och match.
- Skapa en bra fordldrakontakt. Fordldramote halls 1-2 ggr/ar.
- Ha en positiv instéllning.

OBLIGATORISKA PUNKTER NEDAN

- Fortbilda sig - utveckla sig sjilv.

- Se och hora alla - upptédcka signaler.

- Skapa vi-kénsla.

- Varda sitt sprak.

- Vara lojal mot foreningen, och stilla upp pa olika arrangemang som féreningen
anordnar.

- Motarbeta all mobbing och rasism.

Alla ledare i IFK Orby #r medlemmar i féreningen, och betalar medlemsavgift.

Spelarutbildning — Nyborjarfasen
Alder 7-8 ar

Allmént

Trianingen ska genomsyras av lek och kirlek till bollen. Allt ska vara roligt. Det &r viktigt
att lara barnen att tycka om fotboll. Ambitionen ir att alla ska spela lika mycket och pa
ALLA positioner i laget. Gemenskap och fair play ska betonas. Nyckelordet ska vara
GLADIJE!!

Tréningen sker en till tva ganger i veckan, och traningstillfillet skall omfatta 60 minuter,
om en trianing i veckan premieras skall det passet vara 90 minuter langt.Lagen spelar
cuper och sammandrag utan resultatredovisning.

Prioriteras i trédningen:

- Manga bollkontakter

* Enkla Ovningar

» Littare teknikOvningar — korta passningar, mottagning, finter, dribblingar
 Skott — fa gora mal

* Spel med hogst 4 spelare/lag

Riktlinjer vid cuper och sammandrag:
* ALLA ska spela lika mycket

Prioritering vid cuper och sammandrag:



* Spelas med jimna lag om flera lag fran gruppen deltar. Alla ska fa spela.

Riktlinjer for ledare

e Milsittning att minst en ledare/lag ska ha gatt nagon form av fotbollsutbildning

* Enbart vara positiva 1 sin coachning

e Minst en ledare/lag ska delta pa ledartriffar

* Ha 1-2 fordldraméten per sdsong

 Ledare for 7-&ringarna ansvarar for att efter sommarlovet lotsa in “nésta ars” 7-
aringar, bade spelare och ledare (bli mentorer) VIKTIGT, vid fragor kontakta
sportansvarig

Spelarutbildning — Inldrningsfasen
Alder 9-10 &r

Allmént

Trivsel och glddje ska fortfarande vara viktigaste inslagen i traningen. Alla moment ska
trinas med bdda fotterna. De mest elementéra fotbollsreglerna bor gas igenom och
exemplifieras. Detta dr den gyllene aldern for tekniktraning.Smalagsspel och
tekniktraning ska dominera traningen. Ambitionen ir att alla spelar lika mycket och pa
olika positioner i laget. Vikten av laganda och kamratskap betonas. Viktigt att spelarna lér
sig att vara uppmérksamma, kunna lyssna och fungera tillsammans i grupp. Uppmuntra
till spel pa fritiden (spontanfotboll)!

Traningen sker en till tva ganger i veckan och tréningstillfallet bor omfatta 60-90 minuter.
Lagen deltar i 7-manna seriespel utan resultatredovisning arrangerat av VFF.

Prioriteras i trédningen:

* Manga bollkontakter och enkla 6vningar

* Teknik6vningar — passningar och mottagningar med bada f6tterna, driva
boll, dribbla/finta, skott och nick.
- Koordinationstrining
- Spel med hogst 5 spelare/lag

Riktlinjer vid match:

* ALLA ska spela lika mycket och fa prova olika positioner . Turas om att starta matcher
och att vara lagkapten.

Se dven “IFK Orby forhallningsregler i match”

Prioritering vid cuper:
* Spelas med jimna lag om flera lag fran gruppen deltar. Alla ska fa spela.



Riktlinjer for ledare

e Milsittning att minst en ledare/lag ska ga nagon form av fotbollsutbildning
* Enbart vara positiva 1 sin coachning

e Minst en ledare/lag ska delta pa ledartraffar

* Ha 1-2 fordldraméten per sdsong

Ovrigt
* Viktigt att ungdomarna byter om och duschar tillsammans 1 anslutning till trining och
match. Ledare ska vara ndrvarande 1 omklddningsrummet.

Spelarutbildning — Inldrningsfasen
Alder 11-12 ar

Allmént

Hir ska spelarnas tekniska och taktiska fiardigheter forbittras ytterligare, och de skall
dven léra sig att tanka fotboll pa ritt sitt.Denna alder dr ocksa gynnsam for
teknikinldrning, och tekniktraningen skall darfor ha stor prioritet. Alla som trinar far
spela matcher. Alla skall prova pa olika positioner i laget. Vikten av laganda och
kamratskap betonas. Koncentration och uppmaérksamhet ir viktigt for att gruppen ska
kunna fungera.

Tréningen sker tva till tre ganger i veckan, och traningstillfallet bor omfatta 60-90
minuter. Lagen deltar 1 7-manna seriespel arrangerat av VFF.

Prioriteras i trédningen:

* Teknik- och bollbehandling — Utmana spelarna i 1v1, 2v2, 3v3 situationer
Spelforstaelse och — moment (t.ex. viggpass)

Infora begrepp som spelbar, -bredd, -djup

Spel med hogst 5 spelare/lag

For att alla skall utvecklas nivaanpassas vissa moment

Riktlinjer vid match:

* ALLA ska spela lika mycket och fa prova olika positioner - Turas om att starta matcher
och att vara lagkapten

Se dven “IFK Orby forhillningsregler i match”

Prioritering vid cuper:
* Spelas med jimna lag om flera lag fran gruppen deltar. Alla ska fé spela.



Riktlinjer for ledare

e Milsittning att minst en ledare/lag ska ha gatt nagon sorts fotbollsutbildning
* Enbart vara positiva 1 sin coachning

e Minst en ledare/lag ska delta pa ledartriffar

* Ha 1-2 fordldraméten per sdsong

Ovrigt
* Viktigt att ungdomarna byter om och duschar tillsammans 1 anslutning till trining och

match. Ledare ska vara ndrvarande i omklddningsrummet.
* MOROTSTRANING skall inforas!!

Spelarutbildning — Utvecklingsfasen
Alder 13-14 &r

Allmént

Den stora foréandringen for 13 aringarna dr spel med 11-mannalag.Har 6kas tempot pa
traningar och matcher och stiller dirmed hogre krav pa spelarnas instillning och intresse
av att forbittra sig som fotbollsspelare. Spelarnas kreativitet ska sérskilt utvecklas.
Spelarna skall fa utbildning pé olika platser i laget, men med en inriktning mot
specialisering. Spelarna skall dven lira sig de vanligaste fotbollstermerna. Laganda och
kamratskap betonas. Alla som trénar far spela matcher.

Traningen sker 3 ganger i veckan, och traningstillfillet bor omfatta 60-90 minuter. Lagen
deltar i seriespel pa den niva som passar lagets skicklighet och ambition.

Prioriteras i trédningen:

- Fortsatt inldrning av teknikmoment (momenten gors alltid 1 rorelse)

* Fortsatt inldrning av spelmoment (véiggspel, inldgg, 6verlamning, viinda spelet)
och grundforutsittningar anfallsspel 2 mot 1, 3 mot 2, 0.s.v.

* Avslut, alltid 1 en uppbyggnadsfas, blanda gérna in teknikmoment

* Prova pa forsvarsspelets grunder (press, understod, markering, ticka)

* Spel med hogst 6 spelare/lag

Riktlinjer vid match och cup:



* Gérna individuell coachning
Se dven “IFK Orby forhallningsregler i match”

Riktlinjer for ledare

e Malsittning att minst en ledare/lag ska ga fotbollsutbildningar

* Traningen skall individanpassas (dock inte alla trdningar 1 veckan)
* Enbart vara positiva 1 sin coachning

e Minst en ledare/lag ska delta pa ledartraffar

* Ha 1-2 fordldraméten per sdsong

Ovrigt
* Viktigt att ungdomarna byter om och duschar tillsammans 1 anslutning till trining och
match. Ledare ska vara ndrvarande 1 omklddningsrummet, vid flickor skall en

kvinnlig ledare nérvara, annars utgér uppgiften.
e MOROTSTRANING skall tillampas!!

Spelarutbildning — Utvecklingsfasen
Alder 15-194r

Allmént

Hir 6kas tempot pa trianingar och matcher och stiéller dirmed ett hogre krav pa spelarnas
instdllning och intresse av att forbittra sig som fotbollsspelare. Spelarnas kreativitet ska
sarskilt utvecklas.

Malsittningen dr att forma spelarna till sjalvmedvetna och trygga individer med en hog
ambitionsniva, vilket innebir att fotboll - skola — social miljo, i samspel, skall fostra och
utveckla spelarna. Det dr onskvirt att spelarna far en helhet som innebir att de dr vil
forberedda for att hantera fortsatt individuell utveckling inom savil fotboll som studier
och arbete.

Tréningen sker 3-4 ganger i veckan, och traningstillfallet bor omfatta 60-90 minuter.
Lagen deltar i seriespel pa den niva som passar lagets skicklighet och ambition.

Prioriteras i trédningen:

* Fortsatt inldrning teknik 1 fart (tempovéxlingar)
* Betoning pa spel med ett och tva tillslag

* Uppspel

Taktisk inldrning (FOrsvars- och anfallsspel)
Fortsatt mycket smalagsspel



* Specialtrining for malvakter
 For att alla skall utvecklas nivaanpassas vissa moment

Riktlinjer vid match och cup:

* Ordentlig genomgang innan match

e Girna individuell coachning

* DM och Gothia cup spelas med bésta laget. Detta kan dven innefatta yngre spelare som
ar tillrackligt lang fram i sin utveckling.

- Hér innefattar dven klubbens matchtidspolicy for dldre spelare. Den bifogas ldngre

ned 1 dokumentet!

Se dven “IFK Orby forhallningsregler i match”

Riktlinjer for ledare

» Malsittning att minst en ledare/lag ska ga fotbollsutbildningar

* Traningen skall individanpassas (dock inte varje traning 1 veckan)
Enbart vara positiva 1 sin coachning

Minst en ledare/lag ska delta pa ledartréaffar

Ha 1-2 fordldramoten per sdsong

9 . .
Atgarder vid mobbning
Ledarna skall observanta pa indikationer av mobbning, och skall arbeta for att reda ut
problemet med berdrda parter. Om inte sa ar fallet, eller att det inte gar, skall
fotbollsansvarig samt styrelse kopplas in.

Kioskverksamhet

Vid varje match eller cup pa Orby IP skall, beroende pa spelplan, nigon av kioskerna vara
Oppen och erbjuda forséljning.

Laget.se

Varje lag skall ha en egen sida pa laget.se, ddr information om tréaningar, matcher m.m.
laggs in. For att underlétta informationsspridandet bor man vinja fordldrar och spelare vid
att det dr denna kanal som géller, och att ansvaret ligger pa dem att ta del av den.Det &r
obligatoriskt att ndrvarorapportering sker via laget.se, for att underlétta klubbens
administration av denna viktiga uppgift.

Foraldraansvar

Foréldrarna &r en viktig resurs for vért arbete med ungdomsfotbollen. Det finns manga
uppgifter som fordldrar kan hjélpa till med. Forédldrarna bor ocksa fa information hur man
bist stottar sina barn.

Exempel pa detta kan vara f6ljande:



- Se till att spelaren ér i tid till trdningar och match, samt har med rétt

utrustning (fotbollsskor, benskydd, dricksflaska samt for arstiden ratt klader). Rétt
mat infor trining och match dr givetvis en sjidlvklarhet.

- Ta del av information om laget via laget.se

- Bara stotta spelarna och laget genom “hejarop”, och inte via uppmaningar

- Att vid match placera sig pa motsatt sida av tranare och spelare

- Lat foreningens ledare ansvara for barnet under traning och match

- Uppmuntra i med- och motgang. Fraga allmidnt om matchen, och inte bara om
resultatet

- Se pa domaren som en vigledare. Kritisera inte hans eller hennes beslut

- Missngje/synpunkter skots mellan vuxna, och inte infor barnen 1 samband med
match eller trining. Ledaren kan dven hénvisa till sportansvarig i klubben for
diskussion.

- Vardar sitt sprak

- Hjdlpa laget med t.ex. bilkdrning till matcher samt foreningen i aktiviteter som
arrangeras av IFK Orby

- Frdmja goda relationer med motstdndarlagets forédldrar

Registrering
Ungdomsregistrering

Samtliga som trinar med IFK Orby ska vara medlemmar i klubben.Féreningen ska
registrera fotbollsspelare enligt Svenska Fotbollforbundets regler. Det innebér att samtliga
spelare fran och med det aret de fyller 12 ar och till och med det aret de fyller 14 ar ska
vara registrerade 1 foreningen. Syftet dr att SVFF ska kunna kartldgga vilka foreningar
som varit delaktiga i spelares fotbollsutbildning.

Registreringen ska skotas av ledarna i de aktuella lagen. Blanketter tillhandahélls av
kansliet och ldmnas dven dit for arkivering.Registreringen ska undertecknas av spelare,
vardnadshavare och foreningen for att vara giltig. Lagledare skriver under for foreningens
rikning. Dessutom ska spelarens namn och delar av personnummer anges.

Registreringen ska vara klar senast den 15 mars varje ar eftersom foreningen maste
rapportera vilka spelare som ska ingd i ungdoms- forsékringen senast den 1 april varje ar.
De spelare vars intyg finns inlamnade senast den 15 mars blir registrerade i forsidkringen.
Detta gors av foreningens kanslist. Slutar en spelare att spela fotboll eller vill spela fotboll
for en annan forening, ska intyget fortfarande vara arkiverat, men aktuell lagledare ska
meddela foreningens kanslist att spelaren slutat. Detta gors for att forsédkringen ska vara
uppdaterad och att en eventuell annan forening kan ta 6ver ungdomsregistreringen.

Forstagangslicensiering

Foreningen ska forstagangslicensiera fotbollsspelare enligt Svenska Fotbollsforbundets
regler. Det innebér att samtliga spelare fran och med det aret de fyller 15 ar ska vara
licensierade i foreningen. Licensieringen ska skotas av ledarna i de aktuella lagen.



Blanketter tillhandahélls av kansliet och ldamnas dven dit for arkivering. Intyget om
licensiering ska undertecknas av spelaren, malsman och foreningen for att vara giltig.
Lagledare skriver under for foreningens rikning. Dessutom ska spelarens namn och delar
av personnummer anges.

Licensieringen ska senast vara klar den 15 mars varje ar eftersom foreningen maste
rapportera vilka spelare som ska ingad i licensforsidkringen senast den 1 april varje ar. De
spelare vars intyg som finns i parmen den 15 mars blir licensforsdkrade. Detta gors av
foreningens kanslist.

Foéreningens namn #r: IFK Orby och féreningsnumret ér: 2340-135.

IFK Orbys styrelse och sportchef

Morotstrining i IFK Orby

Funktion:

Spelare i IFK Orbys verksamhet skall under sidsong f4 méjlighet att kliva “upp” och trina
med, utefter sin egen alder, det ett ar dldre laget i foreningen. Tréningen sker en dag i
veckan och fér inte krocka med den egna traningstiden i hemmahorande lag. Metoden
morotstrining giller samtliga lag (fransett fotbollsskola, yngre &ldrar) inom IFK Orbys
ungdomsverksamhet, upp till dam och herr utvecklingslag.

Syfte:
- Att sitta spelaren i nya lirandemiljoer, lata spelaren fa vara kreativ utanfor sin
egna “box” och uttrycka sina kunskaper kring nya fotbollsmiljGer.
- Tutvecklingssyfte. Vi skall aldrig bromsa en spelares hunger, ambition,
nyfikenhet eller viljan att skapa nya sociala relationer inom fotbollen.
- Att lata spelaren/spelarna fa en extra trining i veckan. Dock med stor
uppmirksamhet/noggrannhet att det inte blir for mycket eller skadligt for spelaren.
Se "regler”!
- Lata spelaren komma néarmare foreningen i det avseendet att barnet/spelaren i
fraga far triffa nya kamrater, ledare och far en 6verblick hur andra lag jobbar i
traning.
- Fa ett 6kat samarbete inom foreningen och vara ledare. Skapa gemensamma
strukturer 1 trdning och “bolla” tankar samt idéer efter genomford morotstrining.

Forhallningsregler:
- Samtliga spelare som vill/kan, skall f& mojlighet till morotstréning.
- Traningsmojligheterna skall ske under ordnade former, det underléttar for
berorda trinare som skall ta emot fler spelare. Det innebir forslagsvis att laget i



fraga tar emot upp till 7 spelare, dir 4-5 spelare &r fasta och tranar under en ldngre
period. Samt att 2-3 spelare dr Oppna platser for att nya, nyfikna spelare skall fa
chansen under hela aret.

- Ledare maste ha en uppsikt kring om det blir for mycket for spelaren eller om
det, istdllet for syftet, utveckling, tar skada och spelaren i fraga tycker att det blir
trakigt. Fotboll i IFK Orby skall genereras i glidje. Finns inte glidje s maste vi
agera.

- Ledare skall ha en aterkoppling kring hur det har géitt samt en kommunikation
innan trining for att vi skall prata ”samma sprak” samt att spelarna skall kénna att
samtliga ledare sdger samma saker.

- Forhallningsreglerna skall foljas for spelarnas samt klubbens bésta. Om det mot
formodan inte f6ljs sd skall sportchef kontaktas. Har forédldrar fragor kring
utvecklingssyftet eller generella fragor skall utvecklingsansvarig kontaktas.

IFK Orby forhéllningsregler i match

Syfte:

For att vi ska fa ut en maximal effekt i utveckling hos vara spelare s& ska samtliga ledare
forhalla sig till vara regler kring matchning. Det skiljer sig en aning i &ldrar, en spelare i
lag alder kan inte alltid forstd syftet med lika matchtid och ska dérfor inte heller utséttas
for tanken, det dr en ledarfraga. Unga spelare dr daremot bra pa att skapa vanor och
rutiner, det hela kan skapa svara situationer for spelaren, om spelaren i fraga finner en
vana vid att medspelaren spelar mer dn alla de andra. Alltsa ldggs stort fokus och
problemlosning at spelaren som far mer matchtid &n alla andra och majoriteten av
spelarna far inte samma utmaning som den enskilda spelaren, alltsd inte samma
utveckling. Det ska vi undvika!

(Fotbollsskola) 7 — 14 ar:

Fran de laga aldrarna till och med de aret spelarna fyller 14 ar, ska samtliga spelare fa lika
mycket speltid. Har laget i fradga ’for manga spelare” for ett lag, men samtidigt for fa
spelare for tva lag, ska ledarna oavsett situation anpassa lika fordelad speltid. Det kan ske
i olika former. Man kan vilja att ga pa rullande schema dér nagra star 6ver varje vecka,
eller att man matchar alla lika fordelat varje match, alltsa man tar med sig en stor trupp till
matchtillfillet.

Losning, mer speltid:

Utnyttja morotstriningen! De nya sociala relationerna som spelarna skapar med hjélp av
morotstraning kan fordelaktigt dven utnyttjas i match. Har laget "ovanfor”, alltsa det dldre
laget problem med att fa ihop lag sa ska vi i forsta hand kolla "nedat” i leden. Alltsa tar vi
inte med extra spelare for att lagga fokus pa att vinna matcherna, vi tar med extra spelare
for att ge dem en utmaning, samt framja var langa vision med att fostra egna spelare till



vart representationslag (A-lag). Vi har en bra kompetens hos véara ledare i féreningen och
kompetensen kommer att vixa med vara utbildningar, men vi har dven ett ansvar
gentemot vara spelare. Ett utav vart ansvar for spelarnas skull 4r att upprétthalla en god
kommunikation ledare mellan lagen. Vi skapar da en klubbsamhorighet vilket &r otroligt
viktigt for att vixa som forening, pa bade individ-, lag- samt klubbniva.

15 ar — U-lag:

Nir vara spelare blir dldre och ndrmar sig vart representationslag ska nagra andra punkter
véga in for speltid. Det dr viktigt att ledarna under den hér tiden for ned statistik samt med
fordel, skriver ned, veckovis eller manadsvis hur trdningarna ser ut. Malet for klubben dr
att tillsétta fler 4n tva ledare vid det hér tillfdllet, da blir den berorda uppgiften enklare.

Punkter som ska styra speltid:
- Tréningsnirvaro
Att vara franvarande frén trining pa grund av skola, sjukdom eller skada ska vara helt
okej! Men vid en mycket ldgre nirvaro dn lagkamrater kan det paverka speltid. Vid
frdnvaro fran traning ska ledare meddelas. Det underlattar traningsuppldagg for vara
ledare.

- Tréaningsflit

Vi gor detta tillsammans, ledare samt spelare och klubb! Det hela innebér att samma
slags flit skall 1dggas ned pa trdning. Vi kan ha daliga dagar och den sociala
relationen till spelaren underlittar forstaclsen. Men, att 14gga ned mindre kraft samt
forsvara arbetet for ledare och spelare, dr inte godtagbart.

- Nuvarande kunskapsniva

Det kan skilja sig enormt i fysisk formaga/utveckling i dessa aldrar men det ska INTE
paverka speltid. En "mindre” spelare kan ha samma “kunskapsniva” som den
fysiskt storre spelaren.

Forst ska alltsé traningsnérvaro paverka speltid, direfter ska traningsflit paverka och
sist ska nuvarande kunskapsniva paverka speltiden. I den ordningen och ingen
annan!

Foljs inte dessa forhallningsregler ska ordférande eller sportchef kontaktas for att
snarast ta tag 1 problemet. For att vi ska kunna ha en kultur inom féreningen dér
utveckling/prestation sitts i fokus maste vi, tillsammans, jobba mot dessa mal. Ett
lag som endast ser till resultat, alltsa inte forhaller sig till reglerna har kortsiktiga
planer och stimmer inte dverens med klubbens ambition.

IFK Orby



